Galler dig som jobbar pa Scania och omfattas av Teknikavtalet

Vi har nu fatt det preliminara utfallet for vara medlemmar i Sodertélje och det ar 2,206 %. Med tanke
pa utfallet forra aret var 2,36 % och att vi jobbar pa ett vilmaende foretag som gor stor vinst sa ar
detta utfall en stor besvikelse. Det som skiljer fran tidigare ar att foretaget detta ar satte ett
riktvarde, en siffra, 2 %, som organisationen hade att férhalla sig till. Vi uppfattade inledningsvis det
som positivt att man vill satta en siffra eftersom vi tidigare ar fatt mycket fragor och feedback kring
det faktum att det saknats "nagot att forhalla sig till". Var slutsats ar nu att siffran var fér lag och
uppfattades som ett lock vilket hallit ned utfallet.

Hur gar vi vidare? Det aterstar lite att géra innan arets revision ar klar. Vi ska som tidigare ar titta pa
att de som fatt valdigt laga paslag (i ar under 290 kr) har handlingsplaner med syfte att komma
tillrdtta med problemen. Vi ska ocksa titta pa medlemmar som varit féraldralediga sa de inte
missgynnas, nagot som ar olagligt. Tillhér du nagon av dessa grupper sa far du valdigt garna mejla
oss, sarskilt foraldraledighet ar svart att hitta i befintlig data. Eftersom det centrala avtalet ar tre ar sa
kan nasta revision 2018 starta utan drojsmal. Vi har redan kontakt med avtalsansvarig pa forbundet
och ska satta ihop en grupp som ska jobba riktat med fragorna infér nasta ar.

| ar hade vi 120 deltagare i fem olika [6neseminarier under varen. Vi har efter sommaren samlat in
synpunkter fran deltagarna for att kunna forbattra dessa som vi kommer att kéra igen. Vi haller pa
att ta fram en beskrivning av hur en medlems arscykel ser ut med PoU och lonesamtal och hur man
pa ett bra satt kan jobba tillsammans med sin chef for att skapa bra forutsattningar for en bra
kommunikation kring prestation.




