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Har genomförts: 

 
� Årsmöte hölls den 9 februari, lite i motvind när Södertälje Syd var avstängt på grund 

av bombhot – trots det deltog 86 medlemmar. Sedvanliga årsmötesförhandlingar 
genomfördes, vill du se vilka förtroendevalda som valdes: 
http://www.scaniafacken.com/Unionen/Klubbstyrelsen.aspx  
I övrigt så lyssnade deltagarna intresserat på Kent Conradsson och senare under 
kvällen fick vi skratta tillsammans med Måns Möller. 

� Planeringskonferens för klubbstyrelsen där vi skapade en handlingsplan för 
aktiviteter under kommande år. 

� Varselförhandlingar DynaMate Industrial Service, neddragning av tjänster 
� Besök från ett 20-tal personer från Arbetsförmedlingen i Strängnäs som ville veta lite 

om Scania och Unionen. 
� Kompetensutvecklingsdag på R&D 29 mars tillsammans med Akademikerföreningen, 

för att trycka på vikten av möjligheten att kunna vidareutbilda sig under hela livet. 
 
På gång: 

 
• Lönerevision 2017, inledande förhandlingar startade lokalt. Vi tittar på tidplan och 

har inledande diskussioner. Centrala förhandlingarna är precis klara, läs mer och följ 
övriga arbetsmarknadens avtal på http://avtal2017.unionen.se/.  

• Lönekartläggning där facken tillsammans med företaget nu analyserat underlaget. 
• Planering av löneseminarier för medlemmar i april, se separat inbjudan via mail till 

medlemmar med Teknikavtalet. 
• Besök av tjänstemannaklubbarna på Volvo i Olofström, Göteborg och Skövde i april. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Funderar du på något av det som står i klubbinfo – 
eller något helt annat? Hör av dig till oss 
unionen@scania.com   
 
Vi har fått några frågor kring det som kallas 
löneväxling, är det något du funderar på? 
http://www.unionen.se/rad-och-stod/vad-
lonevaxling-ar-och-hur-den-kan-paverka-din-ekonomi  


