Oktober 2017

Har genomforts:

v’ Deltagit pa forstarkta I6nesamtal med flera medlemmar

v' Konferens med PTK-S, d v s representanter for alla tjanstemannafack pa Scania i
Sodertalje, Luled och Oskarshamn

v' Temaméte om flexpension for alla fértroendevalda

v Brandévning i Sjostugan

v’ Initierat ett tydligare dokument kring arbetstider i samband med transport av
provfordon pa R&D

v’ Deltagit i ett besék fran Turkiet, dar fackliga och féretagsféretradare ville veta om
samverkan fack och foretag pa Scania

v" Under Unionenveckorna sa hade vi olika aktiviteter pa olika platser: byggnad 321,
byggnad 150, CK3, Scania Sverige, BitsData och DynaMate pa Tallvdagen

Pa gang:

e Aterupptagna diskussioner kring Labour relations, d v s facklig samverkan och
inflytande. Bra diskussioner sa héar langt, bade mellan facken och med foretaget

e Faktainsamling och forberedelser infor l6nerevision 2018

e Slutfasen pa 2017 ars l6nerevision, en del kvarvarande forstarkta lonesamtal

e CVC mote i Nirnberg 19-20/10. CVC (Commercial Vehicle Committe) ar det forum déar
fackliga representanter fran Scania och MAN samlas for att informeras och
konsulteras kring projekt som planeras mellan bolagen

® Mote med Scania European Committe, SEC, i Lahti i november. SEC ar Scanias
Europeiska foretagsrad




