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Har genomförts: 

 
� Deltagit på förstärkta lönesamtal med flera medlemmar 
� Konferens med PTK-S, d v s representanter för alla tjänstemannafack på Scania i 

Södertälje, Luleå och Oskarshamn 
� Temamöte om flexpension för alla förtroendevalda 
� Brandövning i Sjöstugan 
� Initierat ett tydligare dokument kring arbetstider i samband med transport av 

provfordon på R&D 
� Deltagit i ett besök från Turkiet, där fackliga och företagsföreträdare ville veta om 

samverkan fack och företag på Scania  
� Under Unionenveckorna så hade vi olika aktiviteter på olika platser: byggnad 321, 

byggnad 150, CK3, Scania Sverige, BitsData och DynaMate på Tallvägen 
 
 
På gång: 

 
• Återupptagna diskussioner kring Labour relations, d v s facklig samverkan och 

inflytande. Bra diskussioner så här långt, både mellan facken och med företaget 
• Faktainsamling och förberedelser inför lönerevision 2018 

• Slutfasen på 2017 års lönerevision, en del kvarvarande förstärkta lönesamtal 
• CVC möte i Nürnberg 19-20/10. CVC (Commercial Vehicle Committe) är det forum där 

fackliga representanter från Scania och MAN samlas för att informeras och 
konsulteras kring projekt som planeras mellan bolagen 

• Möte med Scania European Committe, SEC, i Lahti i november. SEC är Scanias 
Europeiska företagsråd  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


