
 

Information och Tema: 
Flexibla och mobila arbets-
former på Scania 
 
När: 31 maj, kl 09:30 – 11:30 
Var: Hörsalen i byggnad 280 
 
 
XLL, Charlotte Dahlberg Öhlin kommer från företaget  
Scania vill möjliggöra bra balans och välbefinnande i såväl arbetsliv som  
privatlivför sina medarbetare. På en bra arbetsplats finns kollegor, socialt  
samspel, information och utbildning, möjligheter att verka tvärfunktionellt  
och nätverkande. Där gäller alla arbetsmiljöregler och försäkringar fullt ut. 

Scania strävar efter att vara en bra arbetsplats där vi har förtroende och  
känner tillit för varandra. Ibland kan det ändå finnas tillfällen när våra med- 
arbetare behöver arbeta på en annan plats, utanför Scania. Genom att  
erbjuda flexibla arbetsformer vill Scania fortsätta vara en attraktiv arbets- 
givare som möjliggör en bra balans i tillvaron. Det tror vi ger förutsättningar  
till hållbart välbefinnande för våra medarbetare. 
 
 

Per Hanson Försäkringsinformatör, PTK 
Vad bör du tänka på? 
Ibland kan det ändå finnas tillfällen när våra medlemmar behöver arbeta på  
en annan plats, utanför Scania. 
 
Hur ser ditt skydd ut vid arbete utanför den ordinarie  
arbetsplatsen? 
 
 
OBS! Anmälan via mejl på unionen@scania.com  
Det finns ett begränsat antal platser så  
först till kvarn gäller! 
 
 

Välkommen! 

 


