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Hej!

Den har veckan har det intréffat tvd stora handelser som jag vill informera er om direkt. Idag slépper vi
genom PTK, fackens gemensamma férhandlingsorganisation for tjdnsteman inom privat sektor, en
avsiktsforklaring om att teckna ett utvecklat omstaliningsavtal och igdr sd gick de opartiska ordférandena
in for att stodja i férhandlingarna.

Det har annars varit ratt tyst nu kring avtalsrérelsen, bade d& vi och motparten fokuserat pa
forhandlingarna. Men nu raknar vi med att intresset fr&n media 6kar d& vi gér in i sista m&naden innan
avtalstecknande p& industriomradet. Jag vill ocksa tipsa om att jag idag har svarat den fackliga
organisationen Ledarna p& aftonbladet debatt, som tidigare i veckan menade att vi borde slopa vara
centrala I6nekrav.

Opartiska ordféoranden bistar i forhandlingarna

Igdr, den forsta november, har de opartiska ordférandena, OpO, kommit in for att hjalpa till i
forhandlingarna. Efter att vi tecknade ett nytt industriavtal sd har vi nu bestimmelser som sager att sex
OpO ska ga in och bistd parterna den sista manaden innan avtalet 16per ut. Vi har annars haft en valdigt kort
forhandlingsperiod den har gdngen, da vi tecknade nytt industriavtal och forsokte f& med s3 att alla
medparters |6ptider pa avtalen gick ut samtidigt. Detta har lett till att vi bara haft en m&nads forhandlingar
innan OpO kommit in, mot det normala p8 tvd manader. Som vi sa tidigare sa har den héar avtalsrérelsen
framst kommit att handla om bedémningen av I6neutrymmet.

Forhandling om omstdllningsavtalet

Idag haller PTK och Svenskt néringsliv en presskonferens dar det presenteras en avsiktsforklaring om
forhandling om utveckling av omstéllningsavtalet. Unionen har varit drivande i fr§gan, framst genom forra
avtalsrorelsens krav pa en avsattning pa 0,2 procent av Idnen till kompetensutveckling. Férhandlingarna
kommer att handla om ratt till kompetensutveckling, ratt till omstallining frdn TRR &ven vid ohélsa samt
turordningsreglerna i LAS. Konsekvensen av detta &r att vi nu kan lyfta ut ndgra av kraven vi har i
avtalsrorelsen ur de dagliga férhandlingarna, samt att vi kan anvénda avsattningen pa 0,2 procent som
tidigare varit avsedda till kompetensutveckling till n%got annat. Vardet, 0,2 som var avsett for
kompetensutveckling, ska sakras upp inom samtliga omraden och det &r nu upp till delegationen att avgéra
vad vardet nu ska anvandas till.

N&r det sedan géller turordningsreglerna s vill jag vara tydlig med att var utgdngspunkt &r den rapport som
slapptes om turordningsreglernas faktiska konsekvenser av SvN-PTK tidigare i somras. I rapporten var 8 av
10 foéretagarféretradare och 7 av 10 fackliga foretradare néjda med resultaten av
turordningsforhandlingarna. I rapporten visade det sig ocksa att kompetens redan idag var avgérande for
vilka som behdll jobbet vid en driftsinskrankning. Det handlar alltsd inte om att vi vill férhandla bort regler,
utan snarare se 6ver hur vi kan utveckla turordningsreglerna och géra dem mer forutsagbara och rattvisa. Vi
kommer ocks3 att géra en hel del analysarbete, bade sjalva och partsgemensamt innan férhandlingarna
borjar.

Unionen syns och hors

Ldas mer om Unionen i media.

Vill du veta mer om vad som hander inom Unionen i allménhet och avtalsrérelsen i synnerhet?
Prenumerera pa Unionens pressmeddelanden hér.

Du kan ocksa folja Unionen pa Facebook. Tipsa gdrna andra om att ga med i gruppen.

For att hitta mer specifika avtalskrav eller mer information om avtalsrérelsen kan du ldsa mer p sidorna


http://ww3.mws01.com/trk/d.aspx?i1038uqqtq000000000bic000dv7y3
http://www.unionen.se/Templates/Page____27621.aspx
http://ww3.mws01.com/trk?i1038uqutq000000000bic000ivvq3

www.unionen.se/avtalsrorelsen och unionenopinion.se
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