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I torsdags tréffades alla Unionens delegationer i konferenslokalen symfonin p& forbundskontoret.
Sammanlagt var vi nastan 150 fortroendevalda och anstéllda som arbetar med avtalsrérelsen som sags for
en gemensam diskussion. P& agendan fanns diskussioner infér facken inom industrins gemensamma
plattform, 18glénefrdgan och avséattningen av 0,2 procent av I6neutrymmet till
kompetensutvecklingskonton som var en av uppgorelserna i 2010 8rs avtalsrérelse. Vi har nu kommit en
bra bit in i avtalsrorelsens formuleringsfas, dér vi tar fram de yrkanden och krav som vi sedan kommer att
ldgga fram till arbetsgivarsidan.

Facken inom industrin

Just nu pagdr arbetet med att ta fram en gemensam plattform for Facken inom Industrin(FI), en
samarbetsgrupp som lagger fram ett gemensamt avtalskrav infor férhandlingar inom industriavtalets ramar.
Industriavtalet ar startskottet for avtalsrérelsen, och det ar har som markessattningen for I16nerna sker for
svensk arbetsmarknad. P& mandag nésta vecka (5/9) kommer vi att gemensamt slappa den siffra for vad vi
inom FI kommer att krdva som centrala I6nedkningar inom industrin. Det som i grunden skapar utrymme for
I6nedkningar &r foretagens formaga att producera varor och tjanster pa ett battre satt, d v s
produktivitetsékningar. Dessutom tillkommer prisékningar. Tillsammans bildar detta vart I6neutrymme.
Sjalvklart tar vi ocksa hansyn till ekonomins utveckling och jamfoér oss med vara viktiga konkurrentldnder. Vi
kommer att skicka ut Facken inom Industrins forslag till siffra i ett extra nyhetsbrevsutskick.

Den 15 september &r vi ocksa helt klara med den gemensamma plattformen for FI. D8 vet vi ocksa vilka
yrkanden som kommer att vara gemensamma och vilka krav som vi driver sjélva som férbund.

Kompetensutveckling

Under avtalsrorelsen 2010 traffade vi en uppgérelse med arbetsgivarna om att det ska avsadttas 0,2 procent
av Ioneutrymmet till kompetensutvecklingskonton. Avséattningen sker forst nar en dverenskommelse finns
om hur pengarna ska avséattas. Under det senaste ret har en partsgemensam grupp arbetat fram en
rapport dar olika former av kompetenssparande har gdtts igenom. Vi kan konstatera att det inte finns ndgot
fardigt system att tillampa. Nu for vi diskussioner om hur vi kan skapa ett system. Ett gemensamt system ar
ocksd en forutsattning for att vi ska kunna gora fortsatta avsattningar till kompetenssparandet. Var
forhoppning ar att detta kan klaras ut under héstens avtalsforhandlingar.

Den ekonomiska aterhamtningen tar en paus

Den statliga myndigheten Konjunkturinstitutet (KI) har nyligen publicerat en ny prognos som tar hansyn till
den senaste tidens turbulens pd de finansiella marknaderna. Unionen delar KI:s synsétt att det &r en paus i
dterhamtningen som vi ser. KIs bedémning &r att den globala ekonomins tillvaxt i ar kommer att uppga till
3,9 procent och att den nésta &r kommer att ligga pa 4,2 procent. Det &r en nedrevidering med tre-fyra
tiondelar per ar i forhallande till prognosen fore sommarens finansiella turbulens.

Med de har globala tillvéxtutsikterna ar det direkt felaktigt att tala om en kris i svensk ekonomi. Risken &r i
stallet att missvisande ord blir sjélvuppfyllande. Vad vi ser framfor oss &r en svag och tillfdllig nedgdng i den
globala ekonomins positiva tillvaxt, inte en krympande ekonomi i linje med det vi sdg efter finanskrisen
2008.

Under varen 2011 uppreviderades prognoserna dver svensk ekonomi. Den allra senaste tidens utveckling
innebar i stallet, enligt KI, att tillvaxten i Sverige blir en procentenhet lagre under 2012 &@n vad som forefdll
mest sannolikt fore sommaren. For aren darefter ar BNP-prognoserna oféréndrade eller ndgot mer positiva
an i juni. Nar det galler arbetsldosheten goér KI bedémningen att arbetslosheten kommer att minska under
kommande &r, om &n i en nagot langsammare takt &n vad som tidigare forutsags.



Det ar svart att forstd arbetsgivarnas krisretorik ndr Sveriges BNP-tillvaxt i &r forvéntas uppga till 4,3
procent och under 2012 och 2013 till 2,3 respektive 3,4 procent. Arbetslésheten &r fortfarande fér hog, men
for att komma till ratta med detta samhaéllsproblem kravs 18ngsiktiga utbildningsinsatser for stora grupper
arbetslosa.

Vad vi ser i svensk ekonomi just nu &r en paus i §terh'amtningen. P3 grund av problemen med héga
statsskulder i flera europeiska lander och USA finns en risk for en samre utveckling och sjélvklart foljer vi
detta mycket noga. Som facklig organisation har vi ambitionen att I6nebildningen i Sverige ska ta sin
utgdngspunkt i ett 18ngsiktigt perspektiv pd svensk ekonomi. Det tjanar alla pa, och i det perspektivet ser vi
att ldneutrymmet under kommande &r inte pa ndgot betydande satt paverkas av den finansiella turbulens vi
har sett under sommaren.
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