Avtalsrorelsen 2011-2012

Hej!

Nu idag fick vi de opartiska ordférandenas hemstallan - deras forslag pa nytt avtal. Detta &r den forsta
hemstallan och vi ska svara pa den senast kl. 13.00 nu pa fredag (18/11). I det hér svaret &ar det viktigt att vi
ar tydliga med de frdgorna vi prioriterar for att pa sd satt kunna paverka OpOs slutliga hemstéllan som kommer
den 25 november.

Vi har kallat in de berérda delegationerna igar torsdag (17/11) for att g& igenom och analysera forslaget vi har
fatt, forbundsstyrelsen halls ocksa kontinuerligt informerad. Vi lamnar in Unionens svar pa fredag. Efter vart
svar kommer vi sedan att skicka ett gemensamt pressmeddelande frén facken inom industrin. Jag kommer
ocksd att skicka ut ett nytt nyhetsbrev pd fredag eftermiddag s att ni far information direkt frdn mig om hur vi
har stallt oss till hemstallan.

Jag kan ocksd notera att parterna fortfarande star 18ngt ifran varandra i arets avtalsrérelse och vi verkar inte
ha kommit ndrmre. I arbetsgivarnas varld star vi fortfarande i samma ldge som vi gjorde under hésten 2008
nar industriproduktionen stértdék och varslen slog rekord. S8 ser det inte ut nu. Léntagarna ska inte avsta
I6neutrymme for en kris som inte existerar, resultatet blir i s& fall bara att I[6neutrymmet forsvinner i foretagens
Okade vinstuttag.

Férutom att forhandlingsvilja hittills har saknats nér det géller 16n sd har arbetsgivarsidan verkat ointresserad
av att andra i allménna villkorsdelen av kollektivavtalet dar manga av vara yrkanden om férbattringar for de
anstallda ligger. Jag hoppas att vi kan Iésa dessa knutar inom kort.

Halsningar

Niklas Hjert
Férhandlingschef

Unionen syns och hors
Lds mer om Unionen i media.

Vill du veta mer om vad som hander inom Unionen i allmdnhet och avtalsrérelsen i synnerhet? Prenumerera
p& Unionens pressmeddelanden har.

Du kan ocksa folja Unionen pa Facebook. Tipsa garna andra om att ga med i gruppen.

For att hitta mer specifika avtalskrav eller mer information om avtalsrorelsen kan du ldsa mer pd sidorna
unionen.se/avtalsrorelsen och unionenopinion.se.

Har du synpunkter, idéer eller frégor om avtal eller avtalsrérelsen, e-posta till mig pa adress
avtalsenheten@unionen.se
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