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ARSMOTE

torsdagen den 22 februari 2012 kl 16.00 i matsalen Scania Syd.
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Klubbstyrelsen

Ordférande
Hakan Thurfjell Unionen-exp 82008

Vice ordforande

Mari Carlquist SLDD 50723
Kassor

Riitta Kokko SFAE 83768
Ledamoter

Lars Jansson Unionen-exp 50573
Kristina lllerstrom  Unionen-exp 81981
Tony Henning KTIP 51146
Jonas Gardman RBRF 83309
Axel Zettervall DMFF 54115

Suppleanter

Jan Gustavsson ETS 82243
Eva Oberg TPOM 82759
Rune Widlund NMCC 81914
Mirta Bengtsson TPOA 50638

Orjan Denward QCCSB 51271
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STYRELSEN FOR UNIONEN VID SCANIA |
SODERTALJE FAR HARMED AVGE FOLJANDE
BERATTELSE FOR VERKSAMHETSARET 2011-01-01 --
2011-12-31

Styrelsemoten
Styrelsen har under aret haft 11 ordinarie styrelsemdéten. Samtliga &r protokollférda.

| styrelsens arbetsutskott har Hakan Thurfjell, Riitta Kokko, Mari Carlquist och Kristina
lllerstréom varit ledamoter.

Styrelsen samlades till planeringskonferens pd Bommersvik i mars.

Klubbmoten

Arsméte arrangerades i matsalen pa Scania Syd den 25 februari med ca 25 medlemmar
narvarande. Dagen darpa konstituerade sig den nya styrelsen.

Medlemsmote den 26 april i matsalen Scania Syd angaende lag l6nepott.

Revisorer

Ordinarie revisorer i klubben har varit Maha Chamoun och Soren Karlsson samt
revisorsuppleant Ulrica Nordh.

Forhandlingsdelegerade

Under verksamhetséaret har Hakan Thurfjell, Mari Carlquist och Lars Jansson varit
forhandlingsdelegerade samt klubbstyrelsen.

Forhandlingar
Loner

Vart centrala avtal var en pott pa 1,4 % plus ett maltal pa 0,5 %, det vill saga 1,9 % att
fordela. Foretaget hojde detta till 2,5 % for de som saknar akademisk utbildning och 3,5 %
for akademiker. Vi har ca 250 akademiker i klubben varfor snittet blev 2,7 %.

Utover detta gav man alla anstallda ett engangsbelopp pa 1,8 % av arslonen samt extra
pengar tillmarknadsutsatta akademiker och kompetensbarare.

Vi ser hellre rejala lonedkningar &n engangsbelopp och bonusar som inte ar
pensionsgrundande. D& missnojet dver den laga lonepotten var massivt kallade
klubbstyrelsen till medlemsméte 26 april vid matsalen Scania Syd. Vice VD Anders
Nielsen fanns pa plats for att forklara och svara pa fragor.
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Med hanvisning till Scanias rekordresultat 9,1 miljarder efter skatt och generésa
aktieutdelning till &garna pa 5 kr/ aktie ansag vi budet vara for magert, sa forhandlingarna
avslutades i oenighet.

MBL

Under det gangna aret har klubbens forhandlare deltagit i manga forhandlingar. Dessa har
i huvudsak behandlat omorganisationer, lokalfragor, chefstillsattningar och inhyrning av
konsulter. Ett tiotal personarenden av mindre trevlig karaktar har engagerat férhandlarna,
framst ordférande och huvudskyddsombud.

Lonestatistik

Under aret har ett stort antal medlemmar begart sitt personliga I6nediagram, dar den egna
I6neutvecklingen jamfors med kollegor med samma ALS-kod, dels pa Scania men ocksa i
Stockholmsomradet. Chefer har ocksa fatt Ionediagram visande jamforelser inom samma

VI-kod som foretaget anvander.

For att skapa Ionestatistik anvander klubben ALS-systemet ( Arbetsgruppering for
|6nestatistik) som ar Unionens rikstackande metod for att jamfora [6ner inom Industrin.
Uppdatering av ALS-koder sker pa sektionsniva och pa Kansliet.

Arbetsmiljo

Skyddsorganisation

Unionen-klubben har flera skyddsomraden inom féljande bolag i Sodertélje, forutom
Scania aven DynaMate AB, DynaMate Industrial Services AB, Scania IT AB, Scania-Bilar
Sverige AB och Bits Data, dessutom nagra mindre bolag. Huvudarbetsmiljgombud for
samtliga har varit Lars Jansson.

Klubben ska ha minst ett arbetsmiljbombud inom varje arbetsmiljokommitté-omrade.
Huvudarbetsmiljdombudet verkar som PTK-representant i flera styrgrupper for arbetsmiljo,
halsa, trafik, byggprojekt och brandskydd m m.

Huvudarbetsmiljoombuden inom Scania-koncernen har ett arligt méte inom natverk halsa
och utbyter erfarenheter. Unionen, Ledarna, Metall och foretagets skyddsingenjérer och
arbetsmiljdansvariga traffas.

Under aret har det skett en utokning av arbetsmiljoombud till 32 stycken. Arbetet fortgar att
rekrytera fler. Samarbete med AF:s representanter inom arbetsmiljo har ocksa inletts.

Samtliga arbetsmiljdombud har blivit inbjudna till tre informationsmaoten. Bl.a. har det
deltagit Beteendevetare som informerat om psykosociala fragor.

Utbildning i arbetsmiljofragor drivs kontinuerligt av Halsa och Arbetsmiljo enligt uppgjord
mall. Man kan aven utbilda sig genom Unionens utbildningsprogram.

Inom det psykosociala omradet pagar samtal och forhandlingar for ett antal medlemmar.

Arbete med att forandra och forbattra Scanias riktlinjer pagar kontinuerligt.
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Arbetstider

Hakan Thurfjell har under aret bevakat att lagar och avtal efterlevs. Liksom foregaende ar
hade vi pa lokal niva mdjlighet att per person bevilja 75+ 75 timmar i 6vertidsdispens. Vid
de tillfallen da foretaget brutit mot kollektivavtalet har detta skriftligen patalats. Under aret
har 207 dispensansokningar for extra overtid beviljats, vilket ar 85 fler an aret innan. Nar
det ar uppenbart att nagon har en kontinuerlig 6kning av sitt dvertidsuttag ar efter ar har
detta patalats for respektive personalman som ombetts dra i handbromsen. Detta
forfarande har dessvérre bara gett resultat i enstaka fall.

Brott mot gallande avtal har skett kontinuerligt under aret. Foretaget far en
sammanstallning dar vi enligt rattspraxis i Arbetstidsndmnden varderar dvertradelserna.
Varje overtradd timme varderas till 1 % av prisbasbeloppet dvs 428 kronor. Antalet
overtradda timmar var 1441 vilket innebar ett belopp pa 616 000 kronor. Féretaget far en
sammanstallning samt en uppmaning att utbilda sina chefer i lagar och avtal. Vissa
personers hoga Overtidsuttag patalades. Det &r nagot fel da chefer tillater sina
medarbetare att jobba 388 timmar dvertid.

Som tidigare ar har vi slutit avtal om nattarbete for viss personal inom InfoMate och
Dynamate.

Personal inom raddningstjanst och foretagshalsovard har beviljats dispens for nattarbete
under beredskapsveckor.

Jamstalldhet

Ansvarig for Jamstalldhet har under aret varit Lars Jansson. Jamstalldhetsplanerna ar
sammanforda med policydokumentet for mangfald.

Foretaget har arbetat med jamstélldhetsplanerna inom respektive linjeavsnitt. De flesta har
en plan och uppféljning ska ske arligen. Kravnivaer och tydlighet varierar kraftigt.
Respektive personalfunktion ar ansvarig for sammanstallning.

| samband med I6nerevisionen skulle det normalt ha gjorts en I6nekartlaggning 2010 men
den blev uppskjuten till 2011. Och sedan uppskjuten ytterligare till borjan pa 2012. Skillnad
jamfort med tidigare ar att samtliga tjanstemannafack jobbar gemensamt. Samarbetet har
fungerat bra, men det har blivit nya rutiner att hantera.

Resultatet av den analys foretaget och klubbarna gor, innebér att alla stérre avvikelser ska
motiveras av berord chef. Dar ingen eller daligt motiverad saklig grund finns fér avvikelsen
justeras l6nen upp.

Kommunikation

Under 2011 har Tony Henning varit redaktor for Unionens klubbhemsida
www.scaniafacken.com/unionen. Genom klubbens styrelser har information inhamtats och
sedan publicerats under aret. Sarskilt mycket information publicerades under lonerdrelsen
i slutet av aret. Detta har uppskattats av medlemmarna.
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Till storsta delen skickas informationen som publiceras pa hemsidan aven ut som nyhet
via direkt e-post till alla medlemmar som har en e-postadress registrerad hos Unionen.

Vi har aven deltagit i ett samarbete kring den tekniska plattformen fér Scaniafackens
hemsida under aret. De storsta fackférbunden pa Scania (Metall, Ledarna, AF och
Unionen) har haft gemensamma moten for att driva ett forbattringsarbete med avseende
pa de fackliga hemsidorna.

Antal besok pa Unionens hemsida under 2011: 16.717 st.

Organisation
Organisationsansvarig har varit expeditionen.

Ansvarsomraden:

e Tillsattande av vakanser pa fackliga uppdrag.

e Nominering av kandidater for val till Unionens fullméktige och
forhandlingsdelegationer.

e Sammanhallande inom PTK-L for nominering och val till bolagsstyrelsen.

e Oversyn av gransdragning mellan sektioner i samband med omorganisation inom
foretaget.

Rekrytering
Medlemsantalet vid verksamhetsarets borjan var 2009 medlemmar och 2080 vid arets slut.

Ansvarig for medlemsrekryteringen har under aret varit Mari Carlquist. Lasse Jansson och
Mari har deltagit i en utbildning anordnad av férbundet for att kartlagga och bedriva projekt
i fackliga former. Ur detta kom en del idéer och aktiviteter med rekryterande tema.

Under Unionenveckan vecka 38 sa genomférdes en uppskattad aktivitet i
Nord/Sydkringlan dar det var majligt att fa sin personliga lonestatistik direkt och diskutera
med klubbens forhandlare Lasse och Mari. Aven regionkontoret fanns pa plats.

En del av den langsiktiga rekryteringen ar satsningen pa hemsidan, dar vi under aret
satsat pa att lagga ut mycket information tex om lonerdrelsen och aven svara medlemmar
pa de synpunkter som kommer in via mail till hemsidan.

| december anordnade vi tva traditionella pepparkaksutdelningar vid TK och
Sydrestaurangen.

En del i rekryteringsarbetet har varit att vi tagit fram en enkéat under aret och skickat ut till
medlemmarna.

Over 40 % svarade, vilket var mycket positivt.

Den framsta slutsatsen vad galler resultatet &r att vi maste marknadsfora oss mer och
synas mer ute i verksamheten.

Det ar mycket vi gor som inte uppméarksammas.
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Studier
Mirta Bengtsson har varit utbildningsansvarig under aret.

Under verksamhetsaret har fortroendevalda fran klubben och sektionerna deltagit i kurser
arrangerade av Region Ostra Sérmland/Gotland och Férbundet.

Forsakringsradgivning
Posten som klubbens forsakringsradgivare har under sista halvaret varit Manfred Bohn.

Under ar 2011, da Manfred har varit vald till férsakringsradgivare har han fatt in en strid
strom av forsakringsfragor.

Det har handlat om bl.a. fragor rérande Livforsakringar och olycksfallsforsakringar.

Manfred upplever att svaren har varit uppskattade da medlemmarna som har radfragat
honom blivit n6jda med radgivningen.

Manfred tycker att det darfor varit intressant och roligt att arbeta med dessa fragor under
aret som har gatt. Han har ocksa varit pad PTKs konferens om pensioner och forsakringar
2011.

Valberedning

Ledamdter i valberedningen har varit Hans Ferner, Sonia Shahine, Tomas Skeppstrom,
Anita Wiktorsson, Eric Sjostedt och Mats Grundberg. Lisbeth Lindskog fran regionkontoret
har varit suppleant.

Ekonomi
Betraffande klubbens ekonomi hanvisas till arsredovisningen och revisorernas berattelse.

Representanter i Bolagsstyrelser inom Scania

Foljande medlemmar har valts av PTK-L att representera tjanstemannen i nedanstaende
bolagsstyrelser.

Hakan Thurfjell Scania CV AB

Hakan Thurfjell DynaMate AB

Jan Eriksson Scania IT AB

Gerry Molinsky Scania IT AB

Hakan Thurfjell Dynamate Industrial Services
Susanne Broberg Scania-Bilar Sverige AB
Slutord

Under forsta halvaret fortsatte aterhamtningen efter de svara aren 2008-2009 fore
semestern producerade vi med fullt kapacitetsutnyttjande. Andra halvaret praglades av
reducerad orderingang varfor produktionstakten sanktes. De som hade temporara kontrakt
i verkstaderna fick inte forlangd anstéllning utan lamnade successivt Scania.
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Planerna om ett samarbete med MAN gar vidare varfor Facken i Sodertélje besokte MAN i
Minchen den 28 april. Bade fack och foretag var positiva till ett samarbete och sa att vi
delar saval marknader som foretagskultur. Vi var ense om att ta plats inom VW framover.

SKS(Scania kontaktgrupp Sverige) besokte Scania Angers i maj manad. Arets andra méte
holls i Oskarshamn pa Gasshults Sateri.

SEC( Scania European Council) har haft tva moéten under aret ett i Sodertélje och ett i
Slovenien ( noterade en total avsaknad av fackféreningar).

Klubbens medlemsantal har 6kat fran 2009 till 2080.
Sodertélje i februari 2012

Hakan Thurfjell Mari Carlquist Kristina lllerstrém
Riitta Kokko Jonas Gardman Lars Jansson

Tony Henning Axel Zettervall
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2012-02-08

REVISIONSBERATTELSE
Undertecknade, som av arsmotet blivit utsedda till revisorer i Unionen vid Scania i
Sodertélje, far harmed avge foljande berattelse 6ver var granskning av styrelsens
forvaltning samt klubbens réakenskaper for verksamhetsaret 2011.
For fullgérande av vart uppdrag har vi genomlast styrelse- och métesprotokoll, granskat
klubbens rakenskaper, tagit del av styrelsens arsredovisning for verksamhetsaret 2011
och andra handlingar som lamnar uppgift om klubbens ekonomi och forvaltning samt i
dvrigt vidtagit de granskningsatgarder vi ansett erforderliga.
Den av oss foretagna revisionen har inte givit anledning till anméarkning med avseende pa
de till oss 6verlamnade redovisningshandlingarna, klubbens bokforing eller inventering av
dess tillgangar eller i 6vrigt betraffande forvaltningen av klubbens angelagenheter.
Vi tillstyrker att arsmotet

. faststaller den framlagda balansrakningen per 2011-12-31 slutande pa
kronor 562 488

. forfar med arets 6verskott, kronor 26 376 i enlighet med styrelsens
forslag samt

. beviljar styrelsen ansvarsfrihet fér den tid redovisningen omfattar.

Sodertélje 2012-02-08

Soren Karlsson Maha Chamoun
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Valberedningens forslag pa kandidater for Unionens funktionarer pa Scania till arsmotet
den 22 februari 2012

Styrelse

Kvarstaende ordinarie ledamoter 2012:
Hakan Thurfjell
Lars Jansson
Tony Henning
Axel Zettervall

Revisorer

Kvarstaende ordinarie 2012:
Maha Chamoun
Soren Karlsson

FORSLAG

Styrelsen

Ordinarie Jonas Gardman 2012-2013 2 ar omval
Kristina lllerstrom 2012-2013 2 ar omval
Riitta Kokko 2012-2013 2 ar omval
Mari Carlquist 2012-2013 2 ar omval
Eva Oberg 2012-2013 2 ar nyval

Suppleanter Jan Gustavsson 2012 1 ar omval
Orjan Denward 2012 1 ar omval

Revisorer

Suppleant Vakant 2012 1 ar nyval

Forhandlingsdelegation
Klubbstyrelsen 2012 1 ar

Rapportombud
Kristina lllerstrom 2012 1 ar omval

Forsakringsradgivare
Manfred Bohn 2012-2013 2 ar omval
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Ombud regionrad Ostra S6rmland/Gotland 13+(2) st

Ordinarie Roy Hallén 2012 1ar omval
Gerry Molinsky 2012 1ar omval
Kent Sundell 2012 1ar omval
Kent Sédergren 2012 1ar omval
Eva Oberg 2012 1ar omval
Kristina lllerstrom 2012 1ar omval
Tomas Skeppstrom 2012 1ar omval
Hakan Thurfjell 2012 1ar omval
Mari Carlquist 2012 1ar omval
Lars Jansson 2012 1ar omval
Jan Gustavsson 2012 1ar omval
Riitta Kokko2012 1ar omval
Mats Grundberg 2012 1ar omval

Ombud regionrad Ostra Sérmland/Gotland
Suppleanter

Erik Hoppo 2012 1ar omval
Hans Ferner 2012 1ar omval
Sonia Shahine 2012 1ar nyval

Reflektioner fran valberedning att beakta for klubbstyrelsen infér 2012 ars berednings-
arbete:
- En kort uppdragsbeskrivning 6ver de 3-4 viktigaste ataganden som klubbstyrelse-
ledamot maste tas fram. (Vi maste kunna svara pa vad uppdraget gar ut pa).
- Dessutom behdvs en kortare beskrivning av klubbstyrelsens formella uppdrag.

- Det ska tydligt framga att det &r Sektionsstyrelserna som ska bemanna
valberedningen, samt att till valberedningen foresla medlemmar till de poster som
ska beslutas pa arsmotet, klubbstyrelsen/regionstyrelse o s v. Detta innebar att
sektionsstyrelserna maste bli aktiva.

- Detta anser vi vara den punkt som ska prioriteras under 2012 for att sakerstélla
goda underlag béade till valberedning och kandidater till poster i
klubbstyrelsen.

- Om det tidigt i host, september, helt saknas underlag/férslag fran sektionerna att
bemanna poster till 2013, stéller nuvarande valberedning inte upp!

- Om ovanstaende punkter atgardas, (ska avrapporteras per sektion pa varje
klubbstyrelsemote), under varen, kan valberedningen téanka sig att fortsatta.

- Men att en fjarde omgang totalt utan stod fran sektionerna, forsoka fa fram ett
forslag till nasta arsmote, nej det orkar vi inte!
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Val av Arbetsmiljoombud

Patrik Lorbeck sek. 2 2 ar fyllnadsval
Bjorn V Johansson sek. 3 2 ar fyllnadsval
Linda Roos sek. 4 2 ar fyllnadsval

Mikael Berg sek. 5 2 ar fyllnadsval

Jan-Ake Andersson BitsData 2 ar fyllnadsval
Lena Karlsson sek. 7 2 ar fyllnadsval
Christine Andersson sek. 7 2 ar fyllnadsval

Hamid Delalat sek 2 2 ar fyllnadsval
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VALBEREDNING

Kvarstar:
Hans Ferner, Sonia Shahine

Val av:

Ordinarie

Tomas Skeppstrom
Mats Grundberg
Anita Wiktorsson
Eric Sjostedt

Suppleant
Vakans

Vakans

omval
omval
nyval
nyval



