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Nu bérjar avtalsrérelsen mattas av for den hdr gdngen. Kvar &r ett 10-tal
avtal varav de flesta kommer att bli klara inom kort. Call-centeravtalet
och avtalet med systembolaget &r de stora avtalen som ar kvar att
férhandla efter sommaren. Men det har inte varit ndgon lugn
avtalsrorelse. Unionen har flera gdnger behovt ta strid for att halla i
market som vi var med och satte.

Konflikt med Almega Tjansteforetagen och Medieforetagen

Under forsta veckan i juni var ca 1000 medlemmar ute i konflikt. Hos
Almega Tjansteféretagen var det foretag fér reseboknings- och
faktureringstjénster som var uttagna i konflikt och hos Almega
Medieféretagen var det foretag inom forlags- och annonsbranschen som
var uttagna. Konflikten handlade om maérket p& arbetsmarknaden med
individgarantin, dar Almega vagrade att 6éverhuvudtaget teckna avtal som
innehdll en individgaranti.

Det fanns ingen grund for att vara medlemmar i de har branscherna
skulle ha samre avtal &n 6vriga arbetsmarknaden sa vi holl fast vid vara
krav. Konflikten brot ut och hann paga i en och en halv arbetsdag innan
vi kunde komma 6verens om ett nytt avtal. Efter att avtal tecknats
lossnade det i m8nga andra férhandlingar och flera stora avtal har traffats
sedan dess. Férhoppningsvis sa blir detta ocks8 den sista konflikten under
avtalsrorelsen 2011-2012.

Foérbundsradd och omstillningsférhandlingarna

I slutet av maj tréffades fortroendevalda fran hela férbundet for
forbundsradet — Unionens arsmote. Fokus for arets forbundsrad var de
stundande férhandlingarna om ett utdkat omstallningsavtal som séatter
igdng efter sommaren. Vi fick mycket bra synpunkter och material fran de
grupparbeten som ombuden deltog i, arbetet kommer nu att fortsatta i
den férbundsévergripande delegationen. Eftersom 8rets avtalsrorelse
fortfarande pagar och inte har hunnit utvéarderas, samtidigt som nésta
avtalsrorelse satter igdng inom kort kommer vi ocksa att ha ett extra
forbundsrad i september dar vanliga avtalsfragorna diskuteras.

Omstéllningsférhandlingarna kommer att beréra foljande omraden
- kompetensutveckling

- visstidsanstallda ska omfattas av avtalet

- omstallning vid ohalsa

- turordningsreglerna

Syftet med omstallningsférhandlingarna &r att skapa trygghet i en allt
mer foranderlig ekonomi. En trend som vi har identifierat ar att
kompetensutveckling blir allt viktigare for tjanstemannen, inte bara nar
det géller att kunna ta nya jobb och hdja sin 16n, utan ocksa for att fa
behalla jobbet vid driftsinskrankningar. Vi hoppas att vi kan f3 till ett
system som ger vara medlemmar ratt till kompetensutveckling i
arbetslivet utéver den som vi idag har for att klara de arbetsuppgifter
man redan har.

Vi ser ocksd att andelen som har osékra anstéllningar och
visstidsanstéllningar 6kar, detta maste hanteras pd nagot satt. Unionen
kan inte acceptera att allt fler medlemmar far en 6kad osakerhet i
arbetslivet samtidigt som de inte erbjuds ndgon hjalp att g8 vidare nar
anstallningen upphdr. Min forhoppning ar att vi ska kunna bromsa
utvecklingen med hjélp av omstéliningsavtalet och ge rattigheter aven till



den 6kande gruppen visstidsanstéllda. Idag far visstidsanstéllda ingen
hjélp fran trygghetsradet TRR vid omstalining, utan far lita pd hjalp fran
arbetsférmedlingen som kanske inte alltid har kompetensen for att
hantera tjanstemans arbetsmarknad. Undersokningar visar att de som far
hjalp av TRR far ett likvérdigt jobb i en hégre utstréckning &n andra, ofta
med hdgre I6n &n vad det tidigare jobbet gav.
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