Avtalsrorelsen 2011-2012

Hej!

Februari och mars har varit valdigt intensiva manader for var avtalsenhet.
Unionen har haft sin forsta avtalsrorelserelaterade konflikt med foretag i
Svenska FlygBranschen men vi har ocksa lagt varsel gentemot foretaget
Mydata-Micronic. Férutom detta sker det nu férhandlingar och arbete med
avtalsrérelsen pa stora delar av arbetsmarknaden dar vi nu férhandlar
med bland annat Svensk Handel och i princip hela Almegasfaren. Vi har
nu tecknat avtal pd 6ver 30 omraden, men mycket aterstar innan vi ar
klara.

Avtalsrorelsen

Mycket av avtalsrérelsen handlar nu om att halla i market frén
industriférhandlingarna. Svenskt naringsliv séger nu utat att de vill se
avtal som foljer market, men deras medlemsorganisationer har hittills alla
yrkat p3 sifferldsa avtal utan individgarantier - det &r inte seridst. Nar
parterna har ansvar for I6nebildningen s& maste alla bidra med att ta sin
del i ansvaret.

De avtal som tecknas ska ha ett varde pa 2,6 procent per ar (vilket
motsvarar de 3,0 procent pd 14 manader som vi tecknade inom industrin)
samt en avldsning pd kompetenssparandet pa 0,2 procent fran 2010 ars
avtalsrorelse. Det stérsta enskilda omradet vi férhandlar inom nu &r
avtalen med Svensk Handel som I6per ut den sista april. Férhandlingarna
har pdgatt under mars och férutom att vi staller krav pa att market ska
foljas s& driver vi pa for forandringar och férbattringar i de allmanna
villkoren efter det inriktningsbeslut som férbundsradet fattade i mars
forra aret. I forhandlingarna med Svensk Handel forsoker vi ocksa sl8
ihop och harmonisera ndgra avtal, samt genomféra en héjning av
lagstlonerna pa nagra omraden.

Almega har haft svarare att acceptera markessattningen. Tidigare i
veckan gick Jonas Milton ut och sa att Almega bara kunde acceptera
halva mérket, alltsd en héjning vard 1,3 procent. Aimegas VD fores|r
darmed en realldnesénkning om riksbanken lyckas med sitt inflationsmal
pa 2,0 procent. Det &r ett ansvarstagande bade gentemot vara
medlemmar, gentemot allmanheten och gentemot de parter vi redan
tréffat avtal med att krdva att market ska foljas dven i Almegasfaren.

Forhandlingarna om ett nytt kabinavtal

Efter konflikten med TUIfly, Primera och Novair anslét sig senare aven
SAS till det nya branschavtalet. Efter att vi hade varslat Norwegian Air
om konflikt nu under mars kom vi ocksa dar éverens om ett avtal med
samma centrala reglering med en schemaldggningsregel om max 47,5
timmars schemaldggning per I6pande sju dagar. Tidigare var taket 60
timmars schemaldaggning per I6pande sjudagarsperiod.



Under veckan har det forts intensiva férhandlingar med dvriga
flygbranschen och tidigare i veckan stod det klart att aven Thomas Cook
Airlines anslét sig till avtalet och nu har aven Malmé Aviation skrivit under
det nya avtalet. Darmed s3 &r det 6verhangande konflikthotet borta och
b&de vi och arbetsgivarna kan nu pusta ut. Fortfarande 3terstar det nagra
mindre bolag att f& med i avtalet, men férhandlingarna kommer att klaras
ut inom den narmaste tiden.

Avtal klart med Mydata - Micronic

Unionens medlemmar pa foretaget har langre krévt ett kollektivavtal pd
foretaget. Mydata-Micronic har medlemmar fran bade Unionen och
Sveriges Ingenjorer, och Unionen ar det mindre av de tva fackliga
organisationerna p§ arbetsplatsen. I mitten av mars gick vi vidare efter
de 18sta forhandlingarna och varslade, trots att Sveriges Ingenjérer sagt
att de inte var intresserade av nagot varsel. I tisdags, dagen innan
varslet skulle 6verg3 i strejk, kom sen Unionen och Micronic-Mydata
dverens om ett hdngavtal pd Teknikavtalet. Unionen fick géra jobbet,
men avtalet kommer ocksa Sveriges Ingenjorers medlemmar tillgodo.
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