
 

 

 

 

 

Södertälje 2012-07-03 

 

 

Unionen vid Scania värnar om rätten att företräda sina 

medlemmar. 

Företaget vill göra slumpvisa drogtester på samtlig anställd 

personal. 

Unionen välkomnar detta då vi har en samsyn med företaget att 

vi ska ha en drogfri arbetsplats. Målet är alltid att missbruket 

ska bort men den anställde ska vara kvar. 

Företaget önskar sluta ett kollektivavtal om detta. 

Sen en tid tillbaka görs drogtester vid nyanställning och vid 

misstanke om påverkan utan kollektivavtal. 

Unionen säger nej till att skriva kollektivavtal då det begränsar 

rätten att företräda medlem som anser sej felaktigt behandlad. 

 

Unionens klubbstyrelse. 


