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Scanias Lönerevisionsprocess
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Scanias Lönerevisionsprocess

BeredningBeredningBeredning

• Scanias ekonomiska förutsättningar ?
• Scanias lönestruktur ?
• Marknadsläget ?
• Linjens bedömda behov ?   FÖRE 10 DECEMBER
• Diskriminerande löneskillnader ?
• Fackens ståndpunkter ?

•• Scanias ekonomiska fScanias ekonomiska föörutsrutsäättningar ?ttningar ?
•• Scanias lScanias löönestruktur ?nestruktur ?
•• MarknadslMarknadslääget ?get ?
•• Linjens bedLinjens bedöömda behov ?   mda behov ?   FFÖÖRE 10 DECEMBERRE 10 DECEMBER
•• Diskriminerande lDiskriminerande lööneskillnader ?neskillnader ?
•• Fackens stFackens stååndpunkter ?ndpunkter ?
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Avtal 2007 – 2010
Lönerevision på Scania tjänstemän

1 april 07 1 april 08 1 april 09

Pott 2,8 % 2,5 % 2,8 % = 8,1 %

Översyn 0,7 % 0,8 % 0 = 1,5 %

Struktur/ markn 0,7 % 0,7 %  0 = 1,4 %

Tot 4,2 % 4,0 % 2,8  % Tot 11,0 %

Garanti

Engångsbelopp 0:- 5000:-

360 kr 362 kr

1 juni 08 1 juni 09

350 kr
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Scanias Löneprocess
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Löneprocess
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