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Scanias Lonerevisionsprocess

>Berednin§

e Scanias ekonomiska forutsattningar ?

e Scanias lonestruktur ?

 Marknadslaget ?

» Linjens bedémda behov ? FORE 10 DECEMBER
 Diskriminerande |loneskillnader ?

 Fackens standpunkter ?
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Avtal 2007 — 2010
Lonerevision pa Scania tjdnsteméan

Mandat
riktlinjer

1 juni 08 1 juni 09

1 april 07 1 april 08 / 1 april 09 /
Pott 2,8 % 25% | 2,8 % i =8,1%
Oversyn 0,7 % 08% 0 = 1,5%
Struktur/ markn 0,7 % 0,7% | 0 i =14%
Tot 4,2 % 4,0 % i 2,8 % i Tot 11,0 %
Garanti 360 kr 350 kr 362 kr
Engangsbelopp 0:- 5000:-
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Scanias Loneprocess

B Microsoft Excel - SCANIAS LONEREV.PROCESSLEL

ie] Arkiv Redigera Visa Infoga Format Verktyg Data Fonster Hjalp Skriv en fraga fér hjélp v _ 8 x
B37 - &
A [ B | ¢ [ b | E | F [ &6 | H [ o+ [ J | kK [ L | m [ N [ o | P [ a | R [ &8 [
1 m m " —
— |Den lokala I5neférhandlingen
3
4 |Huvudsyftet med lanerevisionen ar,
5 |att inom ramen fér det centrala avtalet traffa dverenskommelse hur tillgangliga potter skall anvandas / férdelas i den individuella 16nesattningen.
% Syftet med lanedversynen &r att se dver / uppna dnskade lonestrukturer. Lénedversynen &r en genomgang av loneutvecklingen baserad pa den
5| anstalldes utveckling ifraga om kompetens och arbetsuppgifter De lokala parterna pridvar om ytterligare individuella lénejusteringar skall giras.
% Diskriminerande eller sakligt omotiverade loneskillnader skall justeras.
1]
12|
13 |Forberedelsefaser, den lokala lIoneférhandlingen
14

FORETAGSLEDNINGEN LOKALA

ange normerna HR-FUNKTIONER L
- vad vill man astadkomma, de .

lonepolitiska principerna, det HS uppdaterar}'qlalug Lokala HR-funktioner

lonepolitiska ledarskapet Lokala HR-funktioner uppdaterar "sina” chefer

- mandat och riktlinjer

-lonepolitiska principerna -lanepolitiska principer
-mandat och riktlinjer -mandat och riktlinjer
-operativ plan for -operativ plan for
lonesattning lénesittning
-dokumentation, etc. -dokumentation etc.

foretagets diskri
lonestruktur §lande lone-
skillnader

ha en acceptabel personalomsétining
- risk for att forlora medarbetare med
nyckelroller, nyckelkompetenser etc. =
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LOneprocess

B Microsoft Excel - SCANIAS LONEREV.PROCESSLEL K

i) Arkiv Redigera Visa Infoga Format Verktyg Data Fénster Hjilp Skriv en fraga for hjalp

B37 - A

A | B | ¢ | o | e [ F | e [ H [ 1+ [ 0 | v [ I m» [ N | o | P | @ | R [ s

36 | Forhandlingsordning, den lokala l6neférhandlingen.

53

69 1 vecka

ARBETSPLATSNIVA
PARTSDISKUSSIONER
Facket delger lokala HR- funktioner
sina synpunkter och argument etc.
infér l6nesattningen.

Fackets uppfattningar och motiv
diskuteras och klarlaggs.

ev.OMPROVNING ( 2 veckor)

—

CHEFERNA
SATTER
LON

= CHEFERNAS
LONEFORSLAG
sammanstills

och
analyseras

av
HS-funktionen

FORETAGS-
LEDNINGEN
tar
stallning
till
utfallet

3 veckor

Facket analyserar
foretagets forslag till
nya léner.

2 veckor

3 veckor

1 vecka

Facket [ Foretaget
utreder, analyserar
varderar, motpartens
standpunkter.

|1 vecka|

1 vecka

[Tvecka] [ForTravaskor]

M <« » ¥ original
Klar

Inkorge...
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