LOoneprocessen

Den sk |bneprocessen sker i tre steg, central I6neférhandling, lokal I6neférhandling
och individuell I6neférhandling.

Central I6neférhandling.

Den centrala I6neférhandlingen gors av arbetsmarknadens parter som f6ér oss ar
Teknikarbetsgivarna (TA) och Unionen (U). Denna férhandling resulterar i en
dverenskommelse om léneckningar under en period oftast 1-3 ar. Denna uppgorelse
utgor da en del av vart kollektivavtal. Under avtalsperioden galler fredsplikt dvs vi kan
inte strejka eller genomfora annan konfliktatgard.

Lokal I6neférhandling.

Varje ar genomfor unionens klubbforhandlare och Scanias forhandlare lokal
I6neforhandling. Det galler da for klubbforhandlarna att fa hogre I6nedkning lokalt an
vad det centrala avtalet anger. Tjanstemannaklubbarna har individuell I6neséattning
dvs inga tariffloner utan 16n efter prestation och resultat. Det gor att den % pott som
framforhandlas fordelas pa medarbetarna differentierat. Snittet ska bli den summa
som framforhandlats lokalt. For att ingen ska fa noll har oftast Unionen en sk
I6negaranti. Denna anger det lagst paslaget for nagon av vara medlemmar. Detta &r
vi ensamma om. Anslutna till andra fack far nollas av arbetsgivaren.

Individuell I6neférhandling.

Det arliga Ionesamtalet med chefen kan liknas med en forhandling. Dar pratar ni om
I6nelaget och I6neutveckling framdver. Vad som kravs for en bra I6neutveckling.
Forbered dej genom att hamta statistik fran klubben. Behéver du hjalp kontakta ditt
sektionsombud eller kansliet.

Exempel 2011.

1,4 % Centralt avtal I6nepott att foérdela

1,4% plus 1,1% Lokalt forhandlad pott ger totalt 2,5 % att fordela pa dom
som har under 120 hdgskolepoang.

1,4% plus 2,1% Lokalt forhandlad pott ger totalt 3,5 % att fordela pa dom
som har 6ver 120 hogskolepoang.

294 kr Centralt Ionegaranti minsta paslag under perioden
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