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Diskussionen om Lagen om anstallningsskydd:
Godtyckliga uppsagningar nagon?

turordningsregler som négot storre problem
eftersom man inte ens anvander de mdjlighe-
ter till avsteg som erbjuds.

Storre firmor, eller mindre som vill géra
fler undantag dn de tva, har all mgjlighet att
gora det genom forhandlingar med en fack-
lig organisation. Man kan skapa en sa kal-

lad avtalsturlista i vilken man kan goéra
undantag fran turordningsreglerna och
istdllet vaga in andra fragor - exempel-
vis kompetens. Om ett foretag verkligen
ar beroende av kompetensen hos vissa
anstallda for att fa verksamheten att
fungera sa skulle en uppgorelse om
undantag inte vara svart att traffa.
Ett annat argument som Svenskt
ndringsliv och flera av allianspartierna
anvinder dr att man genom att ta bort
principen om “forst in, sist ut” skulle ge
en minskad ungdomsarbetsloshet.
Effekten som det skulle ha pa ung-
omsarbetslosheten dr minst sagt oklar,
men de uppenbara effekterna som detta
forslag skulle innebédra talar man mycket
tyst om.

En konsekvens ar att en stor maktfor-
skjutning sker till arbetstagarnas nackdel
och arbetsgivarens fordel. Med bakgrund
av den politik som Alliansen bedrivit un-
der sin mandatperiod kan vi anta att de-
batten egentligen syftar till att sla undan
benen pa fackforeningarna, man vill inte
behova forhandla.

Det vi som viljare maste ta stdllning
till ar:

Ska vi ha ett regelverk vid uppsdgning

pa grund av arbetsbrist ddar nagon
tiativ undanta tva personer fran A » » form av métbara och réattvisa para-
. .. Sveriges ndringsminister Maud . o ..
turordningsreglerna. Detta 4r en Olofseon vill farindra LAS och metrar utgor en ledstang. Om vi inte
mojlighet som de flesta av dessa gbra arbetsmarknaden mer skall ha en turordning efter princi-
foretag inte utnyttjar nar de gor “flexibel”. Det betyder i Klar- pen “forst in, sist ut”, vilken ordning
sig av med personal. ;er‘tl; ni;::;?g?%iirgz ;l;an”dii skall vi ha? Skall de #ldsta personer-
De mindre foretagen kan med ! na fa ga forst eller kvinnorna?

. nar det géller dina villkor pa ar-
andra ord inte uppleva dagens betsplatsen. Tanken med den nuvarande
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De senaste aren sa har fragan om
LAS - Lagen om anstdllningsskydd
flitigt debatterats. Flera allianspar-
tier hdvdar att denna lag dr dalig
och ska dndras, vissa gar sa langt
att de vill att lagen ska bort. Denna
kamp driver borgerliga partier till-

sammans med Svenskt naringsliv
(LO:s motpart pa arbetsgivarsi-
dan).

Flera av regeringspartierna -
pahejade av Svenskt nérings-
liv - vill reformera Lagen om
anstallningsskydd sa att nuva-
rande huvudprincip, sist in forst
ut tas bort eller underordnas en
kompetensfaktor. Som namnet
avslojar innebar det att arbetsgi-
varen far undanta personer ifran
turordningsreglerna med hénvis-
ning till kompetens. Man havdar
att detta ar viktigt, inte minst for
de sma foretagen.

Givetvis maste man ta hénsyn till
kompetens nar man varslar. Vi kan
inte krama turordningsreglerna i den
grad att foretag gar under for att de
inte far behalla kompetent personal -
men det ar just den bilden som Svenskt
néringsliv och allianspartierna for-
medlar. Det dr en felaktig bild. Man
tar redan i dagens system hdnsyn
till bade kompetens och antalet
anstdllningsar.

Idag finns ndmligen mgjligheten
for mindre firmor att pa eget ini-
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principen &r ju att en ung arbetssékande har
en storre chans att faktiskt komma in pa ar-
betsmarknaden igen jamfort med en som till
exempel &r 58 ar.

Drommen for Svenskt Néringsliv och Al-
liansen &r sannolikt att det ska vara helt fritt
fram for arbetsgivarna att avskeda vem de
vill enligt eget tycke och smak?

Om LAS inte

fanns sa skulle

arbetsgivaren
fritt kunna sparka
vem som helst, nar
som helst, helt utan
motivering

Ungdomsarbetsloshet och LAS

Den rekordhoga ungdomsarbetsloshet som vi
har maste vi komma tillrdtta med. Man skall
dock inte dra slutsatsen att arbetslosheten
beror pa turordningsreglerna. Dessa regler
géller endast tillsvidareanstilld (fast) perso-
nal. Ungdomar anstills idag ofta pa vikariat,
for viss tid etc. Med andra ord sa har ungdo-
mar otrygga anstillningsformer. De flesta
ungdomar har hamnat i arbetsléshet under
krisaren pa grund av att deras tillfdlliga tids-
begriansade anstillningar har 16pt ut. Nu vill
Alliansen gora det mojligt att provanstélla
unga i upp till 18 manader (som det &r nu far
man provanstélla i 6 manader som ldngst).
Darigenom gor det otryggheten for unga pa
arbetsmarknaden édnnu storre.

Vilken ordning skall vi ha?

Sa hur ska vi ha det nu, ska vi ha ett regel-
verk som &r tydligt som innebér att personer
med kortare anstédllningstid loper storre risk
att fa ga fore de som arbetat lange néar det
rader arbetsbrist. Ett regelverk som dessut-
om dr mgjligt att gora avsteg ifran om foretag
och fack sitter sig ner tillsammans och ska-
par en gemensam bild av verkligheten. Eller
ska vi byta ut detta mot en ny verklighet dar
godtycklighet far rada och dér alla anstillda
har anledning att vara oroliga hela tiden?

Ordning och reda - eller vilda vdstern pa
arbetsplatserna, valet dir ditt!
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Vad ar LAS

Nér en del borgerliga politiker pratar om att avskaf-
fa Lagen om anstéllningsskydd sa ndmner de sillan
vad det skulle innebéra. LAS innehaller mycket mer
an bara turordningsregler.

Om LAS inte fanns sa skulle arbetsgivaren fritt
kunna sparka vem som helst, ndr som helst, helt
utan motivering och helt utan maéjlighet for att pro-
testera och 6verklaga beslutet nagonstans.

Det kan vara vart att tdnka pa ndr man hér nagon
som pastar att LAS 4r nagonting daligt.

Forandringar i LAS

Alliansen har sedan 2006 genomfort vissa fordnd-
ringar i LAS:

* 2007 genomforde regeringen en forandring av
LAS nér det géller visstidsanstéllning. Tidi-
gare kunde foretag visstidsanstéilla upp till
12 manader, men da kravdes lokal 6verens-
kommelse med facket. Nu kan arbetsgivaren
ensidigt visstidsanstilla upp till 24 manader
utan fackets inblandning.*

* Isamma veva fordndrade man bland visstids-
formerna och majliggjort for foretaget att fritt
anstéll s4 manga visstidare som de vill.*

* En annan fordndring som alliansen genom-
forde gjorde det mojligt att stapla olika ty-
per av visstidsanstéllningar pa varandra. En
och samma person kan vara anstilld pa ett
foretag i aratal utan att ha ratt till en fast
anstillning. Detta strider mot de minimikrav
som stalls i EU-réatten.

* Avskaffande av aldersregler i LAS som gav
anstillda over 45 en viss fordel vid berik-
ningen av anstéllningstid. Denna aldersregel
var bra eftersom personer over 45 har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden om de for-
lorar jobbet jamfort med yngre person.

Konsekvenserna ar att allt fler kommer att ha otryg-
ga visstidsanstéllningar istéllet for fast anstéllning.
Detta drabbar i synnerhet unga eftersom det finns en
overrepresentation av unga hos de visstidsanstéllda.
Det har dessutom féljden det tar langre tid for unga
att ta klivet in i vuxenvarlden eftersom det ar svart
att fa hyreskontrakt eller bostadslan om du inte har
en tillsvidareanstéllning.

Dessa fordandringar gor det lattare for foretagen att
slippa anstélla tillsvidare (fast) och ddrmed &ar det
lattare att gora sig av med personal - Mer makt at
arbetsgivaren, mindre for dig som arbetstagare.

* An sd linge drabbas inte vi p& Scania eftersom facket har tecknat ett
lokalt avtal som reglerar detta.
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KolMarden

Bussarna till Kolmarden
Bussarna till Kolmardens djurpark den 4 och 5 september
kommer att avga fran vid féljande tider:

Fran Sodertilje

Lordag: 07,50
Sondag: 07,50

Fran Nykvarns stationen

Lordag: 07,50
Sondag: 08,10

Fran Jarna station

Lordag: 07,50
Sondag: 07.50

Observera att det kan vara en viss fordrgjning pa vissa
avgangstider i Nykvarn och Jirna, eftersom vissa bussar
startar i Sodertélje och vissa gar fran Jarna och Nykvarn
direkt.

Tid for hemfird kommer att meddelas pa bussarna.
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Nu kan du fortidsrosta

vid Scania

Nu kan du fortidsrosta vid vallo-
kalerna eller pa valmyndighetens
bussar som kommer att sta utan-
for Scanias grindar vid foljande
tillfallen:

* Tisdagen den 7 september
kommer den till Scania
Syd

* Mandagen den 13 septem-
ber finns den utanfor Tek-
niskt Centrum

Har du inte med dig rostkortet sa
kan du fa ett nytt utskrivet vid de
stédllen som du kan fortidsrésta. Du
maste dock ha med dig en giltig le-
gitimation. Om du vill ha hjilp att
hitta din narmsta vallokal, ga in

pa www.val.se och klicka pa “Rosta
har”.

Missa inte din chans att paverka.
Ga och rosta den 19 september!
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang per manad. Den &r 6ppen for insdndare och debatt for alla
Johan Jarvklo medlemmar. Vi hjdlper ocksa de medlemmar som behdver hjdlp med nagot skrivande i informationsbladet. Mate-

Tel 08-553 50591 rial kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.
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