Valkommna tillbaka
Verkstadsklubben hdlsar

alla medlemmar vilkomna
tillbaka till arbetet efter se-
mestern. Vi hoppas att ni alla
haft en skon semester, med
sol och bad tillsammans med
era vdnner och er familj.

Hosten 2010 kommer, som de
flesta andra hostar, att vara in-
tensiv. De forsta signalerna vi
fatt pekar redan pa att foretaget
vill att det ska koras plus-SFA
eller overtid pa en del avdel-
ningar.

Det ar ju positivt att det gar
bra, men vi hoppas att foretaget
inte ska kora slut pa sina an-
stdllda pa en gang - det ar langt
kvar till ndsta semester!

Medlemmar tycker till

Klubbladet
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Den 19:e September
ar det val. Att an-
vanda sin rost i valet
ar viktigt, det ar re-
geringens arbete och
riksdagens beslut som
ligger till grund for
hur samhéllet i stort
formas men besluten

Dessa fyra verkar nojda, men ska vi som arbetstagare
péverkar ocksa villko- vara det? Vi synar den politik som Alliansen fort under

ren pa arbetsplatsen. ©" td vid makten.

I den artikelserie som fortsdtter i detta nummer vill vi redogora
for hur politiken utvecklats de senaste aren och vilka konsekven-
ser det fatt for oss industriarbetare. I detta nummer belyser vi
hur A-kassan inte bara ir ett inkomstférsdkring for de som blir av
med jobben. Det dr dven ett skydd for de som far ha jobben kvar.

I ndsta nummer kommer vi att redogéra for de forandringar
som genomforts nér det géller skyddet for de som haft oturen att
bli sjuka eller skadade.

Vi gick ut och fragade nagra medlemmar ute i verkstiderna om vad de tycker om
Scanias beslut att ge 0,9 procents loneékning i ar?

-
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Robert Wiklund, DXMK

Det dr bedrovligt! Det &r ett
av fa foretag som gatt plus
forra aret. Jag hade vdntat
mig mer.
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Robert Hellgren, DABF

Jag vet att de kan ge mer.
Eftersom de anstdllda hjalpt
Scania borde de kunna erb-
juda mer till de anstallda.

Mohamed Cehic, DGCM
Jag tycker att IF Metall &r
for svaga och har lagt en for
&g nivad frdn bdrjan. Scania
kunde ge oss mer med tanke
pd hur vi staller upp. Istdllet
fick vi en glass och en cola
infor semestern: Tack sd in i
he****tel

Peter Gustafsson, DGCD

Det dr forjavligt. Foretaget
kunde atminstonne strukit
timmar ur SFA-banken eller
ndgot. Vi stdller upp men
Scania staller ej upp for oss.
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A-kassan:

Ditt arbete - en framtida laglonesektor

Vad skulle du siga om att utfora samma
Jjobb mot mindre lon? Fa som ldser detta
tycker nog att det later som en bra idé. Det
dr precis det som haller pa att hinda. A-
kassan dr inte bara viktig for dem som blir
arbetslos, den paverkar ocksa din lon.

Innan semestern beskrevs attacken pa a-kassan
utifran den aspekten som innebér att kraftigt
hojda avgifter paverkar medlemsantalet och dér-
med blir ett satt att "bakifran” forsvaga fackfor-
eningarna och de anstilldas rattigheter. Vi berét-
tade ocksa om hur regeringen, genom att bryta
upp den solidariska finansieringen av a-kassan,
oppet beskriver hur de vill pressa ned l6nenivan
i branscher som var. (Se faktaruta)

Men a-kassan har ju inte bara blivit dyrare,
den har ocksa blivit simre i och med den nuva-
rande regeringen.

“A-kassan ir i férsta hand
ett skydd for dig som
har ett arbete for att din

lIon och dina villkor inte ska

forsamras nar arbetslosa vill

sdlja sin arbetskraft till en lagre

kostnad an den som redan har
ett jobb.

Idag sa kan man inte fa ut mer &n maximalt
14900 kr (fore skatt) ifran a-kassan oavsett vad
man tjdnat innan arbetslosheten. Detta tak for-
utsétter att man har arbetat heltid under det se-
naste aret och att man inte har nagon sjukfran-
varo o6ver huvud taget. For en skiftarbetare med
en lon (inklusive OB) pa 25 000 kr motsvarar det
strax under 60% av inkomsten.

Enligt en rapport fran SO (a-kassornas sam-
organisation) far med dessa nivder som reger-
ingen drivit igenom endast en av tio heltidare 80
procent av 16n om de blir arbetslosa.

Diffrentierad a-kasseavgift

Tidigare betalade en medlem i kommunal och en inom IF Metall
samma a-kasseavgift. Regeringen forandrade detta strax efter att
de kraftigt hojde medlemsavgifterna i a-kassan.

Numera har man delat upp finnansieringen mellan de olika a-
kassorna. vilket betyder att a-kasseavgiften numera dr kopplad till
hur mdnga som ar arbetslosa inom din branch. Detta genomforde
regeringen for att sdtta press pa facken nar det géller [6nesattnin-
gen inom de brancher som har en hog arbetsldshet. Resultatet har
blivit att de med minst 16n dr de som betalar mest for a-kassan.
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Fackforeningarna har alltid hdvdat att vi maste ha
en hog niva i a-kassan och det finns flera skal till
detta. For det forsta sa innebar en bra niva i a-kas-
san ett skydd for de som har arbetet kvar, genom
att en arbetslos inte 4r tvungen att silja sig hur
billigt som helst for att fa arbeta.

Under forra aret sa kom krisavtalen med sénkt
Ion for forsta gangen insmygande pa vara arbets-
platser. Hade A-kassan hallit en bra niva sa hade
radslan for att bli arbetslos inte varit sa stor. Nu
valde man att sdnka l6nen for alla anstéllda da det
var bittre med ldgre 16n &dn att bli arbetslos. Sa
sag det ut dven redan for hundra ar sedan, det var
darfor man skapade en a-kassa, och det ar déarfor
man forsvarat den sedan dess.

A-kassan ér i forsta hand ett skydd for dig som
har ett arbete, for att din 16n och dina villkor inte
ska forsdmras nér arbetslosa vill sdlja sin arbets-
kraft till en l4gre kostnad 4n den som redan har
ett jobb.

A-kassan som maktinstrument

A-kassans niva ar i allra hogsta grad en frdga om makt. | och med
att a-kassan forsamrats okar kostnaden for den anstallde om denna
skulle forlora jobbet. Den personen blir mer bendgen att acceptera
samre 16n och villkor pa arbetsplatsen. Det omvanda galler ocksa:
Har man en bra a-kassa sa okar arbetstagarnas maojlighet att paver-
ka I6ner och arbetsvillkor. Pa sa satt har den borgerliga regeringen
genomfort en maktforskjutning dar arbetstagarnas makt minskat
och arbetsgivarnas okat.



En a-kassa med en nivd som man kan leva pa under en
omstéllningsperiod har ocksa visat sig vara bra ur sam-
héllsekonomiska perspektiv. Om en arbetslos kdnner att
det finns tid att hitta ett nytt jobb sa blir den sa kallade
"matchningen” batt-
re, folk hamnar pa
ratt plats i arbets-
livet och pa sa vis
utvecklas  arbets-
marknaden.
Forestall dig att
en ldkare blir ar-
betslés nér ett sjuk-
hus laggs ned, och
att denna ldkare
tvingas ta ett arbete
som hotellreceptio-
nist, kommer det da
att utveckla varden
i Sverige? Nej! De
resurser som lagts
ned pad lékarutbild- geinfeldt kallar sitt parti for “det enda arbetar-
ningen kommer inte partiet”. Kan man siga att man &r ett arbetar-

till nytta. Jobbar parti och samtidigt fora en politik som ar direkt
arbetarfientlig?

hon/han liange som
hotellreciptionist 4r dessutom chansen stor att delar av det
hon/han lart sig gloms bort.

Sverige har hittills varit framgangsrikt pa grund av
formagan att lotsa rétt folk till ratt plats, men med nuva-
rande regelverk sa hamnar folk pa fel plats, och detta &r ett
sloseri med resurser. Att vi under en lang tid har haft ett
trygghetssystem som innebéar att folk inte maste sélja sig
till forsta basta jobberbjudande och att man kan fa chan-
sen till utbildning for att byta yrkesinriktning, har varit en
av de viktigaste faktorerna for tillvéixten, och detta system
har lyft Sverige fran ett av de allra fattigaste ldanderna i
virlden till ett av de rikaste pa bara hundra ar.

Reinfeldt har bytt denna modell som skapat vilstand och
valfard i hundra ar mot ett nytt system. I Reinfeldts Sve-
rige sa har individualismen fatt fiste, trygghetssystemen
attackeras med snack om fusk, bidrag och utanférskap. Re-
geringen tycker att sdnkta loner, sénkt trygghet och sankt
skatt ska vara den nya vigen fram. Detta system kommer
att gora de rikaste lite rikare, men de allra flesta kommer
pa sikt att fa reallonesdnkningar.

- . Filmfestival

Politiken och arbetslivet | Del 3

...att folk inte maste

sdlja sig till forsta

badsta jobberbjudande
och att man kan fa chansen
till utbildning for att byta
yrkesinriktning, har varit
en av de viktigaste faktor-
erna for tillvaxten

Vad har regeringen
gjort med A-kassan

Fordyrat medlemskap i A-kassan
Det innebar att de flesta fick en hojning pa ca
500% (Kalla: a-kassornas samorganisation).

®  Sankt den maximala ersdtningen fran 720
kr/dag till 680 kr/dag

®  Infort en diffrentierad a-kasseavgift mellan
de olika a-kassorna istéllet for den enhet-
liga och solidariska

®  Avskaffat avdragsratten for avgiften i dekla-
rationen

®  Efter 200 dagar med ersdttning sa sanks
nivan till 75%

®  Utdkat antalet karensdagar fran 5 till 7
Tagit bort studerandevillkoret
tidigare sa kunde studier i vissa fall kvali-
ficera for grundersatttning 320 kronor per
dag.

®  Arbetsmarknadspolitiska atgarder kvalific-
erar inte langre till en ny period med arbet-
sloshetsforsakring

®  Efter att man blivit utférsdkrad ska man
erbjudas insats inom jobb och utvecklings-
garantin ddr ersdttningen ar 65 procent av
tidigare I6n

> Begransat antalet ersdttningsdagar vid
deltidsarbetsloshet till 75

®  Hojt kraven for att kvallificera sig till A-kas-
san fran 75 timmar/manad till 80 timmar/
manad.

®  A-kasseersattningen for arbetslésa under 25
ar sdnks snabbare dn for andra arbetslosa.

Reallon :r et annat ord for den méangd varor
och tjanster du kan kopa for din 16n. Det vill saga din
[6n justerad efter inflation. En reallénesankning far
man om inflationen ar hogre dn din 16nedkning.

En gratis filmfestival i ditt omrade!

W e, . ABEF turnerar och visar film utomhus i Brunnséng, Hovsjo, Fornhdjden och

N inne i centrala Sodertélje. Starttid ca 21.00. Visningarna stélls inte in vid
sméaregn. Det kommer att paga aktiviteter fran kl 19.00.
_—
; 23 AUg Brunsing - Det regnar kdttbullar
\51 24 AUg Hovsjo - Farsan

25 aUg romhdjden - Sherlock Holmes
26 aUg Marenplan - Till vildingarnas land

i Mer information om filmerna finns pa verkstadsklubbens hemsida:
www.scaniafacken.com/vklubben samt pa www.telge.abf.se
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang per manad. Den &r 6ppen for insdandare och debatt for alla
Johan Jarvklo medlemmar. Vi hjdlper ocksa de medlemmar som behdver hjédlp med nagot skrivande i informationsbladet. Mate-

Tel 08-553 50591 rial kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material ldamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.
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