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Far foretaget anvanda
overtid nar som helst de
behagar?

I IF Metalls tidning Info nr 1/2008 kom-
menterar IF Metalls avtalssekreterare
Veli-Pekka Saikkila avtalstexten néar
det géaller overtid. Eftersom det kors ratt
sa friskt med o6vertid pa Scania just nu,
tycker vi att det kan vara ldge att belysa
denna fraga. Har foljer ett urklipp ur tid-
ningen.

c c Ar trotthet ett skiligt forhinder?

- Det maste beddmas i varje enskilt

fall. For en person som har arbetat

mycket under en period eller for en
smabarnsfordlder kan det mycket vl vara
ett giltigt forhinder.
Arbetsgivaren maste ocksd ha sarskilda
skdl for att beordra Overtid. Att utnyttja de
anstallda for att arbeta Overtid for att hela
tiden klara produktionsmalen ar inget gilt-
igt skal.
- Nej, avtalet bygger pd att overtid far ske
da sdrskilda behov uppstar. Till exempel nar
det har skett ovantade produktionsstdrnin-
gar pa grund av maskinhaveri eller tillfalliga
arbetstoppar. Om det sker regelbundet un-
der en period sd ar det ju snarare ett nor-
malt tillstand och d& behdver man formod-
ligen anstdlla mer folk i stallet for att kora
overtid.

Om du vill l4sa hela artikeln sa finns den
lankad fran verkstadsklubbens hemsida:
www.scaniafacken.com/vklubben
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Kalmardenbiljetter

Det finns ca 200 biljetter kvar till Kolmardens djurpark
for sondagen 5 september.

Att tanka pa &r att det kommer att genomforas kon-
troll av medlemskap vid entrén. Minst en person per
séllskap méaste vara medlem i IF Metall. Observera att
det inte gar att kidpa biljetter pa plats.

Om du inte har nagot medlemsbevis kan du logga in
pa IF Metalls medlemsportal www.ifmetall.se/portal. Vil
inloggad klickar du pa fliken “Studier/Organisation” och
valjer “Skriv ut medlemsbevis”. Om du inte &dr registre-
rad pa medlemsportalen 4r det bara att trycka pa ”Re-
gistrera dig forst” och folja anvisningarna.

Politiken och arbetslivet del 4
Sjukforsakringssystemet och arbetsmiljon

Den 19:e September ar det val. Att anvédnda sin rost i
valet &ar viktigt, det 4r regeringens arbete och riksda-
gens beslut som ligger till grund for hur samhéllet i
stort formas men besluten paverkar ocksa villkoren pa
arbetsplatsen. I den artikelserie som fortséatter i detta
nummer vill vi redogora for hur politiken utvecklats de
senaste aren och vilka konsekvenser det fatt for oss in-
dustriarbetare. I detta nummer gar vi igenom viktiga
foréandringar som gjorts nar det giller sjukforsdkrings-
systemet och arbetsmiljon.

SITTER
HJALMEN SOM
DEN SHA?

: Q=
Alliansen ar av dsikten att du kommer att bli frisk bara du har rdtta “moti-
vationen”. Regeringens verktyg ar piskan - bli frisk inom ett &r annars hotar
utforsakring och fattigdom.
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Sjukforsakring och arbetsmiljo:
Fran standard till fattigdom

Alliansens foretrdidare talar ofta om att
mdnniskor ska kunna ha rdtt till en eko-
nomisk grundirygghet vid exempelvis sjuk-
dom. Det later ju bra. Men om man grdver
lite djupare sa star det klart att det Allian-
sen menar dar ett vailfdardssystem med langt
ldgre nivaer dn vad vi dr vana vid.

Viagen mot denna betydligt ldgre niva har inletts
under de senaste aren. Som vi redogjort i tidiga-
re nummer har nivan for A-kassan kraftigt for-
samrats. Samma sak har genomforts med sjuk-
forsdkringen. Sjukersdttningen har sénkts till
maximalt 77,6 procent istédllet for 80. Inkomst-
taket har dessutom sénkts fran 424 000 till 318
000 kr per ar. Det &ar en niva som inne-
bar att en 3-skiftsarbetare oftast far
en dnnu ligre ersittning 4n 77,6
procent om han/hon blir sjuk.

Alliansen hévdar att de fol-
jer en form av arbetslinje och
att deras atgérder ska "stiarka
drivkraftena” att arbeta. Visst
kan man forvénta sig att sjuk-
skrivningsdagarna sjunker en
aning med dessa regler, alla har
ju helt enkelt inte rad att vara
hemma. Men sa mycket friskare
blir man vl inte bara for att man far
mindre pengar i planboken?

Man har dessutom infort en gréns for hur
lange man kan vara sjuk. De flesta som efter ett
halvars sjukskrivning bedoms ha formagan att
ta vilket annat slags jobb som helst, nagonstans
pa arbetsmarknaden, forlorar sin ratt till sjuk-
penning och kan dven bli uppsagd - Oavsett om
det finns behov av arbetskraft inom det nya yr-
ket eller e;j.

Anses man inte kunna utféra nagot arbete
har man 365 dagar pa sig att bli frisk, sedan
vantar utforsdkring for de flesta. Man blir helt
enkelt utslangd fran sjukforsdkringssystemet. I
basta fall har den som utforsakras ratt till a-kas-
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€€5a mycket friskare blir

man val inte bara for
att man far mindre pengar i
planboken?

sa, men i varsta fall far den utforsidkrade endast sa
kallat aktivitetsstod pa grundniva, vilket motsva-
rar ca 4000 kr i manaden.

De som blir utforsdkrade hamnar ofta i Arbets-
formedlingens s.k. arbetslivsintroduktion. Tanken
med arbetslivsintroduktionen &r att den skall ge
den utforsikrade hjalp att komma ut i arbetsli-
vet. Den nuvarande socialforsdkringsministern
Cristina Husmark Perhsson ar néjd med
systemet och havdar att “atta av tio
fatt stod att aterga till arbete ge-
nom arbetslivsintroduktionen hos
Arbetsformedlingen”. Den bittra
sanningen dr att mindre an tva

procent av de som genomgatt ar-
betslivsintroduktionen idag har
ett vanligt jobb (kélla: Arbetsfor-
medlingen) .
Det betyder att de flesta som ut-
forsékras fortfarande ar sa pass
sjuka att de inte kan arbeta oavsett
hur mycket pengar de forlorar.

E
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Forsdkring eller Bidrag?
Nagot som i sammanhanget 4r viktigt att ndmna
ar att ersattning fran Forsdkringskassan vid sjuk-
dom inte ar ett bidrag. Alla forvarvsarbetande av-
star 16n i form av att arbetsgivaren betalar arbets-
givaravgift for sina anstédllda. Det 4r dessa pengar
som bér upp hela socialforsdkringssystemet.
Sjukersittning dr en forsdkring, precis som
de vi har for hemmet, bilen och barnen, och alltsa
ingenting man gor sig fortjdnt av eller far for att
nagon ar sndll. S4 hur laga nivaer pa sjukforsak-
ringen dr vi beredda att acceptera? Hur mycket av
det vi betalar in vill vi kunna fa tillbaka?

Inkomstbortfallsprincip eller grundtrygghet

Fackforeningsrorelsen kdmpar for att behalla inkomstbortfallsprincipen: Ett system dar man inte bara har rdtt till en minimiersattning
som tryggar ens overlevnad. Nivan pd ersdttningen skall sattas i forhallande till tidigare inkomst.

Grundtrygghet, som Alliansen ofta talar varmt om, innebir att
inkomstbortfallsprincipen ersatts med en ett system som ger en viss given
summa som i praktiken enbart ska racka for att ingen ska svalta eller frysa
ihjal. Det d@r en niva som kan liknas vid sa kallat existensminimum. Darutdver
sa dr det var och ens eget ansvar att ra om sig sjdlv, eller som Alliansen
sager; staten ska inte ldgga sig i manniskors liv.

Inkomstbortfallprincipen innevar
att nivan for den ersattning som du far om du till ex-
empel dr arbetslos eller sjuk sdtts utifrdn den [6n du
hade nar du jobbade. Detta ar for att ingen med kort
varsel ska behova sdlja huset, bilen och méblerna bara
for att man rdkar ut for en skada eller sjukdom.
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Arbetsmiljoverkets inspektioner av arbetsmiljon

EU- direktiv/ram

Arbetsmiljoverket
innan 2006

Arbetsmiljoverket Konsekvenser

forandringar

International Labour | 760 anstallda

Organization

rekommenderar 400 arbetsmiljdinspektdrer
1 inspektdr/10 000
anstallda 1,1 arbetsmiljdinspektor/

10 000 anstéllda
Norge har 1,85
inspektor/10 000
anstallda

Danmark har 1,78
inspektdrer/10 000
anstallda

Ca 540 anstallda Hogre krav och
ansvar for
280 arbetsmiljdinspektdrer skyddsombuden

Riskerar okat

0,7 arbetsmiljoinspektdr/ antal
10 000 anstallda arbetsskador och
arbetssjukdomar

Antalet besokta arbetsstallen har minskat,
jamfort med 2006, med 3 244 (14 procent)
och antalet inspektionsmeddelanden med
krav med 999 (7 procent).

En forsamrad arbetsmiljo
Néar det géller arbetsmiljon har Alliansen
gjort flera fordndringar som riskerar att
leda till forsdmringar nar det géller var sa-
kerhet pa arbetsplatserna.

Alliansen inledde sin mandatperiod
med att avskaffa Arbetslivsinstitutet (ALI).
Institutet var erkdnt som ett av virldens
basta och hade till uppgift att forska kring
arbetslivsfragor for att kunna forebygga
ohidlsa pa arbetsplatserna. ALI arbetade
dven med utbildning for att sprida kunska-
per om hur arbeten bor organiseras for att
forbéttra hilsan och minska riskerna pa
arbetsplatser. Fore nedldggningen hade vi
alltsd ett arbetslivsinstitut i véarldsklass,
nu dr Sverige ett av fa moderna ldnder i
varlden som inte bedriver sadan forskning.
I samma veva gjorde Alliansen drastiska
neddragningar pa Arbetsmiljéverket, vilket
inneburit ett kraftigt minskat antal inspek-
tioner av arbetsmiljon pa svenska arbets-
platser.

De statliga anslagen till utbildningar for
exempelvis skyddsombud togs ocksa bort
vilket tillsammans med nedldggningen av
Arbetslivsinstitutet och vingklippningen
av Arbetsmiljoverket innebar en avsevird
kompetensforlust vad giller kunskap om
arbete, sdkerhet och hilsa. Detta kommer
sannolikt innebéra att vi pa sikt far samre
arbetsforhallanden med fler arbetsplatso-
lyckor, framforallt pa de mindre arbetsplat-
serna.

Man har fran regeringen, genom lag-
stiftning, dessutom i praktiken tagit bort f6-
retagens skyldigheter for rehabilitering och
dessutom gjort det mycket lattare att gora
sig av med folk som &4r sjuka eller skadade,

en person som blir skadad pa jobbet kan alltsa relativt
enkelt lamnas till sitt eget 6de. Drivkraften for foretagen
att arbeta forebyggande forsvinner i praktiken om man
inte ldngre behover ta ansvar for de sjukdomar och skador
som uppstar i en dalig arbetsmiljo.

Effekten av dessa forandringar

I valrorelsen 2006 borjade alliansen anvidnda uttrycket
“utanforskap” for att beskriva de i arbetsfor alder som
av olika anledningar inte kan jobba. Man gick till val pa
att detta utanforskap skulle minskas. Med tanke pa att
Alliansen da ridknade in fordldralediga, studerande med
flera i begreppet sa ar det svart att sdga hur stort deras
sa kallade utanforskap dr, men de har under de senaste
aren alltsa tagit bort arbetsgivarnas ansvar och drivkraft
for att forebygga ohélsa och rehabilitera de som rakat illa
ut. Man har gjort det lattare att sdga upp sjuka. Man har
gjort det hardare att vara sjuk rent ekonomiskt. Man har
infort utforsakring - och tvingar ddrmed sjuka att soka
arbete. Man har forsdmrat och fordyrat A-kassan sa pass
att ca 432 000 personer lamnat A-kassan de senaste aren.
Som en parantes kan ndmnas att utbetalningarna av so-
cialbidrag okade i ca 85% av landets kommuner och detta
kan inte helt forklaras av lagkonjunkturen.

Sjuk, utsparkad, utforsdkrad och fattig, fragan ar om
det inte borde kunna symbolisera sjédlva begreppet utan-
forskap.
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Missa inte din chans att paverka.
Ga och rosta den 19 september!

Ansvarig utgivare:
Johan Jarvklo
Tel 08-553 50591

Informationsbladet berdknas komma ut en gang per manad. Den &r 6ppen for insdndare och debatt for alla
medlemmar. Vi hjdlper ocksa de medlemmar som behdver hjdlp med nagot skrivande i informationsbladet. Mate-

rial kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.
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