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Ater- och nyanstillda:
Valkomna!

Ater- och nyanstéllningar pagér i foretaget, mest
till monteringen. Det kénns bra. Bade med an-
ledning av att foretaget gar battre och att vara
jobb ddrmed tryggas. Men ocksa att det kdnns
ratt att tidigare anstéllda far chansen att kom-
ma tillbaka.

Vid ateranstillning foljer foretaget reglerna i
Lagen om Anstéllningsskydd (LAS). En turord-
ningslista har skapats for dem som var visstids-
anstéllda och som slutade under de senaste 18
manaderna. Det ar den totala anstéllningstiden
i foretaget som bestdmmer turordningen, oavsett
anstéllningsform.

De ateranstillda kommer att ges en visstids-
anstdllning pa sex méanader. Denna anstéllning
kan sedan forldngas med ytterligare 6 manaders
visstidsanstallning. Visstidsanstéillning enligt
flexibilitetsavtalet ska syfta till en tillsvidarean-
stédllning, d.v.s. en fast anstdllning. Det &dr ingen
provanstéllning som det ibland kan missupp-
fattas som. I normala fall, om inte ny arbetsbrist
eller personliga skil, typ misskétsamhet ete.
dyker upp, blir den anstéllda fast anstélld efter
tolv manader.

Lofven och Lago pa besok

De flesta som blir anstéllda &r eller kan tdnka
sig att bli medlem i IF Metall. Den som redan
ar medlem vid anstéllningen ska skriva en full-
makt sa att medlemsavgiften kan dras direkt
fran 16nen. Medlemmar i andra férbund erbjuds
att bli medlem i IF Metall. Mellan fackforbun-
den finns sa kallade fria 6vergangar. Man tar
med sig villkor och intjanad tid till det nya med-
lemskapet. Det som krivs dr att man begéir ett
overgangsbevis fran det nuvarande forbundet.
Prata med ditt lokala kontaktombud eller ring
08-553 83 096 sa kan du fa hjidlp med att bli
medlem eller att skriva en fullmakt.

Medlemsavgiften dr som tidigare 1,7 % av 16-
nen. Det som tillkommer &r a-kasseavgiften pa
300 kr. Det &r det belopp som regeringen beslu-
tat om och som gar direkt in i statskassan for
att man dr medlem i en a-kassa och arbetar.

Loneforhandlingarna:
En kort rapport

I dag var orternas forhandlare inkallade till
aterupptagna loneforhandlingar. Efter dagens
ovningar finns fortfarande inget lokalt avtal om
lonerevision. Foretaget har aterigen ajournerat
sig och forhandlingarna ska fortsétta pa tisdag
den 29 juni.

Politiken och arbetslivet

Under tisdagen 21
juni var Soidertéljes
kommunalrad Anders
, Lago (S) och IF Me-
talls forbundsordfor-
ande Stefan Lofven
pa besok. Under da-
gen sa fick ca 80 av
vara fortroendevalda
chansen att lyssna pa
och stélla fragor till Stefan och Anders. Under triffen
pratade man bland annat om hur viktig industrin ar for
Sveriges ekonomi och om vikten av att facket satter press
pa de politiska partierna for att driva arbetstagarnas in-
tressen. Man pratade @ven en del om hur de senaste fyra
aren forsamrat var stéllning som arbetstagare i samhal-
let. Andra saker som diskuterades var det nya kollektiv-
avtalet, men &4ven om Scaniaanstédlldas problem med
standigt aterkommande oOvertid som resulterat i att
manga helt enkelt inte vet nér de slutar pa dagarna.
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I det har nummret av
. Klubbladet pabdérjar vi

ege”ﬂ?w en artikelserie dar vi
tanker forsoka illustre-
ra kopplingen mellan
politiska beslut och vill-
koren pa vara arbets-
platser. Vi kommer att granska de for-
dndringar den nuvarande regeringen
gjort i lagstiftningen under de senaste
fyra aren och belysa hur dessa foriand-
ringar paverkar oss som arbetstagare.

Den forsta artikeln i denna serie hit-
tar du pa nésta sida. I den forsoker vi
att oversiktligt belysa den historiska
betydelsen och vikten av fackets engage-
mang i politiken.

I ndsta nummer tar vi upp de forand-
ringar som gjorts nér det giller A-kas-
san.




Politiken och arbetslivet | Del 1

Varfor skall vi bry oss om politik?

For att forsta vikten av fackets inblandning
i politiken maste man gora en historisk
aterblick och forsta sjilva bakgrunden till
varfor arbetarrorelsen startades.

Orattvisornas Sverige

et klassamhille som bérjat ta form i
D Europa och Sverige i samband med den

industriella revolutionen blev allt tydli-
gare under 1800-talets senare hélft.

Arbetstagarna var oorganiserade, hade da-
liga 16ner och fick arbeta 10-14 timmar i stréck i
en arbetsmiljo som ofta var direkt farlig for hal-
san. Trangboddhet var snarare regel &n undan-
tag med flera personer sovandes i samma sédng
eller soffa, dalig hygien och undernérdhet hérde
till vardagen.

Detta klassamhille vaxte sig starkare och
starkare da det var arbetsgivaren som dikterade
villkoren for arbetstagarna. Att vara arbetslos
var inte ett alternativ av framst tva anledning-
ar. For det forsta var det olagligt att sakna ar-
bete - arbetslosa arresterades for losdriveri - och
for det andra fanns inte det sociala skyddsnét vi
har idag. Att inte arbeta betydde ingen inkomst
och alltsa ingen mdjlighet att forsorja sig. An-
talet arbetstillfdllen var alltid firre &n antalet
arbetare.

Detta ledde till att arbetsgivarna kunde spela
ut arbetarna mot varandra. I praktiken innebar
detta att den som hade lagst krav pa l6n och ar-
betsvillkor var den som fick arbete. Makten lag
utom arbetarnas kontroll. Det var de rikas barn
som gick i skolan, arbetarnas barn fick istallet
vid tidig alder arbeta for att bidra till familjens
forsorjning. Den politiska motviljan att géra na-
got at de stora skillnaderna i samhéllet var stor,
och pa sa satt fordjupades klyftorna ytterligare.

Det fackliga l6ftet

Det var ur dessa férhallanden som missndéjet hos
arbetarna borjade vaxa sig allt starkare. De ville
kunna paverka sin situation i stéllet for att vara
tvingade att ndja sig med det som erbjods.

Idén om att alla arbetare kunde ga samman
for att komma 6verrens om vilka villkor de skul-
le arbeta efter spred sig 6ver landet och inom yr-
kesgrupperna. Genom att lova varandra att inte
arbeta for sédmre villkor &n vad man gemensamt
enats om tvingades arbetsgivarna att lyssna och
ta hdnsyn till arbetarnas krav. Det &r detta som
kallas det fackliga l6ftet och det 4r den grund
som fackforeningsrorelsen dn idag vilar pa.

Arbetarna borjade ocksa tillsammans att av
den 16n som intjdnades ldmna en del till arbets-
gruppen. Pa sa sétt blev det majligt for de som
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inte fick arbete vissa dagar att &nda kunna fa en
inkomst, de behovde da inte silja sig billigt for att
fa arbete och detta gav mgjligheten att hardare
kunna driva igenom de fackliga kraven pa arbets-
givarna.

For att fordndra sin stéllning pa arbetsplat-
serna och i samhéllet forstod arbetarna att de
ocksa behovde fordndra samhaéllets spelregler.
Problemet var att den politiska makten dgdes av
de som hade stora ekonomiska resurser. Till sin
hjélp startade fackforeningarna i slutet av 1800-
talet ett politiskt parti - det Socialdemokratiska
arbetarpartiet. Den fortsatta fackliga och politis-
ka kampen ledde 1921 fram till allmén och lika
rostratt - Sverige blev en demokrati.

a 7 . s
Demonstrationstdg i Adalen 1931 strax innan militdren dppnar eld
mot demonstranterna; en handelse som blivit en symbol for den
svenska arbetarrorelsens kamp.

Vad har da hant under hundra ar av facklig
och politisk kamp?
Det politiska engagemanget som arbetarrorelsen
haft har ldmnat ett stort avtryck i vart samhélle.
Sedan 1800-talets andra héilft fram till idag
har Sverige gatt fran att vara ett av europas fat-
tigaste lander till att bli ett av vérldens rikaste.
Var lagstiftning reglerar idag en stor del av
vart arbetsliv. Vi riskerar inte att forlora jobbet
pa godtyckliga grunder. Var arbetsmiljo har blivit
betydligt sékrare. Vi har forsdkringar som ger oss
ersédttning om vi rakar ut for arbetsskador. Vi har
ratt till fem veckors betald semester. Vi har ratt
till betald foraldraledighet. Vi har ritt att orga-
nisera oss for att kunna driva fragor vi som ar-
betstagare vill forédndra. Dessa fragor, och manga
fler, 4r resultatet av att arbetarrorelsen drivit pa
kampen bade fackligt och politiskt.
Medlemskapet i IF Metall innebar enligt for-
bundets stadgar att vi gemensamt ska bevaka
varandras intressen pa bade arbetsplatsen och
i samhallet. Fackligt arbete har aldrig inneburit
att enbart se till att arbetsgivare foljer lagar och
avtal. Fackligt arbete har alltid inneburit att vara
padrivande och bevaka lagstiftningen sa att ar-
betstagarnas intressen tas tillvara i de politiska
forsamlingarna. Att paverka politiskt 4r en fack-
lig nédvandighet!



Snart semester?

Funderar du pa vart du skall aka? Sland6n kan vara ditt alternativ!
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Har finns mysiga stugor fran 2 till 8 baddar, Fér mer info: www.slandostuga.nu

med veranda och uteplats. Pa var 6 finns det Boka direkt: boka@slandon.se

stora ytor for lek och avkoppling. Hiar kan du Det finns lediga stugor v29 - v32

ocksé fiska, spela fotboll, volleyboll, bada, basta, Vilkommen énskar IF Metall Sodertilje
spela boule eller molkky. Kiosk, internet, solsto-

lar och grillplatser finns ocksa pa on.

Kolmarden 4-5 september : Verkstadsklubbens nya hemsida

“ IFMETALL _
Stia Verkstmdikiubl Shdvtilpe 2 g 1—‘33-*‘]

 Nyheter cket?  Arb
[ L AR T A
* Nyheter
Avtalsrarelsen - inget resultat 3n sa lange fRss |
den 23 e 2000 05158130
1 mbndags 21 juni hade feretaget och kiukbarns frdn Oskarshamn, Lidel och Sedertalje sin tredje waff for "
st diskeuters I8rebkning. Forarands har man inte kement fram &1 ngesting, Forataget bad ot 18 ajsurners  oal@gOriRr
ig t onsdag fermiddag for widare diskussioner, £ extra kiubblad kommer att komema ut s fort vi vet agrrat (8]
nlgonting om resultatet frin den forhandingen. arbetstid (101
Atlirhralien id)
el )
Inte en dag for tidigt Evcoabneaur (2
dun 21 o 2000 12,99,34  LBOLI0D
M 3r den har: Verkstadsklubbens nya hemsida. i heppas att du gillar den nya sidan. vir smbition ar at Hirte (4}
F den skall vara ott varkiyg som ger dig en mijhghet att 1tk hilla dig informerad om vad som oM Pension (1)
ibubber, Har du ndgrs synpunkter sller frigor ar du valkomna it kontakts oss, Kontaktinformation hitter Tios b B Ad (4)
B b,

Matalls fiebundserdforands = Stefan Liven til Scania for o prate om
fordonsin

‘ Detta hander under tisdagen 22/6
den 31 s 2000 1242 Arkiv
h £ morgan, tisdag kommer Sodertaljes kommunalrld, Anders Lago (s} och IF J. 2000 (4

win, MBngs fa aldn komenar £} chansen st lyssna Gl et
seminarum samt diskutera industrins och Sveriges framtid mar (5 G
| — = Werkstadskiobben ser sBdana har diskussaner som valdigt viktigs far st genem ianueri, 2010 (4]

Till alla €r som har hamtat ut bilj etter till Har du rnbgon specifil: frliga sem du wil ha svar pB7 Ta uop det med din
Kolmé.rdens djurpark fOI' den 4_5 Septem— Fartraendevalda s flr hasuhan ta med den il mtst,

ber vill vi tydligora att det kommer att ge-

nomforas kontroll av medlemskap vid en-

farbundet och pelitiska fesambingar kunma phverka lagrtftningen ach dacember, 2008 (9]
kollektivavtalen tll industring och arbetarnas firdel novarbar, 7008 (7]

trén. Minst en person per sillskap maste I mandags 21 juni lanserade verkstadsklubben sin nya

vara medlem i IF Metall. Observera att det ¢ hemsida. Du kan hitta den pa www.scaniafacken.com/

inte gar att kopa biljetter pa plats. Vklul?ben. ) )
Om du inte har nagot medlemsbevis kan Vi hoppas att du kommer att trivas med den nya si-

du logga in pa IF Metalls medlemsportal dan. Var ambition &r att den skall vara ett verktyg som
www.ifmetall.se/portal. Vil inloggad klick- ¢ ger dig en méjlighet att 14tt hélla dig informerad om vad
ar du pa fliken “Studier/Organisation” och som hénder inom klubben. Har du nagra synpunkter el-
viljer “Skriv ut medlemsbevis”. Om du inte ° ler fragor dr du vélkomna att kontakta oss.

ar registrerad pa medlemsportalen ar det
bara att trycka pa "Registrera dig forst” och
folja anvisningarna.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang per manad. Den &r 6ppen for insdandare och debatt for alla

Johan Jarvklo medlemmar. Vi hjdlper ocksa de medlemmar som behdver hjédlp med nagot skrivande i informationsbladet. Mate-

Tel 08-553 50591 rial kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.



