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Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsakringen ar genom lag lika for alla a-kassor.
Galler anstéllda saval som foretagare. Deltidsanstéllda och heltidsanstallda.
Vissa villkor maste vara uppfyllda for att man ska ha rétt till arbetsloshetserséattning.

Grundforsakringen

Galler fér den som Den frivilliga
— inte & medlem i ndgon a-kassa inkomstrelaterade forsidkringen
—som ar 20 ar eller aldre
— & medlem i en a-kassa, men inte
uppfyller medlemsvillkoret
(inte varit med tillrdckligt 1&nge).

Galler for den som ar medlem i en
a-kassa sedan 12 ménader.

Grundbelopp
Max 320 kronor per dag,
fem dagar per vecka.

Arbetsloshetsersattningen

Baseras pa tidigare arbetad tid. Betalas ut hégst 300 dagar.
450 dagar for de som har barn under 18 ar nar ersattningsdag 300 infaller.
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Grundforsakring och frivillig inkomstbortfallsforsakring
Arbetsléshetsforsakringen kompenserar fér en del avinkomstbortfal-
let vid arbetsloshet. Arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar; en
grundférsékring och en frivillig inkomstbortfallsférsékring.

For att fa ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsférséakringen
maste du vara medlem i en arbetsloshetskassa. Med medlemskap
avses aven anslutning till Alfa-kassan.

Grundvillkor
Férutom att du ska uppfylla ett arbetsvillkor fér att beviljas ersattning,
maste du ocksa under din arbetslosa tid uppfylla vissa grundvillkor.
Dessa grundvillkor innebar att du méaste:
¢ kunna och vilja ta ett arbete pa minst tre timmar varje arbetsdag
och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan
¢ kunna och vilja ta lampliga arbeten, inget hinder far finnas for
att ta dessa arbeten
¢ vara anmald som helt eller delvis arbetslés och arbetssékande
hos den offentliga Arbetsférmedlingen
e tillsammans med Arbetsférmedlingen uppréatta en handlings-
plan
e aktivt soka arbete
¢ anta erbjuden anvisning till jobbgarantin fé6r ungdomar.

Det ar viktigt att du sjalv aktivt soker arbete nar du far arbetsloshets-
ersdttning. L4s mer om detta under avsnitten Viktigt vara aktiv och
Lampligt arbete.

Medlemskap
Ansokan om medlemskap maste vara skriftlig.

Det finns 31 arbetsléshetskassor i Sverige (april 2011) och det ar
normalt arbetet/verksamhetsomradet som avgor vilken arbetsloshets-
kassa du ska tillhéra. En férteckning dver arbetsldshetskassorna hittar
du pa www.samorg.org.



Du kan bara vara medlem i en arbetsloshetskassa at gangen. Om du
byter arbete och blir medlem i en annan arbetsléshetskassa har du
ratt att tillgodorakna dig den tidigare medlemstiden. Observera att
det da inte far finnas nagot avbrott i ditt medlemskap nar du byter
arbetsloshetskassa. Du behdver inte byta arbetsldshetskassa om du
bara tillfalligt (upp till sex manader) arbetar inom en annan arbetslos-
hetskassas verksamhetsomrade.

Manga arbetsloshetskassor har ett nara samarbete med de fack-
liga organisationerna, men ar fristdende fran dessa. Den som ar med-
lem i en facklig organisation ar oftast ocksd medlem i en arbetslos-
hetskassa.

For att bli medlem i bade fackférbund och arbetsléshetskassa
kravs tva olika ansokningar. Medlemskapet i en arbetsléshetskassa
upphor nar man fylit 65 ar.

Intrade genom arbete
Intréade i en arbetsloshetskassa grundas pa arbete.

For att blimedlem i en arbetsléshetskassa kravs arbete inom kas-
sans verksamhetsomrade. Det finns inget krav pa omfattning av arbe-
tet. Aven du som inte arbetar vid ansékningstillfllet har ritt till intrade
om ditt senaste arbete var inom kassans verksamhetsomrade.

Som intrAdesgrundande arbete raknas reguljart arbete, anstallning
med I6nebidrag eller anstéliningsstdd, skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare och arbete inom Samhall.

Medlemsavgift
Som medlem i en arbetsléshetskassa betalar du en medlemsavgift.
Den ska tdcka de avgifter som arbetsloshetskassan betalar till staten
och arbetsldshetskassans kostnader fér administrationen.

Den som ar helt arbetslos och far arbetsloshetsersattning, aktivi-
tetsstdd eller utvecklingsersattning har i vissa fall ratt att betala en
lagre medlemsavgift. Aven den som f&r sjukpenning, rehabiliterings-
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penning, aktivitetsersattning eller tidsbegransad sjukerséttning och
som saknar anstallning har i vissa fall ratt att betala en lagre med-
lemsavgift.

Medlemsvillkor

Du maste ha varit medlem i en arbetsléshetskassa under en sam-
manhangande tid av 12 manader for att ha rétt till inkomstrelaterad
ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsférsakringen.

Anmalan pa den offentliga Arbetsformedlingen
Arbetslosheten borjar raknas fran den dag du anmaler dig som arbets-
I16s och arbetssdkande hos den offentliga Arbetsformedlingen.

Vad behéver a-kassan fér att handlagga ditt drende?

Vid ans6kan om arbetsldshetsersattning maste du alltid Idamna in blan-
ketten JAnmaélan om arbetsléshet”. Arbetsléshetskassan behdver in-
tyg pa vad du sysslat med de senaste 12 manaderna innan arbets-
|6sheten (den sa kallade ramtiden). Intyg kan &ven behdvas for langre
bakat i tiden, I&s mer under avsnittet Overhoppningsbar tid.

Vid ans6kan maste du ldmna blanketten:
e Anmaélan om arbetsl6shet

Du kan ocksa behéva ldmna t ex féljande intyg:
e Arbetsgivarintyg
e Arbetsintyg for féretagare
e Studieintyg

Har du rétt till ersattning?
For att ha réatt till ersattning maste du uppfylla grundvillkoren och ett
arbetsvillkor.



Arbetsvillkor
Arbetsvillkoret innebéar att du under 12-manadersperioden direkt fore

arbetsloshetens intrade maste ha férvarvsarbetat 6 kalenderména-

der med minst 80 timmars arbete i varje manad. Om du inte upp-

fyller detta, krévs det att du har arbetat minst 480 timmar under en

sammanhangande period av 6 kalendermanader. Minst 50 timmars

arbete i varje manad kravs. Du kan uppfylla arbetsvillkoret genom

arbete som anstélld eller med arbete i eget foretag.

Som férvérvsarbete raknas:

reguljart arbete

anstéllning med I6nebidrag eller anstallningsstéd
OBS! dock ej sérskilt anstalliningsstdd

skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare

arbete inom Sambhall

utvecklingsanstélining och trygghetsanstélining
nystartsjobb och séarskilt nystartsjobb.

Som férvérvsarbete raknas ocksa:

semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehallen
I6n, dock inte ledighet pa grund av sjukdom, totalférsvarsplikt
eller barns fédelse

tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand

tid med foraldrapenningférman (dock max 2 manader tillsam-
mans med arbete i 4 manader)

fullgjord totalforsvarsplikt (dock max 2 manader tillsammans
med arbete i 4 manader).

Overhoppningsbar tid

Overhoppningsbar tid innebér att ramtiden férlangs. Det betyder att
arbete som ligger langre tillbaka &n 12 manader kan medraknas i ar-
betsvillkoret. Den dverhoppningsbara tiden &r begransad till 5 ar. Ett
arbetsvillkor kan alltsd som langst ligga 6 ar tillbaka i tiden.
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Exempel pa éverhoppningsbar tid:

e sjukdom

¢ vard av eget barn som inte fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i
2 ar efter barnets ankomst i familjen eller

¢ vard av eget barn som inte fyllt 3 ar eller vard av adoptivbarn
i 3 &r efter barnets ankomst i familjen, under forutsattning att
du omedelbart fore ledigheten hade ett forvarvsarbete i sddan
omfattning att det minst motsvarar ett arbetsvillkor

e tid med foraldrapenning och totalférsvarsplikt

¢ avslutade/definitivt avbrutna heltidsstudier for den som fyllt 25 &r.

Arbetat i annat EU/EES-land

Om du har arbetat i ett annat EU/EES-land géller sarskilda regler ba-
de for ratt till intréde i en a-kassa och for rétt till ersattning. Kontakta
din a-kassa foér mer information. Se ocksa ytterligare information pa
WWWw.samorg.org

Foretagares ratt till ersattning

ArbetslOshetsersattningen far inte vara en inkomstutfyllnad i mindre
I6nsamma foretag och den far inte heller underlatta start av eget f6-
retag.

Om du ar féretagare kan du ha rétt till arbetsloshetserséttning
* vid tillfalligt uppehall i verksamheten
¢ nér du helt har upphdrt med den personliga verksamheten i
féretaget.

Arbetsléshetskassan gér en samlad bedémning av om din personliga
verksamhet har upphort i féretaget. For att fa ersattning vid tillfalligt
uppehall i verksamheten far ndgon verksamhet 6verhuvudtaget inte
bedrivas i foretaget. Ersattning vid tillfalligt uppehall far bara utnyttjas
en gang vart femte ar per rérelse och person.



Ersattningen baseras p& den genomsnittliga inkomsten av verksam-
heten enligt det senaste taxeringsbeslutet eller om det ar formanligare
pa ett genomsnitt av de tva féregdende taxeringsbesluten. Om du
som foretagare lagt ned verksamheten inom 24 manader fran start,
kan dagpenningen baseras p4 en tidigare inkomst av anstallning som
du hade i direkt anslutning till verksamhetens start.

Deltidsanstéallning och eget foéretag

Om du har blivit arbetslds fran en deltidsanstallning och samtidigt
med deltidsanstéllningen under en langre tid varit verksam i eget fo-
retag, kan du ha rétt till arbetsldshetserséttning fér inkomstférlusten
fran deltidsanstalliningen. Den personliga verksamheten i féretaget
ska ha varit begréansad. Det krévs att anstallningens omfattning ska
ha varit minst 17 timmar per vecka och att verksamheten i foretaget
bedrivits hégst 10 timmar i genomsnitt per vecka. Den genomsnitt-
liga inkomsten fran foretaget far inte ha éverstigit 2 040 kronor per
vecka fore skatt.

Avstdngning

Om du sjalv har sagt upp dig eller orsakat uppsagning fran arbets-
givaren, riskerar du att avstangas fran ratt till ersattning under viss
tid. Detsamma géller fér foretagare som upphér med verksamhet
som &r Ionsam. Avstangningen réknas fran den dag da anstallningen
upphdrde.

Om du har sagt upp dig sjélv &r den langsta avstangningstiden
45 ersattningsdagar. Dessa ska fullgdras inom 112 kalenderdagar.
Om du daremot har orsakat uppségning fran arbetsgivaren &r den
langsta avstangningstiden 60 ersattningsdagar. Dessa ska fullgoras
inom 168 kalenderdagar.

Om du slutar pa egen begéaran eller sjalv orsakar uppsagning en
tredje gang inom samma ersattningsperiod, forlorar du ratten till er-
sattning helt och méaste uppfylla ett nytt arbetsvillkor.
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Du ska alltid informera arbetsléshetskassan om varfor du har valt
att saga upp dig eller varfér du orsakat uppsagningen fran arbetsgi-
varen. Det &r arbetsldshetskassan som, efter utredning, avgér om du
ska avstangas fran ersattning.

Du avstangs inte fran ersattning om du enligt reglerna hade god-
tagbara skél att sluta din anstéllning eller upphéra med féretaget.
For att slippa avstangning krévs det mycket starka skal, till exempel
halsoskal. Det kravs att du innan uppsagningen har traffat en lakare,
som styrker med |&karintyg att
det inte ar lampligt att aterga
till det arbetet du haft eller an- 45 ersittningsdagar

nat arbete hos arbetsgivaren. (\_A_,j
Forsdk till omplacering ska ha k/\/\) >
gjorts.

inom 112 kalenderdagar

AVSTANGNING:

Bisyssla

| arbetsléshetsférsakringen &r en bisyssla ett extraarbete som an-
stalld eller féretagare och som du har klarat av att utféra under minst
12 manader vid sidan av ett heltidsarbete. Bisysslan far inte vara ett
hinder mot att anta ett lampligt heltidsarbete och den far inte utvidgas
under arbetslésheten.

Om extraarbetet ar en anstallning far inte heller inkomsten fran ex-
traarbetet ha dverstigit 1 920 kronor i genomsnitt per vecka.

Om extraarbetet ar ett foretag far inkomsten 6verstiga sex grund-
belopp. Daremot ska det belopp som dverstiger sex grundbelopp
per vecka dras av fran den arbetsloshetsersattning som betalas ut
per vecka.

Om dessa férutsattningar ar uppfyllda, har du ratt att fortsatta med
din bisyssla utan att det paverkar din ersattningsratt.

Aven verksamhet i eget féretag, till exempel jord- och skogsbruk,
kan vara en bisyssla i forhallande till ett annat féretag som ar huvud-
sysselsattning.



Om tiden eller inkomsten utdkas i bisysslan

Om tiden i bisysslan utdkas under arbetsldsheten upphoér extraar-
betet att vara en bisyssla, vilket paverkar din ratt till ersattning. Om
inkomsten i bisysslan 6kar och i genomsnitt éverstiger 1 920 kronor
per vecka minskas ersattningen med det beloppet som 6verstiger
denna inkomstgréns. Detta géller for alla bisysslor oavsett om den &r
en anstallning eller en naringsverksamhet.

Ersattningsperiodens langd

Normalt ar en erséattningsperiod 300 dagar. Om du har barn under 18
ar nar den 300:e dagen infaller sa utstracks perioden till att omfatta
ytterligare 150 dagar (allts totalt 450 dagar). Aven dagar med aktivi-
tetsstdd réknas in i ersattningsperioden.

Karens

Du far ingen erséttning for de sju forsta arbetslésa dagarna, de ar sa
kallade karensdagar. Detta géller fér varje ny erséattningsperiod du
paborjar. Karensdagarna raknas inte av fran de 300 ersattningsda-
garna.

Ersattningens storlek
Erséttningen du far fran arbetsiéshetskassan beror pa:
® antalet arbetade timmar
¢ vilken genomsnittlig inkomst du har haft (galler den frivilliga
inkomstbortfallsférsakringen)
¢ hur manga timmar per vecka du kan och vill arbeta
¢ hur manga timmar per vecka du ar arbetslos.

Det finns en lagsta respektive hogsta dagpenning som du kan fa.
Arbetsléshetsersattningen ar skattepliktig och rdknas som pensions-
grundande inkomst. Granserna for dagpenningen satts av regeringen
och kan inte paverkas av arbetsléshetskassorna.
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Grundforsakringen

Grundbelopp fran grundférsakringen

Erséattning fran grundférsakringen, grundbeloppet, betalas ut till dig
som uppfyller ett arbetsvillkor, men inte ett medlemsuvillkor.

Ar dumedlem i en arbetsldshetskassa betalas grundbeloppet ut av
den arbetsléshetskassan. Ar du inte medlem i en arbetsléshetskassa
betalas grundbeloppet ut av Alfa-kassan.

Grundbeloppet kan betalas ut tidigast fran och med den dag du
fyller 20 ar.

Ersattning med grundbelopp fran grundforsakringen betalas ut
for hogst fem dagar per vecka, normalt under en period pa 300 er-
séattningsdagar.

Grundbeloppets storlek

Grundbeloppet betalas ut i férhallande till den genomsnittliga arbets-
tid du haft. Ersattning med grundbelopp kan hégst bli 320 kronor per
dag. For att kunna fa 320 kronor kravs heltidsarbete utan franvaro i
12 ménader. Har du inte arbetat heltid, eller arbetat kortare tid &n 12
manader, blir beloppet lagre &n 320 kronor.

Den frivilliga inkomstbortfallsférsakringen
Ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsférsékringen
Denna ersattning betalas ut till dig som &r medlem i en arbetslds-
hetskassa och uppfyller bade ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor.
Det finns ingen nedre aldersgréans for den frivilliga inkomstbortfalls-
férsakringen.

Ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen, inkomst-
relaterad ersattning, betalas ut for hdgst fem dagar per vecka, normalt
under en period pa 300 ersattningsdagar.

Erséttningsnivaer i den frivilliga inkomstbortfallsférsékringen
Under de forsta 200 ersattningsdagarna (med arbetsléshetsersattning



och/eller aktivitetsstdd) ar erséttningsnivan 80 procent. Under resten
av perioden ar ersattningsnivan 70 procent.

Inkomstrelaterad erséttning — storlek
Om du arbetat heltid utan franvaro ar den lagsta erséattningen enligt
den frivilliga inkomstbortfallsférsakringen 320 kronor per dag. Den
hogsta ersattningen i denna forsékring ar 680 kronor per dag. Dag-
penningens storlek beror pa hur stor inkomst du hade innan du blev
arbetsl6s. Dagpenningen kan maximalt bli 80 procent av den ge-
nomsnittliga dagsfortjansten du hade under aret innan du blev ar-
betsl6s.

En genomsnittlig manadslon pa 18 700 kronor aret innan arbets-
I6sheten ger en arbetsléshetsersattning pa 680 kronor per dag, nar
ersattningsnivan &r 80 procent.

Viktigt vara aktiv

Det ar viktigt att du sjélv ar aktiv bade nar det galler att stka arbete
och nar det géller att f& vagledning om du skulle vilja byta yrke eller
vidareutbilda dig. Till Arbetsférmedlingens uppgifter hor att sa snabbt
som mojligt hitta ett lampligt arbete &t dig som ar arbetsstkande. Det
galler bade om du &r arbetslos eller om du har ett arbete men séker
ett annat arbete.

Lampligt arbete

Arbetsléshetsférsakringen ar inte en yrkesférsékring. Det innebér att
du inte har ratt att krava att fa ett arbete inom ett visst yrkesomréade.
Du har inte heller ratt att begransa ditt sokomrade geografiskt. Be-
démningen av om ett arbete ar lampligt for dig, gérs mot bakgrund
av tillgangen pa arbetstillfallen. Skalig hansyn tas till dina tidigare yr-
ken och erfarenheter och andra personliga forutsattningar. Dessutom
ska:

¢ anstalliningsférmanerna vara férenliga med de férmaner som
finns fér anstéllda enligt kollektivavtal
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¢ det inte vara arbetskonflikt p& arbetsplatsen till foljd av stridsat-
gérd som &r lovlig enligt lag och kollektivavtal

¢ arbetsférhallandena i 6vrigt motsvara kraven i arbetsmiljélag-
stiftningen nér det géller att férebygga ohélsa och olycksfall.

Om du avvisar ett erbjudande om lampligt arbete

Ar du arbetslds och Arbetsférmedlingen anvisar dig att séka ett ar-
bete eller delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program bdr du géra
det. SOker du inte det anvisade arbetet eller valjer att inte delta i ett
anvisat program, meddelar Arbetsférmedlingen detta till din arbets-
I6shetskassa. Din arbetsldshetskassa utreder varfér du inte sdkte
enligt anvisningen.

Du maste ha mycket starka skal till varfér du inte sokte eller varfor
du tackade nej till ett arbetserbjudande, annars riskerar du att arbets-
I6shetskassan beslutar om nedséttning (minskning) av ersattningen
eller att din ersattningsratt upphdr. Det ar arbetsgivaren som avgdr om
du &r lamplig fér arbetet oavsett dina tidigare erfarenheter.

Dagpenningen kan sattas ned (minskas) under 40 erséttningsda-
gar. Nedsattningstiden ska fullgéras inom 180 kalenderdagar.

Forsta gangen ett avvisande sker minskas dagpenningen med
25 procent.

Om du en andra gang inom samma ersattningsperiod avvisar ett
erbjudande, satts dagpenningen ned med 50 procent.

Vid ett tredje avvisande inom samma ersattningsperiod upphor
ersattningsratten.

Handlingsplan

En handlingsplan med syfte att underlatta arbetssékandet, upprat-
tas hos Arbetsférmedlingen. Handlingsplanen ska vara individuell fér
varje arbetss6kande. Den ska vara ett hjalpmedel fér bade den arbets-
sbkande och Arbetsférmedlingen. For att ha ersattningsratt maste du
medverka till att handlingsplanen uppréttas.



Kassakort

Du anséker om erséattning genom att fylla i ett kassakort. Kassakor-
tet &r underlaget for utbetalning av arbetsldshetsersattningen. Det
omfattar tva veckor och du fyller i uppgift om arbetsloshet, sjukdom,
arbete med mera for alla veckodagar, &ven I16rdag och séndag. Det
finns utforliga anvisningar pa kassakortet hur det ska fyllas i. Hos de
flesta arbetsléshetskassor finns dven méjlighet att deklarera sina kas-
sakort elektroniskt via internet.

Olika utbetalningsperioder

Arbetsloshetskassorna har olika rutiner for hur ofta arbetslosa far er-
sattning, var fjortonde dag eller en gang i manaden. Utbetalningarna
sker via bank. Du kan sjélv vélja vilken bank pengarna ska éverforas till.
Arbetsléshetskassorna har ett avtal med Swedbank som innebér att
den som &r arbetslos kan vanda sig dit och f& ekonomisk radgivning.

Nytt arbete
Far du ett nytt arbete som helt haver din arbetsloshet har du inte ratt till
ersattning fran arbetsloshetsférsakringen. Detta géller &ven om I6nen
i ditt nya arbete skulle vara I&gre &n den |6n du hade fére arbetslds-
heten. Om du blir arbetslos igen inom tolv manader fran den dag du
senast fick ersattning har du, i normalfallet, ratt att fa ersattning pa
samma villkor som tidigare.

| vissa fall kan dagpenningen hojas under pagaende erséattnings-
period.

Arbete under tid med arbetsléshetsersattning
Det ar viktigt att du anmaler till din arbetsloshetskassa nar du far ett
nytt arbete, sa att arbetsléshetskassan kan informera om hur arbetet
paverkar arbetsloshetserséattningen.

Vissa arbeten &r av sa speciell karaktar att sarskilda regler galler. Det
kan till exempel gélla arbete fér uthyrningsféretag/bemanningsforetag,
undervisning, konstnérligt arbete och arbete som uppdragstagare.
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Om du fore arbetslosheten arbetade heltid och far ett deltidsarbete
anses du som arbetsl6s for tiden upp till heltid. Du kan d& fa erséttning
fér den arbetslosa tiden. Om du tidigare har arbetat heltid kravs det
att du ar arbetslds minst sju timmar under en vecka for att erséttning
ska betalas ut.

Om du har arbetat deltid innan du blev arbetslés och far ett nytt
arbete pa deltid, men i mindre omfattning, kan du ha rétt till ersatt-
ning for den arbetsldsa tiden. Kontakta din arbetsléshetskassa for
mer information.

Maximalt 75 erséttningsdagar i kombination med deltidsarbete

For veckor da deltidsarbete utférts kan man fa maximalt 75 ersatt-
ningsdagar per ersattningsperiod. Resterande dagar av erséattnings-
perioden far endast anvandas for veckor da arbete inte utforts.
Begransningsregeln géller alla anstallningsformer, dven timanstall-
ningar. Aven semester raknas som arbete. Begransningsregeln galler
endast dagar med arbetsldshetsersattning, inte dagar med aktivitets-
stdd. Erséattningsdagar i en vecka da en anstallning paborjats eller
avslutats rédknas. Karensdagar raknas inte.

Ensamstaende med barn under 18 ar

Ar du ensamst&ende med egna barn under 18 4r som pa grund av
vardnad eller umgange ar boende helt eller delvis hemma, kan du
anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin nar de 75 deltidsdagarna
ar férbrukade. Ytterligare information om detta ges av Arbetsférmed-
lingen.

Avdrag fér pension
| vissa fall minskas dagpenningen. Detta sker om du har allman pen-
sion eller tjanstepension.

For dig som har tjanstepension gors ett avdrag fran din dagpen-
ning. Avdrag goérs med 1/260 av din arspension eller 1/22 av din ma-
nadspension.



Vid fortida uttag av allman pension sénks ersattningsnivan till 65
procent av dagsfértjdnsten, dock hogst 680 kronor per dag (inkomst-
bortfallsférsékringen). Dagpenningen minskas sedan med 1/260 av
arspensionen.

| grundférsakringen gérs motsvarande avdrag fran grundbeloppet.

Observera att du alltid ar skyldig att anmala hel eller delvis tiller-
kand pension dven om beloppen &r laga.

Utbildning under arbetslésheten
Normalt kan du inte fa arbetsloshetsersattning under studietid. Under
vissa forutsattningar ar dock studier inget hinder for att fa arbetslos-
hetsersattning. Information om detta far du fran arbetsloshetskassan.
Vill du studera nér du ar arbetslés och s6ka bidrag fér dina studier
kan du vanda dig till Arbetsférmedlingen eller Centrala Studiestdds-
namnden (CSN). Arbetsférmedlingen har i vissa fall mojlighet att be-
vilja studier med aktivitetsstod.

Ingen arbetsléshetsersattning under uppehall i studier
Det ar inte mojligt att fa arbetsloshetserséattning under ett uppehall i
en utbildning, exempelvis under en sommarferie.

Starta eget-bidrag

Om du tanker starta eget foretag under arbetslésheten bér du tala med
Arbetsformedlingen om majligheten att f4 starta eget-bidrag. Bidraget
kan beviljas av Arbetsférmedlingen och det motsvarar den ersatt-
ning du skulle ha fatt fran arbetsléshetskassan. Bidraget betalas ut av
Forsékringskassan.

Nar ersattningsperioden tar slut

Nar det aterstar cirka 50 dagar av din ersattningsperiod provar ar-
betsldshetskassan om du uppfyller ett nytt arbetsvillkor fér att kunna
fa ytterligare en erséattningsperiod (nyprévning). Om du uppfyller ett
nytt arbetsvillkor, far du en ny erséattningsperiod som boérjar direkt ef-
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ter att den tidigare ersattningsperioden har tagit slut. Varje ny period
féregas av sju karensdagar.

Ersattningsnivan i den nya perioden ar antingen 80 procent av den
inkomst som den nya ersattningsperioden baseras pa eller 65 procent
av den inkomst som den tidigare ersattningsperioden baserades pa.
Det formanligaste alternativet valjs. Uppfyller du inte ett nytt arbets-
villkor far du ett besked om det. Du maste da kontakta Arbetsfor-
medlingen som tar stéllning till om du ska erbjudas plats i jobb- och
utvecklingsgarantin.

Oriktig eller vilseledande uppgift

Lamnar du oriktig eller vilseledande uppgift, medvetet eller av grov
vardsléshet, kan uteslutning ur arbetsloshetskassan, frankannande
av ersadttningsratt och/eller polisanmalan bli aktuell. Vid frank&dnnande
av ersattning gar du miste om minst 130 erséttningsdagar. Dessutom
krévs det att du férvarvsarbetar under minst 80 dagar innan du kan
fa erséattning igen. Du blir ocksé skyldig att betala tillbaka det som
eventuellt betalats ut felaktigt.

Anmalningsskyldighet

Om du fatt ersattning som du inte har ratt till kan du bli aterbetalnings-
skyldig. Tank pa att om uppgifterna du lamnat pa din anmalan andras
maste du meddela din arbetsloshetskassa.

Beslut om arbetsléshetsersattning

Nar arbetsloshetskassan har provat din ansékan om erséttning far
du ett beslut dar det framgar om du ar berattigad till ersattning och i
sa fall hur stor den &r.

Om du inte dr ndjd med arbetsléshetskassans beslut
Om du har fatt ett beslut fran arbetsléshetskassan som du inte ar nojd
med har du ratt att begéra att arbetsléshetskassan omprévar beslu-



tet. Beslutet fran arbetsloshetskassan kan 6verklagas till férvaltnings-
ratt. Om du inte &r n6jd med férvaltningsrattens beslut kan du dver-
klaga beslutet till kammarratten. For att en kammarrétt ska ta upp ett
mal kravs provningstillstdnd. Kammarrattens dom kan 6verklagas till
Hogsta Forvaltningsdomstolen dar det ocksa kravs provningstill-
stand.

For samtliga instanser galler att begaran om omprévning eller éver-
klagande maste goras inom tvd manader fran den dag du fick del av
beslutet. En skrivelse med begaran om omprévning eller éverklagande
ska skickas till den instans som meddelat beslutet. Att dverklaga &r
kostnadsfritt.

e Den hérinformationen &r utgiven av Arbetsldshetskassomas
Samorganisation (SO) som &r intresse- och serviceorganisation
for samtliga arbetsldshetskassor.

e |nformationen &r dversiktlig och ska inte ses som lagtext. For
utférligare information ber vi dig kontakta din arbetsl¢shetskassa.

e Riksdagen beslutar om innehéllet i de lagar som reglerar arbetsldshets-
forsakringen och arbetsldshetskassomas verksamhet; lag (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring och lag (1997:239) om arbetsldshetskassor.

e Regeringen utfardar forordningar och satter grénserma for
dagpenningen. Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen, IAF,
som ar tillsynsmyndighet fér arbetsldshetskassorna utfardar foreskrifter.

e Regler och sifferuppgifter kan ha &ndrats efter det att den har informa—
tionen togs fram. Din arbetsldshetskassa kan ge dig aktuella uppgifter
Du kan aven soka information via interet, p www.samorg.org
eller pa din arbetsldshetskassas webbplats.

© Arbetsloshetskassornas Samorganisation (SO) april 2011.
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