
 

 

 

 

 
 

 

Om olyckan är framme 

Om du råkar ut för ett olycksfall i arbetet ska 

du inte bita ihop, utan gå till läkare direkt. 

Dessutom ska du alltid anmäla skadan, även 

om den går att fixa med ett plåster eller en 

kortare sjukskrivning. Hur obetydlig skadan 

eller olyckan du råkat ut för än tycks vara, kan 

du aldrig veta vilka konsekvenser den får i 

framtiden. Därför är det viktigt att uppsöka 

läkare direkt om du råkat ut för en olycka på 

jobbet. Går man inte till läkare och får skadan dokumenterad direkt kan det bli svårt att 

bevisa sambandet mellan olyckshändelsen och eventuella framtida besvär, vilket i sin 

tur leder till att det kan bli svårt att få ersättning från våra avtalsförsäkringar.  

Viktigt att anmäla! 
Risker, tillbud och arbetsskador ska alltid utredas och åtgärdas enligt riktlinjer för 

systematiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsskador och allvarliga tillbud ska anmälas till 

olika instanser, så som Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket. 

En arbetsskada eller ett tillbud ska alltid utredas och åtgärdas enligt riktlinjer för 

systematiskt arbetsmiljöarbete. Arbetsskada behöver i många fall även anmälas till 

försäkringskassan. 

Om man skadar sig på jobbet, skall detta anmälas 

till PL, som skriver in detta i TIA. Samtidigt gör man 

anmälan i TIA. 

Även risker och tillbud som inte leder till skada ska rapporteras i systemet. 

 

Fyllnadsval 

På klubbstyrelsens ordinarie möte 22/2 valdes Madeleine Granqvist och Rubben Ekangwo till 

nya kontaktombud. 

 

Påminnelse om årsmöte 

Påminnelse om verkstadsklubbens årsmöte på Torsdag 28/2 kl 15:12 i Forum, Oskarshamn. 
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TIA är Scanias system för risk-, 

tillbud- och arbetsskadehantering. 



Anmäl dig till försäkringsgenomgång 

Listor för anmälan till försäkringsgenomgång inom projektet ”Samverkan för medlemsnytta” finns på 

gruppexpeditionerna. 

 

Felaktiga inbetalningskort 

På grund av ett systemfel har ett antal medlemmar fått 

inbetalningskort på medlemsavgiften trots att avgiften 

dragits på lönen. 

Om du, eller någon du känner råkat ut för detta, kontakta 

avdelning 38 på telefon 0491-76 73 90! 

För att avgiften över huvud taget ska kunna dras på lönen 

behöver man fylla i en fullmakt. Om man byter arbetsgivare, till exempel från Lernia till Scania, måste 

man fylla i en ny fullmakt så att den nya arbetsgivaren kan dra avgiften. Fyller man inte i någon fullmakt 

riskerar man att få betala högsta avgiften, fn 602 kr per månad. 

 

Vart går avgiften? 

Fördelning medlemsavgift 
Månadslön 
(exempel) 

Beräknad 
avgift/mån 

  25 000 kr 375 kr 
Medlemsavgift A-kassa 96 kr 26% 
Lokal verksamhet i avdelningarna, tex förhandlingar, studier och 
arbetsmiljöarbete 156 kr 42% 

Medlemsförsäkringar 22 kr 6% 

LO och andra organisationer 18 kr 5% 

Centralt förhandlings- och arbetsmiljöarbete 19 kr 5% 

Dagens Arbete 6 kr 2% 

Information, fackliga studier, utredningar & internationellt 24 kr 6% 

Förbundsstyrelse, förbundsråd, kongress,  fackligt-politiskt arbete 13 kr 3% 

Administrationskostnader, medlemsregister etc 21 kr 6% 

  375 kr 100% 

 

 

Medlemsavgift A-kassa

Lokal verksamhet i avdelningarna, tex
förhandlingar, studier och arbetsmiljöarbete
Medlemsförsäkringar

LO och andra organisationer

Centralt förhandlings- och arbetsmiljöarbete

Dagens Arbete

Information, fackliga studier, utredningar &
internationellt
Förbundsstyrelse, förbundsråd, kongress,
fackligt-politiskt arbete
Administrationskostnader, medlemsregister
etc

Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 


