
 

 

 

 

 
 

Utskiftning av bonus 

Nu går det att välja att utskifta sina andelar i bonusstiftelsen. I år är det andelar från årsfond 

2014 och tidigare som kan utskiftas. Instruktion för hur man svarar på utskiftningsförfrågan via 

MinStiftelse finns här nedanför. 

Utskiftning 

1. Logga in på www.minstiftelse.se (BankID krävs). 

2. Välj ”Scania Resultatbonusstiftelse TF”.  

3. Klicka på ”Lämna svar”.  

4. (På sidan man kommer till finns en instruktion för hur man svarar.) 

I tabellen syns hur många andelar man kan skifta ut. 

Fyll i hur många andelar du vill ta ut i fältet ”Ändra”. (För att skifta ut samtliga 

innestående andelar kan man låta fältet ”Andelar” vara utan att ändra). Se till att rutan vid 

”Ta ut” är ibockad och klicka på ”Svara”. 

 

OBS! För att utskiftning ska kunna ske måste bankkontonummer vara ifyllt under profilen. 
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Kalle Kula 
På nästa sida finns en instruktion för hur man kan se 

andelsbesked med avsättningen respektive år. 

http://www.minstiftelse.se/


Skapa detaljerat andelsbesked 

Man kan själv skapa ett detaljerat andelsbesked via MinStiftelse: 

1. Logga in på www.minstiftelse.se. (BankID krävs.) 

2. Klicka på ”Välj tjänst” och sedan på ”Webbutskick”. 

 
3. Välj ”Scania Resultatbonusstiftelse TF” och ”Andelsbesked – detaljerad”. Klicka 

sedan på ”Skapa Brev…”  

 

 

Påminnelse om fullmakten!  

Vi påminner om att de som byter arbetsgivare från Lernia till Scania behöver fylla i en fullmakt 

för att avgiften ska dras på lönen. Fördelen med att slippa inbetalningskort är, förutom att det är 

enklare, att man inte riskerar att ”straffa ut sig” om man glömmer betala. Dessutom hamnar man 

oftast på maxavgift om man betalar med inbetalningskort! 

 

Vårdgrupp lönesystem 

Vid senaste förändringen av lönesystemet skapades en vårdgrupp bestående av 

representanter för verkstadsklubben respektive företaget, med uppgift att se till att 

lönesystemet speglar organisationen. Dvs när jobben ändras ska värdering göras 

och, vid behov, lönesystemet justeras. Vårdgruppen träffas regelbundet och är nu 

på gång att utvärdera nya/ändrade arbetsuppgifter. Dessutom planerar man för en 

allmän värdering av jobben på monteringen, för att jämföra med det förra 

värderingstillfället och se om det skett någon förändring. 

 

 

 

Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 

Exempel: 

http://www.minstiftelse.se/
http://www.minstiftelse.se/

