
 

 

 

 

 
 

Avtalsrörelsen har startat 

Facken inom industrin har kommit överens om 

kraven i kommande avtalsrörelse. Ett ettårsavtal 

med löneökningar på 2,8%, 672 kronor i 

löneutrymme för de som tjänar under 24 000 

kronor och fortsatt utbyggnad av 

deltidspensionen är vad man kommit överens 

om. Enligt förbundsordförande Anders Ferbe har 

de ekonomiska förutsättningarna inte ändrats 

nämnvärt sedan förra avtalsrörelsen och därför 

har man landat i liknande krav som då. 

Förslaget ska nu på remiss till förbunden som ingår i ”Facken inom industrin”, som förutom IF Metall är 

GS-facket, Unionen, Sveriges Ingenjörer och Livs. För IF Metalls del är avtalsrådet som samlas i mitten 

av november rådgivande organ till förbundsstyrelsen, som i sin tur tar det slutliga beslutet. Därefter ska vi 

i förhandlingsdelegationerna landa i vilka specifika avtalskrav som ska ställas på respektive avtalsområde. 

Vem gör vad? 
Har du svårt att hänga med på vilka alla inblandade i avtalsrörelsen är? Här nedanför finns ett diagram 

som visar hur avtalskraven växer fram. 
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Varför samarbetar Facken inom industrin?  
 
Samarbetet mellan de fackförbund som utgör Facken 

inom industrin (FI) startade 1996 då förbunden tog 

initiativ till samtal som ledde fram till det första 

Industriavtalet. Syftet var att få en bättre ordning i 

lönebildningen, stärka och utveckla svensk industri 

samt öka satsningarna på kompetensutveckling för 

industrins anställda. 

Motioner 

Avtalsmotioner från 

medlemmar i IF Metall 

LOs avtalsråd 

Rådgivande organ till 

LOs styrelse 

LOs styrelse 

Diskuterar och föreslår vilka 

löneökningar  förbunden bör 

kräva. (IF Metall är 

representerat i styrelsen.) 

LO-samordning 

LO-förbundens 

gemensamma 

prioriteringar 

IF Metallträffar 

Synpunkter från medlemmar 

och förtroendevalda via 

träffar runt om i landet 

Kongress 

IF Metalls kongress kan besluta 

om avtalskrav eller skicka 

motioner till avtalsrådet 

Facken inom industrin 

Samarbete mellan GS, IF 

Metall, Livs, Sveriges 

ingenjörer och Unionen 

Industrins ekonomiska råd 

Fristående ekonomer som 

ger utlåtanden och 

rekommendationer. 

FI-rådet 

Facken inom industrins högsta 

beslutande organ. Består av 

resp. ordförande, bitr. ordf. 

och avtalssekreterare. 

Avtalsplattform 

Facken inom industrins 

gemensamma krav 

Avtalsråd 

Ett rådgivande organ till 

förbundsstyrelsen i avtalsfrågor. 

Består av valda ombud och ledamöter 

i förhandlingsdelegationerna. 

Förbundsstyrelse 

Leder förbundets verksamhet 

mellan kongresserna och 

fattar beslut om avtalskraven 

Förhandlingsdelegationer 

Fastställer kraven för 

respektive bransch 

Avtalskraven överlämnas till 

arbetsgivarorganisationerna 

och förhandlingar inleds 



Avtalsnytt på flera språk 

IF Metall jobbar ständigt på att förbättra tillgängligheten för sina medlemmar. Därför finns nu 
avtalsnytt på engelska, arabiska och thai.  

Avtalsnyheter på ytterligare språk än svenska är ett steg mot att bli ett IF Metall för alla – 
oavsett vilket språk man läser och talar. Ett IF Metall för alla är också namnet på den motion 
som kongressen beslutade om och vars syfte är att utveckla och förbättra tillgängligheten. 
 
Vad som händer i avtalsrörelsen 2017 på engelska, arabiska och thai finns nu kortfattat översatt 
i Avtalsnytt. Har du arbetskamrater som talar dessa språk? Tipsa dem! 

Surfa in på www.ifmetall.se och klicka på ”Avtal 2017” för att läsa mer. 
 

 

Det finns ingen prövotid 

Att testa, pröva på eller hoppa in ibland, kan vara ett sätt att be dig jobba gratis. På Scania 
Oskarshamn har vi ett lönesystem som vi enligt lokalt avtal är överens om. I det lönesystemet 
finns inget ”testa” eller ”prova på”. Har du en Andon eller Teamleaderroll så ska du ha betalt för 
detta när du börjar med det. Sedan är det upp till din chef att bedöma hur pass bra det går och 
om det skulle uppstå tvivel, tillsammans med facklig företrädare skriva handlingsplan för att 
uppnå önskvärd funktion. Blir du av med ”provtiden” utan handlingsplan, hör av dig! 

 Så du som går som Andon/Teamleader idag men inte fått betalt för det, hör av dig till någon i 
Klubbstyrelsen för att titta på detta. Inhyrda som är Andon eller TL ska ha GFL, alltså snittlönen 
som gruppen ex. Teamleader på området har. 

 

Ordförande har ordet. 

Hej på er igen alla medlemmar! Vi befinner oss nu i en hektisk period. Vi har dubbla program vilket 

innebär som situationen är nu en hel del övertid. Företaget har, och håller på att plocka in en hel del 

nyanställda för att förbättra helheten. Jag får in en hel del personalrelaterade ärenden, där en del av 

våra medlemmar känner sig kränkta för saker man får höra. När det är mycket på  gång, nytt folk för 

upplärning, övertid mm så tär givetvis detta på organisationen. Jag ber er ändå att tänka på vad ni 

säger, för vi är alla olika och vi tar saker på olika sätt. Men jag kan aldrig acceptera att någon blir utsatt 

verbalt eller att någon skriver nedsättande på väggar pga. härkomst, religion, sexualitet, ålder, kön mm. 

Detta tar jag starkt avstånd ifrån, vi är alla varandras arbetsmiljö och alla har rätt bli respekterad för 

den man är. 

 

Mikael ”Sippa” Johansson 

 

Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel 65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel 65236 

Fredrik Jonasson tel 65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 

http://www.ifmetall.se/

