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KLUBB 

MÖTE 
Torsdagen den 11 

november kl. 15.42 i 

Forums teatersalong  
På mötet kommer information och beslut  

om 1999 års löner att tas. I övrigt kommer  

nominering till klubbstyrelsen att genom- 

föras, det är till kassör, tre ordinarie leda- 

möter och sju suppleanter, tillika två revi- 

Se lista på valberedningen här under. Mötet  

är betalt, alla medlemmar hälsas välkomna.  

Det kommer att serveras mat på mötet, där- 

för är det viktigt att du på nedanstående ta- 

long anmäler om du tänker närvara på mötet.  

sor och två revisorsuppleanter.    

Val av kontaktombud kommer  

också att genomföras på mötet.  

Valberedningens arbete pågår,  

om du har synpunkter eller för- 

slag till kandidater ta gärna kon- 

takt med någon i valberedningen.  

Mattias Johansson 

Tomas Simonsson 

Birgitta Klang 

Mats Olsson 

Peter Frank 

Ulf Åman 

Montering, sammankallande 

Montering 

Logistik 

Kaross 

Presshallen 

Måleriet 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

INTRESSEANMÄLAN  TILL VERKSTADSKLUBBENS 

NOMINERINGSMÖTE DEN 11 NOVEMBER 1999 
OBS: Lämnas till klubbexpeditionen senast den 5 november  
 

JAG KOMMER PÅ MÖTET 

NAMN  ....................................................................  

 



Information om löneförhandlingarna hösten 1999. 
 
Utgångsläget för höstens löneförhandlingar  

var att vi hade en pott på 380 kronor som  

skulle fördelas ut enligt verkstadsavtalets löneprinci-

per. Dessa löneprinciper hittar 

du för övrigt i den lilla blå avtalsboken,  

som tredje paragrafen. 

Avtalet garanterar att alla skall fått 225 kro- 

nor vid avstämningsdatumet 1 juni år 2000. 

240 kr läggs generellt i de olika              kompetens-

stegarna. 

Det som blir nytt vad beträffar baspotten är  

att alla garanteras ett golv på 80 kronor, 135  

kronor läggs i en pott som företaget själva  

kan fördela som dom vill. 

Detta kan innebära att en avdelning får mer  

per skalle än en annan avdelning, och detta  

är en ny företeelse mot tidigare. 

Det är helt företagets ansvar hur denna pott  

på 135 kronor fördelas. Metall är inte med i  

detta. Det är din chefs ansvarsområde, och  

i detta sammanhang är företagets och verk- 

stadsklubbens förhandlingsdelegationer öve- 

rens om att innan du får ditt lönebesked med  

den nya lönen skall du haft ett personligt  

samtal med din chef där han eller hon för- 

klarar för dig hur man har kommit fram  

till just din lön.  Är det så att du inte får det- 

ta samtal med din chef utan det blir ett ha- 

stigt möte på golvet eller i sämsta fall en 

papperslapp som information, vill vi på  

verkstadsklubben ha reda på detta, för då  

tänker vi ta upp detta med företagets för- 

handlingsdelegation där bland annat plats- 

chefen sitter med. 

Självklart kan vi ha synpunkter på löneför- 

slaget och skall så ha det, men en enhällig klubbsty-

relse med gruppordförande rekom- 

menderar klubbmötet att säga ja till detta. 

 

Och du ta chansen att komma till klubbmö- 

tet den 11 november och vara med i besluts- 

processen, och samtidigt ta chansen att ock- 

så påverka vilka fackliga företrädare du vill  

ha som skall representera dig in i det nya  

årtusendet. Att vi bjuder på mat gör väl inte  

det hela sämre eller hur? 

 

Med vänlig hälsning 

Sören Westerholm 

Ordförande. 

Ytterligare klarläggande om FA. 
Det har varit diskussioner ute på verkstadsgolvet vad som gäller när en anställd frivilligt  

arbetar FA. Måste han i så fall följa FA-reglerna fullt ut? Efter diskussion med företaget är  

vi överens om följande. Frivillig övertid på FA-tid, kan betraktas som vanlig övertid om  

den anställde så vill det. Då finns också möjlighet att lägga övertiden i övertidskompen,  

dvs 11-kompen. I det fallet gäller de vanliga övertidsbetalningarna och villkoren.  

*************************************************************** 

Ansvarig utgivare:   

Sören Westerholm. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 



 
 

 
 


