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     RAPPORT FRÅN FÖRHANDLINGAR
Sedan i våras har en förhandling pågått om  

betalning för övertid på skift. Verkstadsklub- 

ben ansåg i sin förhandlingsframställan att de  

som arbetade ständig kväll eller ständigt dag- 

skift var att betrakta som skiftgående och där- 

med skulle ha ersättning som skiftgående i  

samband med övertidsarbete. Vi hävdade att  

denna betalning skulle utgå retroaktivt från  

årsskiftet för dagskiftarna, för ständiga kvälls- 

skiftet från det datum som respektive kvälls- 

skiftare började arbeta ständig kväll. 

 

 

Vidare ansåg klubben att parterna bör gå  

igenom samtliga arbetstidscheman och bestäm- 

ma om de är att se som skiftgång eller inte. 

Det sistnämnda hade betydelse för de som t.ex.  

idag jobbar kvällsskift var tredje/fjärde  

vecka. Idag är det företaget som ensigt bestämt  

att kvällsskift var fjärde vecka kväll inte är  

att betrakta som tvåskift. Var exakt den gränsen  

går är inte verkstadsklubben beredd att säga,  

det får vidare diskussioner klara ut. Dessutom  

vet vi att det finns olika sorters ”bastard”-  

lösningen mellan olika skifttyper, om vi ska tillåta  

sådana i en framtid  måste vi från början veta vilka  

villkor som följer dessa arbetstider.  

 

Förhandlingens resultat 

1. Företaget accepterade tolkningen av skiftgång,  

     d.v.s. att både ständiga dag och kvällsskiftet är  

     att betrakta som skift, och därmed ger betalning  

     vid övertid som skift.  

2. Ersättning för övertidsarbete betalas för såväl  

     ständig kväll som för ständig dagskift fr.o.m.  

     1 januari 2000.  

3. Parterna skall tillsammans ska gå igenom arbetstids-

schemana för att bestämma om de  

     är att se som skift eller inte.  

 

Verkstadsklubben är överens om punkt 1 och 3 i uppgörel-

sen, i punkt 2 är vi inte överens, där häv- 

dar vi att de medlemmar som arbetade ständigt  

kvällsskift innan 1/1 2000 och kan visa att de ar- 

betat övertid utan att få betalt enligt övertid på  

skift skall ha denna betalning.  

Det var punkt 2 som gjorde att förhandlingen inte  

kunde avslutas tidigare. Parterna försökte hitta en  

praktisk lösning att kunna ge de som arbetade  

övertid på ständiga kvällsskiftet rätt ersättning.  

När det inte blev möjligt avslutades förhandlingen. 

 

I protokollet fick verkstadsklubben in följande  

skrivning: ”Kommentar: Om någon enskild kvälls- 

skiftgående medlem kommer till verkstadsklubben  

och kan visa att han arbetat övertid innan den  

1/1 2000 och inte fått betalt för övertid på skift  

kommer verkstadsklubben att driva detta fall som  

en § 35 i MBL”.  

Det sista betyder Medbestämmandelagens 35  



paragraf, vilket ger den fackliga organisationen tolknings-

företräde i lönetvister. Detta kommer verkstadsklubben att 

använda sig av om vi upp- 

täcker någon ständig kvällsarbetare som arbetat  

övertid innan 1/1 2000 och inte fått rätt betal- 

ning. Vår möjlighet att driva frågan till en gynn- 

sam lösning för medlemmen är rätt så god. Förut- 

sättningen är att vi får in lönespecar från de med- 

lemmar som anser sig inte fått rätt betalning.  

OBS: detta gäller endast ständiga kvällsskiftare,  

och inte vid de tillfällen som vi har arbetat SFA  

eller FA övertid, vilket redan ger den högre  

ersättningen.  

 

Övertidsersättningarna 
 

Flera har frågat om skillnaden på ersättningen vid övertid på skift. Här kommer en sammanställning från 

1995 och framåt. Om det är någon som vill ha innan 1995 får vi återkomma. 

 

Tid  Övertid         Koll produktionsövertid 

           övertid på skift 

 1995  1996  1997  1998   1999 1995  1996  1997  1998   1999 

  03-01 11-01 03-01  11-01 

måndag-fredag 4009  4129  4253  4389   4516 5156  5311  5470  5645   5809 

(arbetsdagar) 

 

Arbetsfria var- 

dagar i gällande 5156  5311  5470  5645   5809 6872  7078  7290  7523   7741 

arbetstidsschema 

 

lördag-söndag 

helgdagar, midsom- 

marafton, julafton 6872  7078  7290  7523   7741 8021  8262  8510  8782   9037 

och nyårsafton 

 

I regel på lönespecifikation när övertid finns angivet så står det om det är skift eller inte. Kolla detta först 

innan ni börjar räkna. 

 

Klubbexpeditionen är stängd under mellandagarna.  

Öppnar igen tisdagen den 2 januari.  
 

Det  här  är  sist a Hyt t b yggaren  f ö r   

d et  här  året . Verkst ad sklub b ens  

st yrelse och  Hyt t b yggar red akt ionen  

önskar  alla m ed lem m ar  en  God  ju l  

och  et t  Go t t  nyt t  år .  
 

*************************************************************** 

Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 


