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ÅRSMÖTE I VERKSTADSKLUBBEN 

TISDAGEN DEN 22 FEBRUARI  

KL.15.00   PLATS: FORUM

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

INTRESSEANMÄLAN   

TILL VERKSTADSKLUBBENS ÅRSMÖTE  

TISDAGEN 22 FEBRUARI 2000 
OBS: Lämnas till klubbexpeditionen senast den 15 februari  
 

JAG KOMMER PÅ MÖTET 

NAMN  .................................................................... 

AVDELNING ……………………………………… 

PÅ MÖTET KOMMER SEDVANLIGA ÅRSMÖTESFÖR-

HANDLINGAR ATT ÄGA RUM, BL.A. VAL AV KASSÖR, 

TRE ORDINARIE LEDAMÖTER OCH SJU SUPPLEAN-

TER TILL STYRELSEN. 

 

DESSUTOM KOMMER EN UTFÖRLIG RAPPORT FRÅN 

DE PROJEKT SOM PÅGÅR I OSKARSHAMNSFABRIKEN, 

BL.A. I MÅLERIET, MONTERINGEN OCH ÄVEN ÖVRI-

GA VERKSTÄDER. 

 

PRELIMINÄRT KOMMER ÄVEN INFORMATION ATT 

OM DET FRAMTIDA PENSIONSSYSTEMET.  

 

MÖTET ÄR BETALT MED ORDINARIE TIMLÖN OCH 

EVENTUELLT ÖVERTID/OB-ERSÄTTNINGAR 

 

EFTERSOM DET SERVERAS MAT PÅ MÖTET SKA DU 

ANMÄLA DIG PÅ NEDANSTÅENDE TALONG ATT DU 

TÄNKER NÄRVARA PÅ MÖTET, SENAST 15 FEBRUARI. 



SRB-information 
Utfall 1999 års fond 
Tid per producerat fordon, 5 procents förbättring  

i december 99. Det motsvarar 1200 kr per pro- 

centenhet =  6 000 kronor Leveranssäkerhet,  

klarat 9 månader, x 625 kr =  5 625 kr 

Totalt belopp 11 625 kr 
 

 

Aktuellt värde den 14 januari  
Årsfond 96                   8 059 kr +  34 % 

Årsfond 97                 30 254 kr +  43  

Å rsfond 98                 10 588 kr  +  22,5 % 

(obs Metallsidan i Oskarshamn har 0,4049 andelar i  

1998 års fond) 

 

Verkstadsklubben har tagit upp mot företaget om den 

brist i fortlöpande information till de anställda under 

föregående år om leveranssäkerheten per månad och 

läget för tid/ enhet. Preliminärt utskiftningsvärde i 

1996 års fond 8 058 kr 

Preliminärt har 5960 personer har tackat ja till utskift-  
 

ning, det motsvarar 5786 andelar, kvarvarande är 

2832 andelar. Kvarvarande pengar går in i samför-

valtningen ihop med 97 och 98 års fonder. 

 

SRB strategi för fondförvaltning 
SRB-stiftelsens styrelse har också beslutat om föl-

jande placeringsstrategi: 75 % i aktier och 25 % i 

statsskuldväxlar. Aktierna kommer att köpas på A1 

listan, de mest omsatta, enligt stadgarna. Fördel-

ning av aktierna kommer bli följande, 80 % verk-

stadsaktier och 20 % övriga. Scaniaaktierna (minst 

50 % enligt stadgarna) kommer inte att ersättas av 

någon aktie rakt av. 
 

 

Till dig som är nyanställd på Scania Oskarshamn. 
När du anställdes fick du en kallelse till facklig in-

troduktion. Tyvärr har några av er inte kommit. Det 

kan finnas flera orsaker till det. Du kanske redan är 

medlem i metall, eller med i ett annat förbund och 

väntar med att gå över till Metall. Någon kan ju 

också helt avstå från medlemskap p.g.a den korta 

anställningstiden. Dock tror vi ändå att det är bra 

att du kommer till introduktionen.  

Vi kommer ge information om din anställning och 

de olika avtal som vi har, bl.a annat om FA, det 

som direkt berör din anställningsform, vilken lön, 

vilka försäkringar du har rätt till etc. Du har säkert 

själv en hel del frågor också. För dig som är med-

lem i Metall har möjlighet att skriva in dig i verk-

stadsklubben, då skriver du också en fullmakt på 

fackavgiften, som därmed gör det möjligt att dra 

den direkt på lönespecen. I annat fall kommer det 

inbetalningskort hem till dig.  

Du som är medlem i ett annat förbund finns det en 

uppgörelse inom LO att man har rätt att vänta med 

en övergång i maximalt 6 månader. Den tidsgrän-

sen kommer verkstadsklubben att följa, dock är det 

viktigt för oss att få kännedom om det  

Du som väljer att stå helt utanför facket riskerar att 

förlora på det. Till att börja med har du ingen som 

förhandlar för dig vid en tvist. Du har inte heller 

rätt att få hjälp av våra försäkringsrådgivare vid 

skada på jobbet, på fritiden eller efter en längre 

sjukdomsperiod.  Eller bevaka att det går rätt till 

med din anställning och varseltider etc. Med andra 

ord, även du som är anställd på tre månader har 

nytta av ett fackligt medlemskap. I medlemskapet 

ligger även A-kassan. Dessutom har du rätt att gå 

på verkstadsklubbens möten och få information av 

ditt kontaktombud. Kom därför på introduktionen. 

Den är alltid på tisdagar. För dig som jobbar dagtid 

är välkommen kl.11.00 på förmiddagen, kvällsskif-

tare kommer kl.16.00. För dig som redan börjat 

jobba natt ta kontakt med verkstadsklubben, ring 

till oss och kom överens om lämpligt tillfälle, tel.nr 

är 765 236 (Björn) eller 765 326 (Joakim). Väl 

mött i metall.  

*************************************************************** 

Ansvarig utgivare:   

Sören Westerholm. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 


