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Avtalspension? 
Företaget har i dagarna gått ut med erbjudande om riktad avtalspension för anställda föd-

da 1941 och tidigare. Det är i detta sammanhang viktigt att påpeka att verkstadsklubben 

inte haft något med detta att göra, det är 

ett ensidigt erbjudande från företaget. 

Förra gången vi gjorde upp om avtals-

pensioneringar 1996-97 var vi överens 

om tagen om vilka villkor etc. som skulle 

gälla. Idag vet vi inte vad som gäller fullt 

ut. Vi har fått en allmän information (fre-

dagen 8 juni) att företaget skulle gå med 

en riktad avtalspensionering. Det var en-

dast muntlig information, vi fick ingen 

lista på vilka medlemmar det gällde. 

Först efter nästan en vecka fick vi listan 

på vilka som berördes. Denna informa-

tion var konfidentiell, vi fick ej diskutera den i våran styrelse på grund av tystnadsplikten. 

Jag tycker att man nonchalerar verkstadsklubben dels genom att vi ej får vara med och 

påverka avtalet om  avtalspensioneringen. Även att det tycks se ut som det gjorde förra 

gången (har jag fått reda på  genom andra källor inom företaget). Dels tycker jag att det är 

ett svek  mot de medlemmar som inte får det här erbjudandet och som ligger inom tidspe-

rioden födda 1941 och tidigare. 

 Det finns många frågor när det gäller avtalspension : 

-    Vilka kriterier har man plockat ut dessa personer 

- Hur går det med resultat bonusen   

- Hur mycket kommer man att få när den riktiga pensionen börjar att gälla  

 

Det finns nog flera frågor för den enskilde. Dem ska man i första hand vända sig med till 

företaget, d.v.s. cheferna och ledningen här i Oskarshamn som kan svara på det här. Verk-

stadsklubben har i det här läget inte full information i frågan. Däremot är verkstadsklub-

ben beredd att hjälpa till med att förmedla konkreta frågor eller hjälpa till med uträkningar 

för respektive medlem.  

 

Med facklig hälsning  

Verkstadsklubbens Ordf. Niclas Wilhelmsson 



INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE  
Verkstadsklubben och företaget kan hälsa ca 100 feriearbetare välkomna till företaget. Med an- 

ledning av detta kör vi som vanligt en repris av föregående års text i Hyttbyggaren om vad som  

gäller feriearbetare avseende löner och arbetstider. Om det finns övriga frågor kontakta gärna  

din produktionsledare, lönekontoret/personalavdelningen eller tag kontakt med verkstadsklubben.  

 

Från betalningsnormer står det följande om lönerna för feriearbetare.  

 
Arbetare som under året fyller lägst 18 år ................ 67:32 kr/tim 

Arbetare som under året fyller 17 år ......................... 59:61 kr/tim 

Yngre arbetare ........................................................... 51:07 kr/tim 

 

RÄTT LÖN FÖR RÄTT ARBETE 

 
Följande text står i betalningsnormerna: 

 

”Praktikanter och feriearbetare som arbetar un- 

der vikariatliknande förhållande erhåller steg 

 0-lön/175 för respektive avsnitt förutsatt att de 

 godtagbart uppfyller kraven på säkerhet och  

kvalitet i arbetet.” 

 

I det menas att en feriearbetare som utför en ordina- 

rie arbetsuppgift ”går in på ett tempo” erhåller vår  

kompetenslön steg 0, vilket är ca 20 kr mer i timlön. 

Det kan vara svårt för en tillfällig feriearbetare att ve- 

ta när han eller hon gör en ordinarie arbetsuppgift.  

Därför uppmanar verkstadsklubben metalls medlem- 

mar och förtroendevalda att hjälpa till att bevaka det- 

ta. Det kan också råda lite olika förhållanden och  

tolkningar mellan de olika verkstads och PL-område- 

na.  

Lämpligast är att man tar kontakt med den fackliga  

gruppstyrelsen på området för att få hjälp att göra en  

riktig bedömning. 

 

I samband med lönerna kan det var bra att reda ut begreppen när det  

gäller arbetstiderna för minderåriga (under 18 år) Följande gäller: 
 

 *  Övertid är inte tillåtet:  Max 8 timmar per dag eller 40  

  timmar per vecka. 

 

 * Nattarbetsförbud: Mellan 22.00 till 06.00 eller mellan  

  23.00 och 07.00 råder förbud mot arbete. 

 

 * Nattvila: Minst 12 timmars sammanhängande nattvila  

  varje dygn 

 

 * Veckovila: Inom en sjudagarsperiod sammanhängande  

  ledighet om minst  36 timmar. 

 

 * Rast: Om arbetsdagen är längre än 4,5 timmar samman- 

        hängande rast om minst  30 minuter. 

************************************************************* 

Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

 


