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Avtalsinformation  
 

Allvaret har startat  

Avtalsrörelsen är igång. Parterna står långt ifrån 

varandra, framför allt inom verkstadsindustrin. 

Metalls prioriterade krav från Metallträffar, fort-

satt reallöneökning och arbetstidsförkortning, får 

inget gehör inom något avtalsområde.  

Teknikarbetsgivarns krav, motparten inom verk-

stadsavtalet, berör alla metallarbetare eftersom 

detta avtal påverkar avtalen även inom Metalls 

andra avtalsområden. 

Teknikarbetsgivarna, vill sätta hela kollektivavta-

let ur spel och göra det möjligt för arbetsgivaren 

att betala lägre ersättning och erbjuda sämre vill-

kor än kollektivavtalet.  

Detta äventyrar alla metallarbetares grundtrygghet.  

 

Alla har ansvar 

En förhandling om riksavtal avgörs inte bara vid 

förhandlingsbordet. Den avgörs lika mycket på ar-

betsplatserna och i samhället. Du kan genom sam-

tal – på arbetsplatsen, med grannar och vänner 

samt med insändare i lokaltidningen – synliggöra 

våra berättigade krav. 

 

Metalls krav 

- Reallöneökningar. 

- Fortsatt arbetstidsförkortning. 

- Låglönesatsning. 

- Bättre arbetsmiljö. 

- Särskilda satsningar på jämställdhet, diskrimi-

nering och kompetensutveckling. 

- Totalt kostar Metalls krav cirka 3,5 procent. 

 

Vidare information 

Förutsättningen kan på mycket kort tid förändras i 

en avtalsrörelse. Därför är det svårt att hinna ut 

med skriftliga information. Säkraste sättet att hålla 

sig uppdaterad är genom medlemsportalen Mitt 

Metall. Den når du via www.metall.se 

 

 

Teknikarbetsgivaren anser 

- Det nya avtalet ska vara ett treårigt avtal 

 

Löner 

- Lokalt ska man komma överens om eventuella 

löneökningar eller lönesänkningar. Blir man 

inte överens lokalt ska lönerna ökas med 0,9, 

1,1 respektive 1,1 procent för vart av ett av 

åren 2004, 2005 och 2006. Löneökningarna 

ska fördelas lokalt. 

- Arbetsgivarna avfärdar extra höjningar av de 

lägsta lönerna. 

 

Arbetstiderna 

- De vill fritt kunna förlägga 50 timmar ordina-

rie arbetstid måndag – fredag eller på lördagar. 

Övertidsersättning ska därmed försvinna för 

dessa timmar. 

- De säger nej till fortsatt arbetstidsförkortning. 

- Arbetsgivarna vill kunna skicka hem metallar-

betaren utan ersättning ena dagen för att senare 

tvinga honom/henne att arbeta in arbetstiden, 

och då utan övertidsersättning, så länge arbets-

tiden är mellan 07.00 – 16.30. 

 

Övriga ersättningar 

- Ob-ersättningen, liksom övertidsersättning ska 

lokalt kunna förhandlas bort. 

 

Övrigt 

- Andra fackliga avtalskrav om arbetsmiljö, 

kompetensutveckling med mera finns över hu-

vud taget inte med på Teknikarbetsgivarnas 

kravlista.  

 

http://www.metall.se/


KLUBBENS OCH GRUPPERNAS ÅRSMÖTEN 
 

Grupperna håller sina årsmöten på följande datum och tider. 
 

Måleriet   11 feb kl.14.48 Vip-matsalen Furan 

Logistik   11 feb kl.14.48 Cafeterian Furan 

Monteringen  11 feb kl.14.48 Matsalen Furan 

Press & Kaross  11 feb kl.14.48 Auktionen 

DynaMate  11 feb kl.14.48 Matsalen DynaMate 

Underhåll  10 feb kl.14.48 Furan 
 

Klubbens årsmöte är bestämt till 

den 1 mars kl.14.48 i Forum.  
På klubbens möte kommer val till kassör, or-
dinarie styrelseledamöter och suppleanter till 
klubbstyrelsen att genomföras. Även val till 
revisor och suppleanter. Dessa är redan no-
minerade. Övriga val är till studieorganisatör, 
studiekommittén, yrkesombud, ungdomsan-
svarig, försäkringsrådgivare och valbered-
ning. Om du har förslag eller synpunkter till 
dessa val ta gärna kontakt med verkstads-
klubbens valberedning.  
Valberedningen är Per Knutsson, montering-
en och sammankallande, Tomas Nilsson Dy-
naMate, Roland Blixt underhåll, Michell Pers-

son logistik, Saara Tossavainen och Sandra 
Karlsson måleriet. Frågan om arbetstiderna 
kommer upp på årsmötet. På mötet kommer 
vi besluta hur vi går vidare. Eftersom Oskars-
hamns kommunalråd Peter Wretlund kommer 
närvara på årsmötet, han är föreslagen som 
mötesordförande kommer en rapport från vad 
som händer i kommunen. En verksamhets-
plan i verkstadsklubben för 2004 kommer 
också att presenteras och beslutas på mötet.      
 

Personal som jobbar dagskift den dagen 

och som tänker närvara på något av ovan-

stående möte har rätt att gå och byta om 

kl.14.30.  

 
 

Resultatet av verkstadsklubbens enkät om arbetstidsfrågan. 
Frågan: ”Vill du att verkstadsklubben tar upp en diskussion/förhandling med företaget 
om att förändra våra arbetstider.” 
 

Verkstad         Antal svar Ja  Nej  

        

Press     57 33 58%   24 42% 

Kaross  144 49 34%   95 66% 

Måleriet    75 26 35%   49 65% 

Monteringen 213 85 40% 128 60% 

Logistik    71 21 30%   50 70% 

Underhåll    80 22 28%   58 73% 

DynaMate   57 15 26%   42 74% 

Ospecade   10   5 50%     5 50% 

Totalt  707 256 36% 451 64% 
  

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

Fakta: Vi är grovt räknat ca 

1930 kollektivanställda på 

Scania MO och DynaMate 

tillsammans. Av detta antal 

är det ca 37 procent som 

svarat. Det innebär att av 

det totala antalet anställda 

ca 13 procent för ett ja och 

23 procent för ett nej.  
 


