
 

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 2 2004. TISDAG 20 JANUARI 2004 

 

Enkät om Arbetstidsfrågan 
 
Det har varit tyst om våra arbetstider ett tag, mycket beroende på att både företaget och verk-
stadsklubben medvetet avvaktat med vad Scanias centrala grupp ”Styrgrupp arbetsmiljö” skulle 
komma fram till under hösten. Från gruppen har man nu formulerade nio principer om arbetsti-
der  
På klubbens nomineringsmöte i december informerades om dessa principer. Flertalet av dessa 
principer följer vi inte i Oskarshamn. Men från klubben sida ansåg vi inte att det var klubbens 
uppgift att ta upp detta mot företaget utan det måste komma från dem. Men företaget har ännu 
inte kommit tillbaka i frågan.   
Samtidigt har vi i klubben fått allt flera frågor från våra medlemmar om vad som händer med 
våra arbetstider. Det finns ett tryck ute i verkstäderna att få besked, delvis beroende på att det 
är flera som mår dåligt av de nuvarande arbetstiderna, bl.a. med de långa kvällspassen. Därför 
har klubben ett ansvar i frågan.  
Med anledning av detta går klubbstyrelsen ut med en enkät i frågan om hur vi ska gå vidare.  
 

Resultatet av enkäten är endast vägledande för klubben om vi ska ta upp en diskus-

sion/förhandling med företaget eller inte. När det gäller resultatet av dessa ev. förhand-

lingar eller vilken ev. beslutsprocess vi kommer hamna i återkommer vi till. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

Övergripande principer för arbetstidsformer 
 

 Sträva mot arbetstidsformer som passar all personal oberoende av ålder 

 Eftersträva regelbundenhet – jämna skiftpass 

 Undvik arbetspass längre än 9 timmar 

 Undvik kortare dygnsvila än 11 timmar 

 Sprid ut lediga dagar – samla inte till långledighet 

 Undvik tidigt morgonarbete med start före kl.06.00 

 Undvik arbete efter kl.24.00 

 Tillräckligt långa matraster med tid att äta varm mat och att kunna koppla av 

 Definiera potentiellt utrymme för att återskapa normalläge vid produktionstapp 
  

 



 

ENKÄT OM ARBETSTIDSFRÅGAN 
 
 

Vill du att verkstadsklubben tar upp en diskussion/förhandling med företa-

get om att förändra våra arbetstider? 
 
 
 
 

JA        NEJ       
 
 
 

Namn …………………………… Verkstad ……………………… 
 
 
 
Senast svar till klubbexpeditionen eller till ditt kontaktombud 27 januari.  
 
 
 
 


