
 

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 31 2005. TISDAGEN 13 DECEMBER 2005 

Hårdare krav på övertid? 
 

Återigen har debatten kommit igång om kravet på övertidsarbe-

te i företaget. Företaget hävdar skyldigheten att arbeta övertid 

enligt gällande avtal, se § 4 Arbetstid i Teknikavtalet, mom 4:1 

”Då arbetsgivaren så anser erforderligt bör arbetstagaren, såvi-

da han icke är därtill förhindrad, arbeta övertid i den utsträck-

ning som denna paragraf medger” Tvistefrågan handlar om or-

det ”bör” och om ”arbetstagaren är därtill förhindrad”. Om detta 

råder delade meningar mellan Teknikföretagen och Metall, frå-

gan är inte prövad i Arbetsdomstolen. Däremot vet vi att ar-

betsgivarens rätt att kräva övertidsarbete är mycket stark. Den 

enskilde anställda bör ha skäl för att tacka nej. Företaget har 

hänvisat till den hårdare skrivningen i kommentarsboken till Teknikavtalet. De har redan 

gått ut till anställda med information om denna hårdare tolkning. Men enligt kommentars-

boken står det också att har man personliga skäl behöver man inte uppge skälen till sin 

Produktionsledare om man inte har förtroende för honom. Man kan säga dem till någon an-

nan PL eller Verkstadschefen eller någon annan man har förtroende för. Vilka skäl som man 

kan bli undantagen att jobba övertid på vet vi inte, det får avgöras från fall till fall. Vid ev. 

åtgärder från företaget blir verkstadsklubben kallad till förhandling.  
 

Enligt Metalls och verkstadsklubbens uppfattning är det ingen förändring på kravet att ar-

beta övertid än tidigare. Våra nya arbetstider förändrar inte kravet på övertid. Vid vanlig 

övertid, t.ex. på eftermiddagsskiftet ska företaget senast sista rasten på ordinarie arbetstid 

begära övertid. Den enskilda ska vid de tillfällen han/hon inte kan jobba övertid omgående 

meddela företaget detta, enligt avtalet senast på sista rasten på ordinarie arbetstid. Bara 

för att hela skiftet arbetar övertid behöver det inte betyda att den enskildes skäl att inte 

jobba övertid är mindre. De övertidsformer som är mera tvingande är kollektiv produktion-

sövertid och SFA plusövertid. Vid de tillfällena förlänger man ordinarie arbetstid. Den stora 

skillnaden är varseltiden, minst 14 dagar innan ska man veta om övertidstillfället.
 

 

Om nationaldagen och annandag pingst 
 

Sveriges riksdag har fattat beslut om att nationaldagen den 6 juni blir allmän helgdag 

från och med 2005.  Metall har varit motståndare till denna ändring på grund av att 

den införs mitt under en löpande avtalsperiod. Riksdagsbeslutet innebär också att nu-

varande annandag pingst bortfaller som allmän helgdag. Förändringen medför att en 

tidigare helgdag som alltid inföll på en måndag, ersätts med en helgdag som kan in-

falla på en lördag eller söndag. Detta innebär en faktisk genomsnittlig förlängning av 

arbetstiden med 2,3 timmar per år.  

 



Den längre arbetstiden inträffar därför först 2009. Följande överenskommelse är träffad för 2006.  

Ändringen genomförs i § 4 Arbetstid moment 3:1 kontinuerlig drift. Vid kontinuerlig drift ska såvida de 

lokala parterna inte enas om annat driftsuppehåll i samband med storhelger göras enligt följande. 

I definitionen av storhelg stryks hela stycket rörande pingst och ersätts med följande ”Vid nationaldagen: 

från eftermiddagsskiftets slut dagen före till förmiddagsskiftet början dagen efter nationaldagen” 

 

Ovanstående överenskommelse är träffad för 2006. Överenskommelsen är tillfällig och gäller från och 

med den 1 januari 2006 till och med den 31 mars 2007. För 2006 innebär det att lediga dagen flyttas från 

annandag pingst den 5 juni till nationaldagen 6 juni. Det innebär en klämdag. Hur företaget hanterar detta 

är okänt idag. Det innebär också att vid övertid den dagen ersättes den med ett lägre belopp 104,60 

kr/timma än vad OB-ersättningen ger 121,01 kr/timma. 
 

 

NYVALDA KONTAKTOMBUD  
 

Följande kontaktombud blev valda på klubbens nomineringsmöte i förra 

veckan. Om det finns vakanser kontakta gärna valberedningen eller din 

gruppstyrelse. Det går bra att göra fyllnadsval på senare möten.  

 

MOA 
 

   MOC  

Leine Johansson  3692 Mathias Rubensson 3696 David Håkansson 3683 

Joakim Rylin  3694 Rasmus Bergstrand 3607 Karl-Gustav Klase 3686 

Emmelie Evaldsson 3508 Tobias Erlandsson 3637 

 

Jörgen Palmer 3686 

Mikael Johansson 3590   Alma Tico 3587 

Sjdan Jankovic 3590 

 

MOB    

Percy Rydh 3597 Joakim Sternersson 3576 DynaMate Underhåll  

Pernilla Johansson 3698 Lis Erixon 3576 Sandy Bengtsson  305 

Tobias Karlsson 3507 Stefan Pettersson 3673 Roland Blixt 302 

Per Knutsson  3699 Mikael Klasson 3674 Anders Eld 311 

Johan André 3596 Alve Persson 3675 Roland Erlandsson 304 

Peder Nilsson  3691 Anders Lindberg 3675 Sverker Ivarsson 309 

Krister Karlsson  3633 Daniel Haag 3678 Ilkka Karhu 303 

Laila Rudvall 3636 Mary Nilsson 3673 Sven-Håkan Nilsson 310 

Eva Nimeryd 3637 Wegar Lunner 3674 Ove Persson 301 

Mikael Svensson 3592 Kenneth Lundahl 3665 Mikael Karlsson 303 

Christina Fransson 3608 Jouko Eskola 3662   

Annie Rylin 3690 Karl-Henry Andersson 3624   

Ros-Marie Dahlbom 3690 Thomas Jansson 3675   

Emma Nordh 3697     

      

 

Ef t ersom  det  t roligen är  sist a num ret  av Hyt t byggaren 

f ör   

i år  önskar  Verkst adsklubbens st yrelse och Hyt t bygg a-

ren  

alla m edlem m ar  en God jul och et t  Got t  nyt t  år .  

 
 

************************************************************* 

 
 

 



Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


