
 

VERKSTADSKLUBBENS TIDNING NR 29 2005. TISDAGEN 15 NOVEMBER 2005 

Kompletteringar avseende 
de nya arbetstiderna 

Överenskommelse har träffats om kompletterande bestämmel-
ser om arbetstider. 
  

Kompensation för ständig kvällsskiftet. 
De nya arbetstiderna gäller fr.o.m. måndagen 
den 5 december. Verkstadsklubben har för-
handlat fram att kompensationen med 223 kr 
för 2-skiftsarbete även gäller för de som den 5 
december arbetar 2-skift. Ständigt em-skift är 
att jämföra med 2-skift.  
Det innebär att dom som byter till 2-skift under 
denna tid eller jobbar ständigt em-skift får ock-
så en ersättning på 223 kr.    
  

Över- tidsarbete 

på kvälls-

skift.  
Övertids- arbete på 
kvällsskift ska så långt 
som möj- ligt undvi-
kas. Om övertidsar-
bete ändå måste 
genomfö- ras ska det-
ta begränsas till max 2 timmar. I annat fall 
krävs det särskild dispens. Vid nuvarande ar-
betstidsschema får övertidsarbete på kvällsskift 
pågå längst till 01.12. Detta är ingen föränd-
ring mot idag, det finns en muntlig överens-
kommelse om maximalt två timmars övertids-
arbete på kvällsskiftet, fr.o.m. nu är den skrift-
lig.  
I detta ingår den ikappkörning/+SFA med en 
timma som redan finns i överenskommelsen om 
de nya arbetstiderna.  
 

Övertidsarbete får inte bedrivas så att 

dygnsvilan blir kortare än 11 timmar.  

Veckovila.  

Under varje period om sju dagar ska man ha 
minst 36 timmars sammanhängande ledighet. 
Sjudagarsperioden har en fast indelning som 
följer kalenderveckan. 
Brytpunkt för sjudagarsperioden är vid första 
arbetspasset första dagen i veckan d.v.s. mån-
dag 06.24.  
 

Nattdispens.  

Arbete mellan 24.00 och 05.00 är i princip för-
bjudet. Vid utökning och neddragning av natt-
skift ska företaget förhandla med Verkstads-
klubben enligt MBL §11.  
  

Ständiga fm- och em-skift. 
Arbetstider för ständiga dag- och kvällsskiftet 
ökas med 0,9 timmar per vecka för att uppnå 
100 % sysselsättningsgrad. Det innebär följan-
de. Måndag till torsdag ingen förändring i jäm-
förelse mot 2-skiftet. Fredagen fm-skiftet 06.24 
till 13.18, em-skiftet 12.24 till 19.30.   
  

Raster och måltidsuppehåll. 
Det som ännu saknas om arbetstiderna är tid-
punkter för rasternas och måltidsuppehållens 
förläggning. Gruppstyrelserna och produktions-
cheferna ska tillsammans komma överens om 
detta i sina verkstäder. Parterna ska också 
komma överens om den enskilde ska skriva en 
arbetstidsöverenskommelse på sina nya arbets-
tider eller inte. Oberoende av detta ska alla 
med avvikelser från grundarbetstiderna, 2-skift, 
dagtid och nattskift skriva en personlig arbets-
tidsöverenskommelse.  

  

SAMMANSTÄLLNING AV DE NYA ARBETSTIDERNA 



  

Förmiddagsskiftet     Måndag – Torsdag                   kl. 06.24 – 15.12 

                                   raster 18 + 30 minuter,  

  måltidsuppehåll 12 minuter.  

                                  Fredag                                         kl. 06.24 – 12.24 

                                   rast 18 minuter.  

                                   Arbetstid förmiddag/vecka: 37,7 timmar 

   

Eftermiddagsskiftet   Måndag – Torsdag                    kl. 15.12 – 23.12 

                                   rast 30 minuter,  

  måltidsuppehåll 12 minuter. 

                                   Fredag                                         kl. 12.24 – 18.36 

                                   rast 18 minuter. 

                                   Arbetstid eftermiddag/vecka: 35,9 timmar 

  

Tvåskiftet                   Förmiddag + eftermiddagsskiftet 37,7 + 35,9 timmar 

                                   Arbetstid vecka: 36,8 timmar 

  

Ständiga skift*          Måndag – Torsdag som ordinarie tvåskiftet 

                                  Fredag fm                                    kl. 06.24 – 13.18 

                                   Fredag em                                   kl. 12.24 – 19.30 

                                  Arbetstid fm-skift/vecka: 38,6 timmar 

                                  Arbetstid em-skift/vecka: 36,8 timmar   

  

Dagtid                        Måndag – Fredag                        kl. 06.24 – 15.12 

                                  rast 18 + 30 minuter 

                                  Arbetstid vecka: 40,0 timmar, komptid 1,4 timmar.  

  

Nattskift                    Måndag                                        Kl. 00.00 – 06.24 

                                  Måltidsuppehåll.  

                                  Tisdag – Fredag                          kl. 23.12 – 06.24 

                                   Måltidsuppehåll. 

                                  Arbetstid vecka: 35,2 timmar, komptid 2,4 timmar 
  

* Enligt tidigare lokal överenskommelse jämställs ständiga fm-skiftet med dagtid och stän-

diga em-skiftet med tvåskift i arbetstidsmått. Enligt kollektivavtal är arbetstiden för två-

skift/st.em-skift 36,8 timmar. Dagtid/st.fm-skiftet 38,6 timmar.  
  

Ikappkörning vid störningar och vid SFA+ ska vid behov äga rum efter eftermiddagsskiftets 

slut kl.23.12 med en timma/skift. Ingen förändring i övrigt i SFAs regelverk.  
 

Sjukanmälan till Försäkringskassan! 
 

Verkstadsklubbens har uppmärksammat att företaget vid några tillfällen missat att anmäla sjukskrivna vidare till 

Försäkringskassan. Detta gäller vid sjukdom som varar längre tid än 14 dagar. Detta kan få ekonomiska konse-

kvenser för den enskilde. Försäkringskassan har också sin handläggningstid. De anställda som vill vara på den säk-

ra sidan kan alltid påminna sin produktionsledare eller kolla av mot sin löneadministratör att anmälan är skickad. 

Det går också bra att kontakta Försäkringskassan direkt för att få ett besked att anmälan är gjord.  

 
 

************************************************************* 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Hyttbyggarkommittén:   

Joakim Rylin och Björn Klings-

tedt   

Tidningen beräknas komma ut minst  

en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till klubbexpe- 

ditionen, dock får inget material läm- 

nas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


