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ARBETSPLATSOMRÖSTNING OM ARBETSTIDER  
 

Följande gäller om arbetsplatsomröstningen. 

 

 Endast medlemmar i Metall får rösta, medlems/ID kontroll kan göras vid röstningstill-

fället. 

 Det går inte att rösta genom ombud. Sjuka, lediga eller andra långtidsfrånvarande 

uppmanas att komma till Scania för att rösta.  

 Produktionsverkstäderna röstar i sina verkstäder, röstlängden är sorterad efter hu-

vudverkstad, d.v.s. MOA, MOB och MOC. Respektive underhållsverkstad röstar också 

i dessa verkstäder. Underhåll 3610, 3611, 3612 och 3619 röstar i förnödenhetsförrå-

det. Övriga medlemmar i MOE, MOH och MOL röstar på klubbexpeditionen. Medlem-

mar på DynaMate röstar i DynaMates lokaler. Observera att det är den registrering 

man hade 1 juli som gäller. 

 De som jobbar utanför fabriksområdet kan välja att rösta i sin egen verkstad eller på 

klubbexpeditionen.  

 
OMRÖSTNINGEN I RESPEKTIVE VERKSTAD 
 

Press & kaross: gruppexpeditionen i presshallen (23/8) och karossverkstaden (24/8).  

Måleriet: rostskyddet (23/8) och i grundmåleriet, plan1 (24/8).  

Monteringen/materialhanteringen: gruppexpeditionen vid line 1 

Underhåll: respektive verkstad. 3610, 3611, 3612 och 3619 i förnödenhetsförrådet 

DynaMate: matsalen på DynaMate.  

Separata affischer kommer att finns uppsatta där det framgår tydligt.  

 

VECKA 34 TISDAG 23 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl.14.00 – 16.00  

 ONSDAG 24 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl.14.00 – 16.00 
 

OMRÖSTNINGEN PÅ KLUBBEXPEDITIONEN 
 

VECKA 34 TORSDAG 25 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl.14.00 – 16.00  

VECKA 35 MÅNDAG 29 AUGUSTI  Kl.06.00 – 08.00 

      Kl 14.00 – 16.00 

 

Det kommer att finnas blanka röstsedlar vid varje röstningsställe. Medlemmen skriver an-

tingen ett ja eller ett nej på röstsedeln till det nya arbetstidsförslaget. Röstsedlar med an-

nan text eller innehåll är ogiltiga.  

Finns det frågor om själv arbetsplatsomröstningen ta gärna kontakt med valkommittén, det 

är Björn tel. 65236, Wegar 65211, Pierre 65544, din gruppordförande eller någon revisor i 

verkstadsklubben.  

DynaMate 
OSKARSHAMN 



 

FÖLJANDE FÖRSLAG KOMMER OMRÖSTNINGEN ATT TA STÄLLNING TILL 
 

Förmiddagsskiftet:    Måndag – Torsdag  06.24 – 15.12, raster 18 + 
   30 minuter,  måltidsuppehåll 12 minuter.  
            Fredag 06.24 – 12.24, rast 18 minuter.  
 
Eftermiddagsskiftet:  Måndag – Torsdag 15.12 – 23.12, rast 30 minuter,  
            måltidsuppehåll 12 minuter.  
   Fredag 12.24 – 18.36, rast 18 minuter. 
 

Övriga skiftformer kommer att anpassas till dessa tider.  

Ikappkörning vid störningar och vid SFA+ ska äga rum efter eftermiddagsskiftets slut 

kl.23.12 med en timma/skift. Inga förändringar i övrigt i SFAs regelverk. 
 
Följande kompletteringsförslag finns för dagtid och nattskiftet.. 
Dagtiden. Måndag till fredag, kl.06.24 - 15.12 (sammanfaller med förmiddagsskiftet). Komptid 1,4 
timmar.  
Nattskiftet. Måndag 00.00 - 06.24, tisdag till fredag 23.12 - 06.24. Måltidsuppehåll. Komptid 2,4 
timmar.  
 

 

Det har kommit flera frågor både till verkstadsklubben och till företaget angående 

förslaget om nya arbetstider. Några ska verkstadsklubben försöka svara på. 
  

Efter förhandlingar med företaget så kommer det nya förslaget att vara kostnadsneutralt. Det innebär att fö-
retaget kommer att betala 223 kr i ett fast tillägg till samtliga tvåskiftare enligt ovanstående för-
slag.  
  
Många reagerar på att komptiden försvinner och därför kommer rösta nej till det nya förslaget. Avtalets stup-
stock ger 3,2 timmar i komptid. Men då måste man också arbeta 3,2 timmar mera i veckan än i det 
framförhandlade förslaget, utan övertidsersättning.  

  
Många tror också att möjligheten att få ledigt ökar med mera komptid. Detta är inte sant, det är det rådan-
de bemanningsläget och frånvaron som styr detta. Enligt det centrala avtalet finns det ett tak på 
100 timmar från årsskiftet 2006/2007. Övergångsregler gäller innan. Ett koncernavtal gör det möj-
ligt att i dagsläget spara mera än 100 timmar. Men om trycket på ökad ledighet och växande komp-
tidsbanker så ökar också risken för uppsägning av det avtalet.   
  
Arbetstiden minskar med de nya arbetstidsförslaget, det påverkar inte sysselsättningen negativt. Tvärtom kan 
en ökad arbetstid i alternativet stupstocken göra det. Öppettiderna i produktionen ökar, vilket innebär en 
minskad bemanning, motsvarar ca 30 anställda. Motsvarande ”överbemanning” för den ökade komptiden 
kommer inte att kompensera den minskade bemanningen. 
  
Några säger att de har personliga arbetstidsöverenskommelser som inte påverkas om det blir nya arbetstider. 
Alla skift och arbetstider kommer att påverkas av en förändring, en anpassning kommer att göras.   
 

Företaget har idag sagt upp nuvarande arbetstider. Därmed är alternativet till det framförhandlade 
förslaget klart. Det innebär Teknikavtalets stupstock, för tvåskift förmiddagsskiftet, måndag till fre-

dag 05.30 till 14.00. Eftermiddagsskiftet, måndag till fredag kl.14.00 till 22.30. I stupstocken finns 
det en möjlighet för arbetsgivaren att förskjuta arbetstiden 24 minuter utan överenskommelse med 
klubben. 
  

Nu är det upp till er att säga ja eller nej till detta förslag. Klubbstyrelsen tillsammans med gruppord-
förande rekommenderar medlemmarna att säga ja till det här förslaget. Vi hoppas att så många som 
möjligt kommer att rösta så att din röst ska vara med och påverka vilka arbetstider vi ska jobba i 
framtiden. 
 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Niclas Wilhelmsson. 

Redaktion:    

Catarina Gustavsson och Björn 

Klingstedt   

Informationsbladet beräknas komma ut 

minst en gång i månaden. Den är öppen 

för insändare och debatt för alla medlem- 

mar.  Vi hjälper också de medlemmar  

som behöver hjälp med något 

skrivande i tidningen. Material kan  

lämnas in eller skickas till gruppstyrelsen 

eller klubbexpeditionen, dock får inget ma-

terial lämnas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 


