
 
VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC & DYNAMATE. NR 1. 15 JAN 2008 

Försäkringscirkel startar upp igen i verk-

stadsklubben 
Vid uppsökeriet framkom det önskemål om att gå Metalls försäkringscirkel. Detta p.g.a. den omändring som gjor-

des i höst 2007 i försäkringarna. Cirkeln går igenom de försäkringar som vi har genom avtal och de försäkringar 

som berör er utanför arbetet. Många missar att få ersättning från försäkringar, andra vet inte vilka försäkringar man 

har. Var med i cirkeln, gå igenom materialet tillsammans och lär er mer om försäkringar, vad som skyddar er på 

jobbet och hemma. Pengar: 88:-/h skattat & klart, vid förlorad arbetsförtjänst (d.v.s. om du skulle ha jobbat) 

Tider som finns tillgängliga är  

21/2 12:00-15:00  15:00-18:00 

28/2 12:00-15:00  15:00-18:00 

13/3 12:00-15:00  15:00-18:00 

Lunchrasten är 11:30    (ni går och äter tidigare) 

Det är tre tillfällen och vi söker ledigt enligt studieledighetslagen. 

D.v.s. endast klubbstyrelsen kan neka er ledigt vid 14 dagars ledighetsansökan 

Viktigt alltså att ni anmäler er snarast! 

O.B.S. Erbjudandet gäller alla (medlemmar i IF Metall) som inte är förtroendevalda. 

ANMÄL ER TILL KONTAKTOMBUD eller STUDIEOMBUD 
 

 

VERKSTADSKLUBBENS ÅRSMÖTE 
Verkstadsklubbens årsmöte är bestämt till onsdagen den 13 februari 2008. Mötet är på Forum och börjar 

kl.15.12. Klubben kommer att bjuda på mat innan mötet, därför vill vi att man anmäler sig till klubbexpe-

dition med nedanstående talong. Det går bra att lämna talongen till sitt kontaktombud eller annan facklig 

representant eller skicka den i brevpåse till klubbexpeditionen.  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ANMÄLAN  TILL VERKSTADSKLUBBENS ÅRSMÖTE 13 FEBRUARI 2008 
 

JAG KOMMER PÅ MÖTET 

NAMN  .................................................................... 

AVDELNING .........................  

 

OBS: Lämnas till klubbexpeditionen senast 1 februari  
 



NYVALDA KONTAKTOMBUD  
 

Följande kontaktombud blev valda på klubbens nomineringsmöte i december 

och på  styrelsemötet därefter. Nedanstående är också anmälda som förtroende-

vald till företaget. Om det finns vakanser kontakta gärna någon i klubb- eller 

gruppstyrelsen. Det går bra att göra fyllnadsval på senare möten. OBS: I Dy-

naMate underhåll fungerar gruppstyrelsen som kontaktombud 
 

 

MB      

Jörgen Palmér MBCTM1  Mary Nilsson MBBCB2 Laila Rudvall MCLHS2  

Gunilla Liebgott MBCTA1  Henrik Gräntz MBBCB1 Fredrik Jonasson MCLHS1  

Kenneth Lundahl MBBPL  Håkan Johansson MBBCB1 Ewa Nimeryd MCLHF2  

Ronny Appelkvist MBBPL  Birgitta Lundberg MBBWE1 Mikael Axelsson MCAAT2  

Mikael Klasson MBBWC2  Torbjörn Holmqvist MBBWD1 Tobias Dahlin MCABF2  

Anders Lindberg MBCSB  Lars-Göran Andersson MBBPL Amela Muminovic MCAAI2  

Stefan Pettersson MBBCB2    Sead Subasic MCABC1  

Alve Persson MBBWE2  MC  Patrik Johansson MCABK2  

Lis Erixon MBBCD1  Henrik Nilsson MCABC2  Anders Nummelin MCABD2 

Joakim Sternersson MBBCN  Per Knutsson MCAQD  Lars-Ove Olsson MCAAI1  

Karl-Henry Andersson MBBPT  Tobias Erlandsson MCLHF2  Andreas Kristiansson MCABK1  

Sabina Dorweiler MBCCPP Fredrik Karlsson MCAAV2    

Kurt Allerdahl MBCSB  Kimmy Nejdenlo MCABF1  Intralog  

Alma Tica MBCTA2  Joakim Tille MCABP1  Ulf Aldebert  

Lina Hammenvik MBCTP2 Leine Johansson MCHS  Ingrid Ahnlund  

David Håkansson  MBCPN  Joakim Rylin MCHS  Anders Svensson  

Andreas Davidsson MBBCB1  Ros-Marie Dahlbom MCAAI1  Refik Batic  

Van Ho Phung MBBWD1 Jenny Ilke-Hjelm MCABP2  Emira Delic  

      

      

Vad gör facket? 
Hyttbyggaren fortsätter ta fram exempel där facket konkret är med och hjälper enskilda 

medlemmar. Visstidsanställda är en utsatt grupp i företaget, med en osäker anställnings-

form och där man hela tiden synas mycket noga. I flexibilitetsavtalet regleras hur företaget 

visstidsanställer. Normalläget är 6 månader + 6 månader. Det finns två skäl för att inte få 

en förlängning eller en tillsvidareanställning. Den första är självklart arbetsbrist, vid en 

konjunktur- och produktionsnedgång ska företaget avsluta visstidsanställningarna först. 

Det andra skälet är personliga skäl, det är ofta misskötsamhet eller där personen på annat 

sätt har svårt att klara jobbet. Punkt 2.6.5 i flexavtalet säger. ”Personer som inte fungerar 

tillfredsställande skall på ett sakligt sätt vidtalas om detta så snart uppfattningen upp-

kommer. Metallfacket skall informeras”. Den anställde som är medlem kommer klubben 

att ta kontakt med när vi fått informationen. Efter det tar klubben ställning hur och om vi 

kan driva frågan vidare. Under 2007 har vi på olika sätt hjälpt enskilda visstidsanställda, i 

första hand att vara kvar som anställd, i andra hand få en så bra avslutning som möjligt i företaget, vi kan 

inte alltid rädda alla. Du som är visstidsanställd bör i första hand se till att du blir medlem i IF Metall och 

att när du blir kallad till ett möte med företaget, utnyttja rätten att ta med en facklig förtroendevald. Det 

kan vara din fortsatta anställning det handlar om.  
 

************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Mikael Johansson     tel 65198 

Hyttbyggarkommittén:   

Björn Klingstedt       tel 65236 

Mattias Johansson     tel 65609 

Informationsbladet beräknas komma ut en gång var 14:e dag. Den är öppen för insän-

dare och debatt för alla medlemmar.  Vi hjälper också de medlemmar som behöver 

hjälp med något skrivande i informationsbladet. Material kan lämnas in eller skickas 

till klubbexpeditionen, dock får inget material lämnas in anonymt, däremot kan man 

skriva under signatur. 

 


