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INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE  
Verkstadsklubben hälsar ferieanställda välkomna till våra verkstäder. Från klubbens sida uppmanar vi 

våra medlemmar att väl ta hand om de som kommit in på företaget. Som ferieanställd bör du bli presente-

rad för ditt skyddsombud och ditt fackliga ombud.  

Med anledning av att företaget har tagit in ferieanställda gör verkstadsklubben en kortare genomgång i 

Hyttbyggaren om vad som gäller om löner och arbetstider. Om det finns frågor kontakta gärna din produk-

tionsledare, lönekontoret eller verkstadsklubben. Finns det frågor om ev. medlemskap i IF Metall, kontak-

ta klubbexpeditionen.  

Nedanstående uppgifter är hämtade från de överenskommelser som finns i företaget mellan verk-

stadsklubben och företaget. Regelverket finns med i våra lokala avtal och betalningsnormer.  

Yngre än 18 år  .......................………............... 79 kr/tim 

18 år och äldre  ... .............…………................. 94 kr/tim   

Minst 2 års högskolestudier ……………........... 99 kr/tim 

Minst 3 års högskolestudier ……………...........           106 kr/tim 

För Scania MB, MC och DynaMateföretagen i Oskarshamn gäller samma principer för ferieanställda som 

går in som semestervikarie på ett arbete (ersätter en ordinarie anställd). De ska erhålla grundlönen i en be-

fattning, det kan vara steg 0-lön, medarbetare 1 eller motsvarande dividerat med 175 i timlön. De gäller 

förutsatt att de godtagbart uppfyller kraven på säkerhet och kvalitet i arbetet. Den erhållna timlönen beta-

las ut i efterskott. Vid en tidsbegränsad som ferieanställningen är betalas även en semesterersättning ut 

som är 13 procent på intjänad lön.  

Följande förtydligande gäller för MB och MC  

Företaget gör numera en tydligare skillnad mellan ferieanställda och semestervikarie. Feriearbete är utan-

för ordinarie bemanning och ersätter ingen annan anställd. En semestervikarie ersätter en person i den or-

dinarie bemanning och ska därför erhålla nivålön 1 i aktuellt värderingsområde. Det som tillkommer i 

båda fallen är OB-, skiftformstillägg och semesterersättning enligt avtal.   

 

INSÄNDARE 

Hej vi som är anställda på Scania Oskarshamn vill framföra ett stort TACK för dom fina orden om att vi 

är engagerade och vi är så bra och duktiga på att bygga lastbilshytter. Vi vill även passa på och tacka för 

att ni anser att vi är nöjda med våra löner och vår arbetssituation, då ni anser att det inte finns någon an-

ledning att varken höja löner eller anställa fler utan bara utnyttja dom som redan är och kommer att bli illa 

slitna i kroppen. Arbetstempot höjs med mer jobb och mindre tid. Nu när vi stått tillbaka sen 2008 och 

Scania går för fullt vore det inte i erat intresse att respektera era anställda lite mer och faktiskt SE den 

enorma prestation som vi utför varje vecka varje månad år efter år.                                                                                  

Och faktiskt betala oss för det jobb vi gör! 

Vi är värda mer RESPEKT än den vi får. 

Från oss anställda på Scania Oskarshamn, och tackar återigen för dom fina orden. 

M.V.H. Missnöjda medlemmar 



Klubbens ansvariga inom olika områden. 
Under året som har gått så har det hänt lite i klubbstyrelsen. Daniel Lazic är vår nya försäkringsansvarige, så har 

man några frågor är det bara att ta kontakt med honom. Björn har gått i pension, så nu har Jenny tagit över hans 

olika uppdrag tillsammans med Jörgen och Fredrik J. Hon sitter i Björns gamla kontor och har även tagit över hans 

telefonnummer. Tanken med den nya konstellationen är att flera ska vara involverade i det fackliga arbetet, och på 

så sätt bredda vår fackliga organisation. Och finnas tillgängliga för våra medlemmar.  
 

OMRÅDEN ANSVARIGA/VALDA 

Försäkringsansvarig Daniel Lazic 

Introduktion Jörgen, Jenny, Daniel, Joakim, FredrikE / Sandy / Ulf 

Personalfrågor Jenny, Jörgen + respektive gruppordförande 

Ungdomsansvarig FredrikE, Kimmy och StefanP 

Hyttbyggaren/Hemsidan Jenny, Jörgen, FredrikJ, Leine och Sandy 

Lönesystemsansvarig Mikael, Jörgen, Fredrick, Kenneth och Leine 

Entreprenadfrågor Mikael, Jörgen, Jenny, Sandy och UlfA 

Jämställdhetsansvariga Mikael, och Susanne  

Praoelever/APU FredrikE, Kimmy och StefanP 

Bemanningsplaner Mikael, Susanne, Jenny + respektive gruppordförande 

Arbetsorganisation Mikael, Susanne, Jörgen och Johan 

Arbetsmiljö Susanne, Johan, UlfA och UlfE 

Kompetensutveckling i klubben Mikael och Leine 

Projekt Mikael och Susanne och respektive gruppordförande 

Dynamate/Intralog Jörgen, Fredrick, Jenny och FredrikJ 

PARTSAMMANSATTA VALDA 

Matråd Fredrik och Fredrick 

SML Mikael, Susanne och Jenny + gruppordföranden MB/MC 

SML suppleanter Johan + vice gruppordföranden MB/MC 

Central arbetsmiljökommitté Susanne och UlfE 

Arbetsmiljökommitté Intralog UlfA 

Arbetsmiljökommitté DynaMate UlfE 

Arbetstider Mikael och Susanne  

Övertidsbevakning Susanne, Johan, Sandy och UlfA 

KONCERNFACKLIGT VALDA 

MSS styrelsen ordinarie Mikael, Susanne och Sandy 

MSS styrelsen suppleanter Jörgen, Johan och UlfA 

Scania kontaktgrupp Sverige Mikael 

Scania Resultatbonus FredrikJ, suppleant Fredrick 

Förhandlare koncerfacket Mikael suppleant Jörgen 

Personalstiftelsen Jörgen suppleant Johan 

Jubileumsfonden 

 

Jörgen suppleant Johan 

 

 

 

 

****************************************************************** 
Ansvarig utgivare:   

Mikael Johansson     tel 65198 

Hyttbyggarkommittén:   

Jenny Ilke Hjelm      tel 65236 

Fredrik Jonasson      tel 65122 

Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen, 

dock får inget material lämnas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 

 


