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Enhalligt ja till forandringarna i lénesystemet!

Pa torsdags eftermiddagen samlades ca 400 medlemmar pa Big Bang for att fa en genomgang av forand-
ringarna i lI6nesystemet. Klubben hade tidigare skickat ut en extra Hyttbyggare med information for att
medlemmarna i lugn och ro skulle kunna titta igenom forslaget och komma med fragor. Det kom upp
manga bra fragor och det kandes som alla fick ventilera sig och sina funderingar. Vilket ar mycket viktigt
I detta sammanhanget, for det &r ju trots allt medlemsmdotet som &r klubbens hogsta beslutande organ. Och
det kandes bra nar fragan stéalldes om vi kunde godta férandringarna och det kom ett rungande JA, och se-
dan var det helt tyst! Sa det var verkligen motets mening att gora dessa forandringar, sedan har vél alla en
onskan om att fa mera i 16nekuvertet. Men vi far inte glomma bort att snart star vi infor ett nytt ar och nya
I6neférhandlingar, och hittills sa har inte Scania visat nagra roda siffror och man har tagit tillbaka folk
som hade fatt g hem. Och dessutom pa det sa har man &ven en ca 100 stycken inhyrda fran Lernia. Aven
om det just nu ar en dipp och akarna inte kdper sa manga bilar sa ar det inget konstigt, sa brukar det se ut
varje ar vid denna tidpunkt. Sa for att knyta ihop sécken....férandringarna i I6nesystemet kommer att borja
galla fran och med den 1 november. Sa &r du oséker pa om du har fatt ratt I6nepaslag sa ar det bara att ta
kontakt med respektive gruppordforande eller nagon pa klubben.
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Har kommer en QR kod som man kan
Scanna och pa sa satt komma direkt
Till varan hemsida!!

Hej pa er alla medlemmar och tack for ett bra méte, tycker att debatten stundtals var rik-
tigt bra och att det var hogt till tak. Vardet av att ha ett medlemsmote &r stort, och fram-
forallt nar det kommer sa pass manga som 400. Det viktigaste ur mitt perspektiv ar att alla
har ratten att gora sin rost hord pa vara moten. Nar nu grannen hor att kompisen stéller en
fraga kanske det blir ringar pa vattnet, som gor att nasta mote stéller han och andra med-
lemmar sina fragor. Da tycker jag att vi har vunnit mycket, for demokrati ar det finaste vi
har.

M.vh Mikael ”Sippa” Johansson.



Forhandlarrapport ¥

En av tvister i gamla flexibilitetsavtalet ar nu lost

| borjan av oktober genomférdes en centrala forhandlingen om brott mot flexavtalet

och turordning vid forlaning av visstidsanstallda. Parterna blev 6verens om en |6sning \4
for de tva visstidsanstallda som fick Ilamna Scania i varas. En av de anstallda som vid

tillfallet hade gatt hem med foraldraledighet fick behalla sin visstidsanstallning och

blir erbjuden en tillsvidareanstallning (fast) fran oktober. Den andra anstdllde som

fick en ateranstallning efter semestern ar kvar som visstidsanstalld kontraktstiden ut.

Om grunden for foretagets uppfattning om att franga turordningen i varas forsvinner

och behovet av anstallda fortfarande ar kvar kommer den anstallde att fa en tillsvidareanstallning nar
visstidsanstallningstiden gatt ut.

Den andra tvisten ar om den visstidsanstallde som foretaget missade att varsla i vintras och som klub-
ben och forbundet anser ar tillsvidareanstalld. Nagon 16sning i den centrala forhandlingen naddes inte.
Tvisten har gatt till sista instans, Arbetsdomstolen. .

Personalforhandlingar

Foretaget varslade i slutet av augusti en anstalld om uppsagning av personliga skal. Efter flera 6verlagg-
ningstillfallen valde foretaget att ga vidare med uppsagningen. Klubben har fatt ut dokumentation och
kommer att géra vad som ar mojligt for att hjalpa medlemmen. | en annan tidigare uppsagningsfor-
handling blev parterna strax innan semestern éverens om att ge den anstallde en chans till. | en tredje
uppsagningstvist fran borjan av aret bestamde sig medlemmen att sluta pa egen begaran innan den
centrala foérhandlingen dagde rum.

Klubben har ocksa haft forhandling om en omplacering av en medlem i monteringen. Efter vissa diskus-
sioner blev parterna tillsammans med medlemmen 6verens om vilken line medlemmen placerades pa.

Innan semestern foérhandlade klubben om en avslutning av en visstidsanstalld medlem. Medlemmen
hade enligt foretaget inte tillracklig sprakkunskaper i svenska. Vi blev inte 6verens i férhandlingen.
Klubben ville prova medlemmen pa ett annat arbetsomrade, det stallde féretaget inte upp pa. Klubben
har undersokt mojligheten att ga vidare till central férhandling, men férbundet tog inte fragan.

Ovriga forhandlingar

Strax innan semestern férhandlade klubben om brott mot veckovilan fér tva montorer och ett 6vertids-
brott i maj. Det konstaterades att foretaget har gjort fel enligt de 6verenskommelser vi har. En lokal
forhandlingslosning gjordes. Tyvarr ar fragan dnnu inte utagerad eftersom det saknas forhandlingspro-
tokol pa vad vi blev 6verens om.

Fortfarande har vi inte fatt nagot klarlaggande i I6netvisten fran bérjan av aret. Det ar fyra medlemmar i
monteringen som enligt klubbens uppfattning inte fatt ratt nivalon. De hade i stor omfattning varit ut-
l[anade till arbete i hdgre niva dn vad de var placerade i. Det ligger pa de centrala parterna att aterkom-
ma med en férhandlingstid.

Vi vantar fortfarande pa en central forhandlingstid avseende betalning i komptid for 6vertiden vid klub-
bens och gruppernas arsmoéten tidigare i ar.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behover
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Jenny llke Hjelm till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, ddremot kan man
Bjorn Klingstedt  tel 65236 skriva under signatur.




