
 
VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC OCH DYNAMATE. NR 19. 04/10 2012. 

 

Inför medlemsmötet på Big Bang 
Torsdag den 11 oktober kl 14:30 

 

Förslag till justering av befintligt lönesystem för MB och MC 
 

Bakgrund och syfte 
Parterna har under ett par månaders tid arbetet med en justering av befintligt lönesystem 

Behovet har uppstått eftersom många medarbetare upplever systemet ”stängt”, dvs att det inte finns ut-

vecklingsmöjligheter i systemet. 

Syftet har varit att justera befintligt system på ett sådant sätt att det skapar ytterligare utvecklingsvägar. 

 

Nytt lönesteg 
För att öppna upp utvecklingsmöjlighet för medarbetare i nivå 4 och för att säkerställa rätt kompetens i 

framtiden införs ett nytt steg mellan stegen 4 och 5, kallas ”E”. 

 

Justerade nivålöner 
I arbetet har parterna sett att en utveckling av arbetsuppgifter har gjorts sedan lönesystemet infördes 

2005, därför kommer nivålönerna att justeras enligt följande:  

 

200 kronor för nivålönen i nivå 3 

300 kronor för nivålönen i nivå 4 

443 kronor för nivålönen i nivå 5 och 6 

. 

Medarbetare som har en högre lön än nivålönen i E får vid uppflyttning till nivå E ett garantibelopp på 

300 kronor 

 

Vid förflyttning från nivå E till 5 gäller nivålönen dock minst +400 kr och  

från nivå 5 till 6 gäller nivålönen dock minst +500 kr.  

 

Justerad ATT (Arbetstidstillägg) 
Parterna är överens om att förlänga ATT trappan med ytterligare ett steg. Efter 21 års anställningstid 

utbetalas ytterligare 250 kronor. 

 

 
 

 

 



 

Nuvarande 

Nivålöner Medarb 1  Medarb 2  Medarb 3  Medarb 4  Medarb 5  Medarb 6    

VO1  19 868 20 311 20 755 21 696 22 582 23 690   

VO2  20 422 20 866 21 309 22 250 23 136 24 245   

VO3  21 198 21 641 22 084 23 026 23 913 25 020   

VO4  19 425 19 868 20 311 21 254 22 140 23 248   

 
               

 

 

 

ATT (Arbetstidstillägg) 

 

 

 

Om medlemmarna accepterar detta förslag till förändring av befint-

ligt lönesystem, kommer ca 800 medlemmar att påverkas direkt av 

en löneförändring. 

Förslaget gör att alla har en framtida löneutveckling i detta löne-

system. 

 
 

 
************************************************************* 
Ansvarig utgivare:   

Mikael Johansson     tel 65198 

Hyttbyggarkommittén:   

Björn Klingstedt       tel 65236 

Jenny Ilke-Hjelm 

Informationsbladet beräknas komma ut minst en gång i månaden. Den är öppen för in-

sändare och debatt för alla medlemmar.  Vi hjälper också de medlemmar som behöver 

hjälp med något skrivande i informationsbladet. Material kan lämnas in eller skickas 

till klubbexpeditionen, dock får inget material lämnas in anonymt, däremot kan man  

skriva under signatur. 

 

Nya     

Nivålöner 

       

 

Nivå 1 Nivå 2 Nivå 3 Nivå 4 E Nivå 5 Nivå 6 

VO1   19 868,00       20 311,00       20 955,00       21 996,00       22 439,00       23 025,00       24 133,00     

VO2   20 422,00       20 866,00       21 509,00       22 550,00       22 993,00       23 579,00       24 688,00     

VO3   21 198,00       21 641,00       22 284,00       23 326,00       23 769,00       24 356,00       25 463,00     

VO4   19 425,00       19 868,00       20 511,00       21 554,00       21 997,00       22 583,00       23 691,00     

År Kronor 

0 -  

6  50 

7 50 

8 50 

9 50 

10 50 

11 50 

12 50 

13 50 

14 50 

15 50 

16 50 

  Nytt steg i ATT 

  År Kronor 

21 250 


