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Information Lonesystemet

Under hosten 2011 pagick lonesystemsforhandlingar utan att ge reslutat. Kravet fran medlemmarna var
framforallt att ta bort den inldsning som manga far i det nuvarande lonesystemet. De flesta stannar i niva
fyra. Efter den nivan ar I6neutveckling behovsstyrd. Samtidigt finns det krav att materialhanteringen ska
narma sig monteringen och att skillnaden mellan MB och MC ska utjamnas. Klubben har ocksa haft asik-
ten att bredda lonesystemet med “klossar” for olika uppdrag och tillval. Foretaget sa da nej till alla forand-
ringar.

Klubbstyrelsen fick i uppdrag pa arsmoétet 2012 att informera om vad som hander om lénesystemet sags
upp och darefter anordna en medlemsomréstning om en uppséagning. Klubbstyrelsen beslutade pa styrel-
semotet i april att rekommendera arbetsplatsomrostningen att saga upp vart nuvarande I6nesystem. Infor-
mation om konsekvenserna av en uppsagning av l6nesystemet gick ut i Hyttbyggaren i bérjan av maj.
Klubben forberedde sig samtidigt infor en arbetsplatsomrdstning om Iénesystemet. En valkommitté bilda-
des och datum for omréstningen sattes ut. Sista datum for omrdstning var maj.

Ovanstaende fick foretaget att reagera. PRU-ledningarna bade pd MB och MC ville ha igang en diskus-
sion med klubben. Klubbstyrelsen sag att det fanns en vilja i foretaget till fortsatta diskussioner. En dead-
line sattes till sista september. Under juni till september har det pagatt forhandlingar om lonesystemet.

| klubben &r det Mikael, Joérgen Fredrick som forhandlat. Klubbens krav har varit de som beskrivs hér
ovan. Efterhand har foretaget preciserat vad de vill ge oss tillbaka. Nu har klubben fatt ett slutbud. Foreta-

get ar inte intresserade att diskutera klossar. Aven léneutjamningar i nivalonerna mellan materialhantering
och montering séger de nej till, &ven mellan MB och MC.

Féljande &r vi 6verens om!

Ett nytt steg inrattas mellan niva fyra och fem.

Hojning av nivalénerna.

Minsta individokning vid uppflyttning i den nya nivan ocksa.

KV-vérdering tkas med ett extrasteg for aldre medarbetare

Upprékning av tillfélliga uppdrag



Klubbstyrelsen gick igenom forslaget pa styrelsemotet i fredags. Det finns punkter vi & mindre néjda
med. Men vi minskar inlasningseffekterna, vi okar de utgaende I6nerna for de som ligger i taket pa niva-
I6nerna idag. Det innebér fordelar for anstallda upp till niva fyra. De som kommer att hamna i den nya ni-
van kommer fa en lénedkning omgaende. | forandringen av KV trappan nar man ocksa de aldre medarbe-
tarna.

Klubbstyrelsen beslutade att vi kallar till ett medlemsmate senare i host. Dar far klubbens medlemmar ta
stéllning till foreslaget. Styrelsen har sjélva gjort bedémningen att vi nu inte kommer langre. September
manad har nu gatt. Detta har vi att ta stallning till. Styrelsen beslutade att rekommendera matet att séga ja
till det framférhandlade forslaget. En uppségning av nuvarande I6nesystem ar ett samre alternativ.

Mera information om forslaget kommer att ga ut pa kontaktombudstraffar framdver samt pa klubbmatet.
En kallelse till klubbmdte kommer framover.

Visstidsanstalldas uppsagningstid ar inte vad
den har varit!

Till alla er som ar visstidsanstallda, vill vi bara paminna om att vi nu gar pa vad som
star i teknikavtalet nar vi inte ldngre har kvar det gamla flexibilitetsavtalet. Och det
innebéar att den tryggheten vi forut hade med att fa information om férldngning eller

inte minst en manad innan avslut, inte langre géller! Och for att det inte ska bli nagra

oklarheter sa bifogar jag har ett utdrag ur avtalstexten.

Visstidsanstillning

Formen for visstidsanstéllningar finns i Teknikavtalet IF Metall § 9. Visstidsanstall-
ning kan goras féor minst en manad och maximalt ett ar (vid ett tillfalle eller samman-
lagt pa en trearsperiod), darefter fordras lokal 6verenskommelse. Visstidsanstéllningen
anvands oavsett orsak, arbetstopp, franvaro eller annat. Med andra ord finns inga
andra visstidsanstallningsformer, t ex vikariat.

Visstidsanstéllningen enligt Teknikavtalet IF Metall innehaller ingen automatisk 6ver-
gang till en tillsvidareanstallning utan léper ut och upphor enligt anstéllningsavtalet.
Vanliga regler om foretradesratt, intjAnande pa 12 manaders anstédllning de senaste
tre aren, etc enligt Teknikavtalet och lag géaller.

Visstidsanstéllningen kan sdgas upp innan den léper ut enligt anstallningsavtalet om
det finns saklig grund.

Klubbens hemsida ar nu online

www.scaniafacken.com/Vklubbenohamn
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Jenny llke Hjelm till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Bjorn Klingstedt  tel 65236 skriva under signatur.




