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TILL DIG SOM AR NYANSTALLD!

Introduktion av nyanstallda

Féretaget har nu bérjat att nyanstalla och dven ta in inhyrd personal . Och det introduktionspro-
gram som &r framtaget pd Scania MB och MC ser ambitidst ut. Det ger troligen de nyanstéllda en bra
inblick i féretaget och om de villkor som finns i anstéllningen. Verkstadsklubben ar med i den centra-
la introduktionen i steg 1 och informerar bl.a. om IF Metall, vara avtal och forsakringar. Vi erbjuder
ocksd den nyanstéllda att bli medlem i férbundet.

Aven ni som nu har kommit tillbaka, och tidigare gatt introduktion ﬂnns det mdjlighet att ta kontakt
med klubben om ni vill bli medlemmar eller skicka in en fullmakt sd att medlemsavgiften dras frén
|6nen. Fér om man vill gd med i var grupplivférsakring riskerar man att missa anmalningstiden som
&r en manad for att inte behdva géra hdlsoundersékning.

Bade pd DynaMate och Intralog har féretaget ocksd nyanstallt och hyrt in personal senaste aret,
dom har dock ett eget introduktionsprogram.

Nya medlemmar

De flesta som blir anstéllda eller inhyrda, ar eller vill bli medlemmar i IF Metall. Den som redan &r
medlem i vid anstallningen ska skriva en fullmakt s att medlemsavgiften kan dras pa I6nespecen.
Den som &r medlem i ett annat forbund far erbjudandet att g& med i IF Metall. Mellan fackférbunden
finns det fria 6vergdngar. Det som krévs &r att man begar ett 6vergangsbevis frdn det féorbund man
ar medlem i, i det tar man med sig de villkor etc. som man tjanat in i det medlemskapet till det nya
medlemskapet. Om du sedan tidigare inte &r ansluten till ndgon a-kassa, och véljer att bli medlem i
IF-metall, sd blir du per automatik medlem i IF- Metalls a- kassa. D3 riskerar du inte att férlora in-
tjanandetid till a-kassan. Ta snarast kontakt med ndgon fértroendevald eller klubbexpeditionen.

Du som star utanfor ...

Du som &nda véljer att std utanfor IF Metall har ingen som férhandlar for dig om du hamnar snett |
foretaget. Du har inte ratt att f& hjalp av vara forsakrmgsradglvare vid skada pa jobbet eller en lang-
re sjukdomsperiod. Eller som bevakar att det gar rétt till med din anstallning med varseltider etc.
Aven du som &r visstidsanstalld och inhyrd har nytta av ett fackllgt medlemskap.

De som véljer att endast vara med i a-kassan aker snalskjuts pa de som betalar for sitt medlem-
skap. Det &r tack vara att organisationsgraden ar sa hég inom IF Metall som vi kan férhandla fram
de avtal vi har idag. Det kan bli utslagsgivande i en central férhandling som i Sverige och aven lokalt
pd Scania. Vi tror inte ndgon oorganiserad &r beredd att avstd de avtal som facket férhandlar fram
med lagsta lénedkningar, ratt till OB- och 6vertidsersattningar, extra semesterpengar etc. Lokalt har
vi t.ex. extra paslag néar vi jobbar tvaskift och natt. Inom flexavtalet och SFA har vi Scania Resultat-
bonus och avtalspensionen. Ingen oorganiserad p@ Scania har begért att avstd ndgot i dessa fackliga
avtal. Dessutom har klubben och férbundet férhandlat for flera medlemmar i verkstadsklubben vid
tvister om anstallningen, 16nefragor att andra saker.




Det blir fortsatta forhandlingar pa DynaMate i kaross!

Hyttbyggaren har tidigare rapporterat om férhandlingslaget pa DynaMate. Grunden ar den omorganisa-
tion som foretaget genomforde pa karossunderhallet varen 2012. Detta utan att varken MBL férhandlat
eller att nagon riskanalys gjordes. Forhandlingen ar inte avslutad. Mojligheten att stamma féretaget
finns fortfarande kvar.

Forandringarna har medfort att dven underhallsanstallda ska arbeta enligt nagot som liknar 5+1 med
begrdansad rotation och samre utvecklingsmojligheter. Enligt manga anstallda kommer DynaMate att
tappa spetskompetens om detta fortsatter. Missndjet ar stort, det finns anstallda som hellre slutar pa
foretaget an riskerar att tappa kompetens. Lonenivaerna har ocksa betydelse. Flera medlemmar mar
inte bra. Missnodjet har tagit sig flera uttryck. Men nagon forstaelse fran foretaget visas inte. Det fick
den anstadllde som uttryckt en egen asikt veta nar han tilldelades en muntlig erinran strax innan semes-
tern. Detta upproérde hela verkstan.

Tyvarr fick denna markering fran foretaget resultatet att manga anstallda varken vill eller vagar uttrycka
sina asikter mot chefer och ledningen. Man vet inte vilka ev. repressalier som kommer. Detta observe-
rades dven av foretaget innan semestern. En muntlig 6verenskommelse gjordes mellan klubben och
ledningen pa DynaMate att genomfora ett gemensamt méte med personalen pa kaross. Foretaget skul-
le pa det motet vara tydliga med vad som fick sdgas, att de ocksa varnar om ett 6ppet klimat och att
saklig kritik accepteras.

Nu backade foretaget fran deltagande i detta mote. De anser att efter semestern har den varsta stor-
men lagt sig. Men missndjet kvarstar, en fortsatt oro och misstro mot foretagets vilja att lyssna pa saklig
kritik kvarstar. Men ar det detta foretaget verkligen vill, en tyst fabrik? Klubben ar évertygad om alla
parter kommer att forlora pa detta. Men fortfarande har foretaget mojlighet att andra sig. De bor ga ut
till samtliga anstallda pa DynaMate och forklara sin installning i denna fraga.

Klubben genomforde motet med bagge skiften. En kort genomgang gjordes av bakgrund och férhand-
lingslage och aven en diskussion om hur vi gar vidare. Manga medlemmar anser att foretaget inte ar
konsekventa i sin uppfattning om organisationen. Man ser en skillnad beroende vilken verkstad man
jobbar i eller vilket skift man gar. Samtidigt &r manga missndjda av att DynaMates personal ensamt far
bara ansvaret for OPE talen i verkstaden. Flera kunde konstatera att den tekniska tillgangligheten ar
mycket hog. Samtidigt har féretaget genom sina standiga omorganisationer och férandringar gjort arbe-
tet svarare. Avrapporteringar och deltagande pa olika genomgangar och méten tar tid fran det arbete
man ska utfora.

Trots dessa synpunkter och ett allmant missndje hur ledningen arbetar fick klubben dndd mandat att
fortsatta férhandlingarna om den nya organisationen. Alternativen ar samre, om vi inte blir 6verens
kvarstar foretagets forslag. Klubben tror att det finns en 6ppning hos foretaget, dar man kan kombinera
forslaget med forbattringsgrupper med att bibehalla rotation och utveckling av personalen och att till-
varata den spetskompetens som finns. Fragan ar om DynaMates ledning i Oskarshamn vagar detta och
vagar lita pa sina medarbetare.

Pa motet kom fragan om nytt I6nesystem ocksa upp. Mycket av arbetet med detta spolierades av fore-
tagets organisationsandringar i kaross i varas. Arbetsorganisationen bestammer vilket I6nesystem man

ska ha. Ett bra I6nesystem ska vara en drivkraft i organisationen. Ett I6nesystem ska ocksa vara drivkraft
i den personliga utvecklingen. Under hésten kommer gruppstyrelsen att fortsatta arbetet med ett nytt

[6nesystem. Lonesystemet ska omfatta alla anstdllda pa DynaMate i Oskarshamn.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behgver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke-Hjelm skriva under signatur.







