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Fel Ion till sommarjobbarna!

Tyvarr kan manga sommarjobbare kdnna sig lurade nar man fick jobb pa Scania i somras. Foreta-
get foljer inte sina egna regler avseende betalning.

Foljande uppgifter finns att hamta i “Tillampning av Lonesystem Oskarshamn” under punkt 18.
Nya rutiner kring ferieprocessen. Dokumentet ar en bilaga till regelverket om |6nesystemet. Be-
slutet om detta inférdes 2008-12-12.

Resultatet av 6versynen angdende ferieprocessen har blivit féljande:

Det blir tva processer, en for feriearbete och en annan fér semestervikariat. Skillnaden mellan feriearbete och

semestervikarie dr den att feriearbetare dr utéver ordinarie bemanning och de ersditter ingen person samt har
samma timlén hela feriearbetarperiden. Semestervikarie erséitter en person i ordinarie bemanning och far 16n

efter niva 1 i aktuellt VO (Véirderingsomrdde).

Verkstadsklubben kan acceptera skillnaden i 16n mellan en ferieanstdlld och en semestervikarie om man foljer
ovanstaende skrivning. Men om en ferieanstalld gar in som semestervikarie ska han eller hon erhalla den hogre
betalningen. Det ar minimum av anstandighet att betala 16n efter utfort arbete. | annat fall far foretaget accepte-
ra att den anstéllda inte gar in som semestervikarie och raknas da utanfor bemanningen. Nu vill féretaget bade
ata kakan och ha den kvar.

I manga fall har klubben och dven produktionsledare framfort till féretaget att de ska betala ratt 16n till sina tillfal-
ligt anstallda. | nagra fall har vi |6st detta. Men i alltfér manga fall sdger foretaget nej. Klubben kan i dessa fall inte
gbra sa mycket forutom att patala nar ovanstaende hander. Det ar ett brott mot vart l6nesystem. Men en for-
handling skulle ocksa dra ut pa tiden eftersom vi inte dr 6verens pa lokal niva. En central forhandling kan vi tidi-
gast se nagon gang i host. De stora forlorarna dr de ungdomar som ar inne och jobbar, Scania far i onddan ett da-
ligt rykte, detta sprider sig bland andra ungdomar och bland vara anstéllda. Pa nagot satt maste parterna hitta en
I6sning till kommande ar. Nu lagger Scania hela sin prestige i fragan for nagra futtiga kronors skull. Smasnalt ar
det.

Ordfdrande har ordet.

Hej och vdlkomna tillbaka alla medlemmar. Hoppas att semestern varit bra och att ni ar utvilade, &ven om
nu inte vadret har varit det béasta. Nu tar vi nya tag och kor vidare med dom fragor vi har. | slutet av sep-
tember ska vi vara klara med ett forslag till férandring av vart I6nesystem, som vi kommer att redovisa for
er. Innan semestern hade vi diskussioner med foretaget infor taktokningen i host. Framforallt om hur vi
ska hantera problematiken kring 6vertiden, som vi hade for mycket av under varen. Redan innan semes-
tern borjade foretaget anstélla, detta for att se till att vi &r ratt rustade och har en korrekt bemanning infor
taktokningen. Va nu rédda om er och jobba lugnt och metodiskt.

M.vh Mikael ’Sippa” Johansson.




HANDLINGSPLAN 2012

Har kommer en kortare version av handlingsplanen for 2012, da vi bara tar med det som &r nytt for aret.
Och skulle det vara sa att man vill ha den i sin helhet ar det bara att hora av sig till respektive gruppordfo-
rande.
Klubbens malsattning ar att forsoka fa in principen 80-20, d.v.s. att under ca 20 % av arbetstiden géra
annat arbete &n pa linen. Det innebar bl.a. ta tillbaka arbeten som idag organisatoriskt ligger utanfor
linen. Under aret ska diskussioner och forhandlingar inledas med foretaget. Samtidigt ska en férank-
ringsprocess inledas i klubben for att kunna genomféra en forandring.

Arbetet med att fa fram ett l6nesystem som speglar verkligheten pagar i verkstadsklubben tillsammans
med foretaget. En tidsplan ar uppgjord, arbetet ska vara klart till sista september. Efter det datumet
tar klubbstyrelsen stéllning till resultatet och om det blir en arbetsplatsomrostning eller inte.

Huvudbudskapet &r att vi ska forhandla aven i arbetsmiljofragor. Huvudskyddsombudet och skydds-
ombuden ar i fortsattningen aktivt med i forhandlingsprocessen. Det géller bade i klubbens och grup-
pernas forhandlingar. Vi ska medvetet undersoka arbetsmiljokonsekvenser vid forandringar. Integra-
tion ska goras at bagge hallen.

Vi fortsatter att bredda det fackliga arbetet genom att ha gemensamma mdéten med fackliga represen-
tanter och skyddsombud. Och Samordnar vara fragor till arbets- och styrgrupper.

Tillsammans med MSS driva lonenivafragorna mot foretaget for att komma ifatt andra jamfoérbara
grupper. Jamforbara grupper ar riksgenomsnittet i Teknikavtalet, Volvoanstéallda med samma arbete
samt tjanstemannen inom Scania.

Gruppstyrelserna ska aktivt delta i manadsmoten med foretaget. Foretaget ar dar skyldiga att redovisa
dokumenterade basbemanningsplaner dar aven franvaroreserven finns med. Samtidigt ska gruppsty-
relserna ute i verkstaderna kontinuerligt géra egna undersokningar om férandringar i bemanningen.
Vid oenighet om bemanning ska en begéaran av arbetsplatsférhandling goras. Efter ev. lokal forhand-
ling ska fragan véackas till forbundet. Det ar énskvért att klubbstyrelsen far en uppdatering av vad som
ar normalprestation enligt MTM for att bedéma ratt takt for ett arbete. Kontakt om detta ska tas med
forbundet.

Varan malsattning ar att alla nyanstéllda blir medlemmar, i forsta hand vid introduktionen. Grupp-
styrelserna har i uppdrag att kontinuerligt paverka icke-medlemmar till att bli medlemmar i IF Metall.
Nya medlemmar ska erbjudandes att ga en medlemsutbildning.

Nya fortroendevalda ska erbjudas en ”ombuds ”-utbildning, enligt den modell som tidigare klubben
och IF Metallavdelningen anvént sig av.

| 6vrigt ska fortroendevalda erbjudas den grundutbildning efter de uppdrag de har. I de fallen géller
utbildningar i IF Metalls studieprogram. Klubbstyrelsen beslutar utéver detta vilka som far ga utbild-
ningar, efter forslag fran gruppstyrelserna.

En lokal utbildningsdag ska tas fram for att erbjuda “spetskompetens” i lokala avtal och regelverk.
Klubbstyrelsen ska mera tydligt anvanda forsta suppleanterna i klubbstyrelsen i det ordinarie férhand-
lingsarbete samt i 6vrigt ge dem arbetsuppgifter i klubbens ordinarie fackliga arbete, detta for att ska-
pa delaktighet och som utbildning/upplérning.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksa de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke-Hjelm skriva under signatur.







