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VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD

Hyttbyggaren gar som vanligt den hir tiden pa aret ut
med information om regelverk om semesterdagar och

semesterlon etc. 7‘

Forliggning av semestern.

Forldggningen av huvudsemestern blir veckorna 29 till 32, d.v.s. 18 juli till 12 augusti. Huvudregeln &r att facket
och arbetsgivaren kommer verens om nér semestern skall liggas ut. Ar man inte verens beslutar arbetsgivaren.
Enligt semesterlagen dr arbetsgivaren dock skyldig att ge arbetstagarna en sammanhéngande ledighet pd minst fyra
veckor under perioden juni-augusti. Det finns ingen sjdlvklar ritt till den femte veckan i anslutning till de fyra
stoppveckorna. En lokal forhandling om semesterforldggning dr genomford i foretaget. Parterna dr Sverens att se-
mesterplaneringen ska vara klar innan mars manads utgang. Besked till medarbetaren om annan semesterforlagg-
ning 4n ovanstiende fyra veckor ska ges senast tva manader innan huvudsemesterns forlaggning.

Semesterdagar

Det dr semesterlagen som styr berdkningen av antalet semesterdagar. Intjanandear for arets se-
mester dr 1 april 2011 till 31 mars 2012. Antalet anstéllningsdagar under ovanstaende period
divideras med 365 for att sedan multipliceras med 25. Avrundning gérs uppat. Om man haft
franvaro under aret som inte dr semesterlénegrundande avriknas de fran anstéllningstiden. Vad
som dr semesterlonegrundande franvaro framgér i semesterlagen, den kan vara egen sjukdom,
del av foréldraledighet, viss typ av utbildning mm.

[ det hiar sammanhanget kan det vara viktigt att fortydliga regeln om sparande av dagar. Man kan
endast spara betalda dagar som Sverstiger 20 till nésta semester ar. Nir det géller sparande av se-

. mesterdagar finns det ett koncernfackligt avtal som séger att man kan spara upp till 50 dagar i en enskild semester-
~ bank.

Som nyanstilld kan man ocksé ha ritt till forskottssemester under forldggningen av huvudsemestern.

Semesterlén

Semesterlonen 4r ordinarie manadslon med semestertilldgg. Semestertilligget for huvudsemester betalas ut i for-
skott pa junilénen for 20 dagar. Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut, nér det inte finns 20 dagar kommer verk-
ligt antal dagar att betalas ut. Sparade dagar kan inte betalas ut i forskott, de betalas som tidigare i efterskott. Det
som betalas ut dr det fasta tilldgget 0,8 % per dag av ordinarie ménadslon samt ev. rorliga delar. Den “rorliga” de-
len bestéims av ett koncernavtal, det dr 14 % av den de semesterlonegrundande tilliggen (i forsta hand OB- och
Overtidsersittningar) som man erhallit under foregaende kalenderar divideras med antalet semesterdagar. Beloppet
ska framga pé l6nespecen fran majlonen.

Exempel: Manadslonen &r 24000 kr. Det fasta tilligget 0,8 procent blir 192 kr/dag. Det rorliga tilligget berdknas i
huvudsak pa foregaende kalenderars vertid- och ob-erséttningar. Om summan av OB- och 6vertidserséttningen
under féregdende ar var 25000 kr hamnar det rorliga tilldgget pa 3500 kr. Det innebér 3500 kr/25 dagar = 140 kr
per dag.

Totalt semestertilldgg blir da 192 kr + 140 kr = 332 kr per dag. OBS: Detta dr endast ett exempel.



LOnesystemen

Ett arbete pdgar sedan ndgon manad tillbaka mellan verkstadsklubben och féreta-
get om nuvarande |6nesystem p3 MB och MC. Métena &r inlagda var 14:e dag. Ar-
betet pdgar pa ett bra och konstruktivt sitt. M3lsattningen &r att komma fram till
ett férslag senast under september manad i ar. Darefter kommer klubbstyrelsen att
ta stéllning till hur vi fortsatter, om det blir en arbetsplatsomrdstning eller inte.

Parallellt med arbetet om nytt I6nesystem pd MB och MC pagar samma arbete bade
pd DynaMate och pa Intralog. P& Intralog &r gruppstyrelsen och féretaget éverens
om att géra forandringar. I Intralog finns den gamla kompetensstegen kvar. Mal-
sattningen &r att bli klara med ett forslag till hésten, allt pekar pa en vidareutveck-
ling p& kompetensstegen. P38 DynaMate har I6nesystemsdiskussioner ocksa pabor-
jats. Fran gruppstyrelsens sida finns det idéer om férdndringar, deras Idnesystem
ar samma system som MB och MC hade innan nuvarande Iénesystem. Ett nytt |6ne-
system ar en lokal férhandling i klubben. Klubbstyrelsen har det slutliga ansvaret.

Ordforande har ordet.

Hej pa er alla medlemmar, nu borjar nedrikningen infor semestern. Semester dr nagot som verkligen be-
hévs nu efter den rorighet och all den 6vertid som har varit under véren. Jag forstér den frustration som ni
kénner ndr man gor ett bra jobb men att det inte rédcker till utan det blir dvertid i stéllet. Vi pa klubben ser
allvarligt p4 detta for att belastningen pa er medlemmar &r for stora och det kan i sin tur kan orsaka ut-
brindhet. Vi har som ni vet denna fraga uppe med foretaget och for en konstruktiv diskussion, men vi
maste forsoka att fa till en l6sning inom den nidrmsta tiden for detta haller ‘
inte, vi kan inte vinta for jag har medlemmar som ringer mig varje dag for
att dom ar frustrerade kring sin arbetssituation. Forsok nu att inte stressa
utan jobba lugnt och metodiskt, jag vet att det inte &r latt, men for att kom-
ma till rdtta med problembilden och fa upp alla problem till ytan méste ni
signalera.

M.vh Mikael "Sippa” Johansson

INSANDARE

Toyota med livet som insats!

Vem bar ansvaret om det sker en allvarlig olycka pa grund av ren javia utmatt-
ning? Forr eller senare kommer den med betoning pa forr.

Slutkérd!
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gdng i ménaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson tel 65198 sdndare och debatt for alla medlemmar. Vi hjélper ocksé de medlemmar som behdver
Jorgen Palmér tel 65731 hjdlp med négot skrivande i informationsbladet. Material kan ldmnas in eller skickas
Hyttbyggarkommittén: till klubbexpeditionen, dock far inget material limnas in anonymt, ddremot kan man
Bjorn Klingstedt  tel 65236 skriva under signatur.

Jenny Ilke Hjelm




