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INFORMATION TILL OCH OM FERIEARBETARE

Verkstadsklubben hélsar ferieanstallda valkomna till vara verkstader. Fran klubbens sida uppmanar vi
vara medlemmar att val ta hand om de som kommit in pa foretaget. Som ferieanstalld bor du bli presente-
rad for ditt skyddsombud och ditt fackliga ombud. Det ar i skrivandet stund osékert hur manga feriearbe-
tare som har borjat eller ska borja.

Med anledning av att foretaget har tagit in ferieanstéllda gor verkstadsklubben en kortare genomgang i
Hyttbyggaren om vad som galler om léner och arbetstider. Om det finns fragor kontakta garna din produk-
tionsledare, I6nekontoret eller verkstadsklubben. Finns det fragor om ev. medlemskap i IF Metall, kontak-
ta klubbexpeditionen.

Nedanstaende uppgifter &r hamtade fran de 6verenskommelser som finns i féretaget mellan verk-
stadsklubben och foretaget. Regelverket finns med i vara lokala avtal och betalningsnormer.

Yngre dn I8 &r ..ccocovveeeviieiici e, 79 Kkr/tim
18 aroch aldre ... ..ccocevveeeniniininiiiiieee, 94 kr/tim
Minst 2 ars hogskolestudier ................c.o....... 99 kr/tim
Minst 3 ars hogskolestudier ................cco....... 106 kr/tim

For Scania MB, MC och DynaMateforetagen i Oskarshamn géller samma principer for ferieanstallda som
gar in som semestervikarie pa ett arbete (ersatter en ordinarie anstalld). De ska erhalla grundlénen i en be-
fattning, det kan vara steg 0-16n, medarbetare 1 eller motsvarande dividerat med 175 i timlon. De géller
forutsatt att de godtagbart uppfyller kraven pa sakerhet och kvalitet i arbetet. Den erhallna timl6nen beta-
las ut i efterskott. Vid en tidsbegransad som ferieanstallningen ar betalas &ven en semesterersattning ut
som ar 13 procent pa intjanad lon.

Foljande fortydligande galler for MB och MC

Foretaget gér numera en tydligare skillnad mellan ferieanstéllda och semestervikarie. Feriearbete ar utan-
for ordinarie bemanning och ersétter ingen annan anstalld. En semestervikarie ersatter en person i den or-
dinarie bemanning och ska darfor erhalla nivalon 1 i aktuellt varderingsomrade. Det som tillkommer i
bada fallen ar OB-, skiftformstillagg och semesterersattning enligt avtal.




Klubbstyrelsens konferens

I slutet av férra veckan, pa torsdag och fredag genomforde klubbstyrelsen sin arliga konfe-
rens. Klubben gick igenom var syn pa 5+1, klubbens framtida bemanning, sammanstall-
ningen av ansvariga, i kommittéer och pa olika uppdrag. En handlingsplan fér nuvarande
verksamhetsar togs ocksa fram. Mer om detta kommer att presenteras i kommande Hytt-
byggare framéver. Vi hade ocksa besék av Markus Holm, platschefen pa MB férsta dagen.
Han gav oss foretagets syn i olika fragor.

Nar det galler problematiken om 5+1 har en gemensam arbetsgrupp i koncernfacket (MSS)
bildats. Fran Oskarshamnsklubben &r Fredrick Carlsson p& MC och Leonardo Canas pa MB
invalda. I féretaget finns det tva styrgrupper, mot vartdera PRU-omrade, i dessa ar klubben
representerad. Klubbstyrelsen kommer att utarbeta ett arbetssatt i det kommande férhand-
lingsarbetet om detta. Klubben kommer att gora foretaget uppmarksamma pa att vi for-
vantar oss en MBL férhandling vid varje forandring inom begreppet 5+1. Vi kommer bevaka
att riskanalyser gors innan férandringar genomfors. Vi kommer att bevaka att utrotation
foljs enligt de krav som Arbetsmiljoverket har stallt pa féretaget. Vi kommer att bevaka att
ratt bemanning finns vid varje forandring. Men aven att arbetstakten inte blir for hdg ge-
nom att beldggningsgraden pa positionerna dverstiger tiden for arbetet som utférs pa posi-
tionen.

Klubbstyrelsen har ocksd sett dver sin egen organisation och kompetens avseende arbets-
ratt och férhandlarkompetens. Detta delvis p.g.a. kommande férandringar i bemanning i
klubbstyrelsen. De tidigare valda ordinarie forhandlare Mikael, J6rgen, Susanne och Bjorn
kompletteras nu med Jenny Ilke-Hjelm. Jérgen och hon kommer fa ett stérre ansvar avse-
ende personalfragor och arbetsréatt an tidigare. En kompetensinventering ska goras bade i
klubb- och gruppstyrelserna framover.

INSANDT

Stressigt varre
Scania kor hart med att effektivisera och vi méarker att foretaget “pushar” sin personal till bristnings-
gransen. Vi som skyddsombud papekar i riskanalyserna vi gér innan
forandringar, brist pa tid och den hoga beldggningen.

Foretaget brukar sdga att personalen efter ndgon vecka arbetat in
takten sa det galler att utmana.

Far till mig fran personal med olika befattningar att vi pa vissa posi-
tioner till och med har éver 100% belaggning pa normal bilar. Hur det
kan vara mojligt med SPS och respekt for individen ar en gata, men
tydligen sa ar det oke;j.

Nu stéller jag mig fragan hur arbetas det pa linerna om vi anda klarar
av att leverera produktion. Visserligen ser vi allihopa att det ar minus
pa tavlorna, men hur manga ar helt slut efter en arbetsdag? Jobbar vi
pa raster? Tar vi oss tid att hdmta en mugg vatten under produktion?

Gor dig sjalv och dina nara en tjanst. Tagga ner och jobba lugnt och metodiskt. Det finns bara ett i varl-
den som ar sdkert och det ar att vi kommer do, men vi behdver ju inte paskynda den processen.
Leine Johansson

Skyddsombud MCAA
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den &r 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behover
Jorgen Palmér tel 65731 hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Hyttbyggarkommittén: till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Bjorn Klingstedt  tel 65236 skriva under signatur.

Jenny llke-Hjelm







