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Forhandlarrapport

Forhandlingarna om ateranstallningar och férlangningarna i det gamla flexibilitetsavtalet ar sedan en tid
avslutade. Dock aterstar det en tvistefraga. Klubben ar inte 6verens om foretradesratten vid forlang-
ningen for tva medlemmar. Féretaget har gatt forbi dem och forlangt visstidsanstéllda med kortare
sammanlagd tid. Klubben undersoker mojligheten att ga till central forhandling i fragan.

FoOr 6vriga tidigare visstidsanstallda pa MB och MC har en 6éverenskommel-
se traffats om principer for ateranstallning. Foljande ar parterna overens
om. Listan ska sorteras efter anstallningstid och de personer med ldangst
anstallningstid ska erbjudas ateranstallning forst, forst 18-manaders, dar-
efter 12-manaders och 6-manadersanstéllningar. Personer med samma
anstallningstid tas det hansyn till aldern, de med hogre alder gar fore. De
ateranstallda blir det enligt Teknikavtalets regler, inte enligt det gamla
Flexavtalet. Foretradesratten till ateranstallning har man i nio manader ef-
ter avslutet.

Vi har flera personalférhandlingar under varen, bade uppsagningar och av-
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=== har skalen varit ekonomiska oegentligheter. | den forhandlingen har det
framkommit flera oklarheter om ansvar och arbetssatt. Samtliga inblandade metallmedlemmar anser
sig handlat i god tro. Det har ocksa funnits stora olikheter mellan de inblandade. Féretaget har inte varit
intresserad av alternativa |6sningar. Vi blev inte 6verens i forhandlingen.

Pa Scania har vi haft tva uppsagningsférhandlingar och en avskedsforhandling. Den avskedade ar den
visstidsanstédllde som foretaget missade att varsla enligt regelverket i flexavtalet. Den centrala férhand-
lingen ar genomford och slutade i oenighet, ev. kommer tvisten upp i Arbetsdomstolen for en slutlig
provning. Det tva andra uppsagningarna beror pa personliga skal, ett ar missbruksrelaterat.

Forutom ovanstaende forhandlingar har klubben begart forhandling angaende en felaktig muntlig och
en skriftlig erinran av tvda medlemmar som inte kunde arbeta 6vertid vid en ikappkorning. Skalen var
enligt klubbens uppfattning starka nog. Vi ar i ett annat drende inte 6verens om arbetstiden for en
medlem som vill ha férkortad tid. Medlemmen har sjalv foreslagit [6sningar pa problemet, men féreta-
get har hittills vagrar att lyssna pa dem.

Fortfarande har vi inte fatt nagot klarlaggande i I6netvisten fran borjan av aret. Det ar fyra medlemmar i
monteringen som inte fatt ratt nivalon. De hade i stor omfattning varit utlanade till arbete i en hogre
niva dn vad de var placerade i. Det ligger pa de centrala parterna att aterkomma med en forhandlings-
tid.

Vi vantar fortfarande pa en forhandlingstid avseende betalning i komptid for dvertiden vid klubbens och
gruppernas arsmoten tidigare i ar.



Verkstadsklubben internationella
ombud, Sven-Olof Adolfsson infor-
merar om den Globala fackforening-
ens struktur, funktion och uppagift.

Den fackliga rorelsen arbetar inom manga plan och omraden. Som internationellt ombud &r det min upp-
gift att informera och 6ka medlemmarnas globala fackliga kunskap i var egen organisation. Nedan foljer
en forteckning av organisationer, rad och kommittéer som kan vara bra att kanna till i detta sammanhang.

EWC (European Works Councils). Europeiska foretagsrad inrattades 22 september 1994. Syftet med Eu-
ropeiska foretagsrad ar att forbattra ratten till information och samrad for anstallda i internationella el-

ler multinationella foretag. Direktivet kallas ibland for EU-MBL. Direktivet kan raknas till en av unionens
succéer och ett av de viktigaste inom arbetsmarknadsomradet.

EFS (European Social Fund). En viktig uppgift for EFS ar att paverka europeisk politik och lagstiftning.
Viktiga politikomraden &r sysselsattning, sociala fragor och ekonomisk politik.

En annan viktig arbetsuppgift for EFS &r att bygga upp partsrelationer med de europeiska arbetsgivarna
och deras europeiska organisationer. EFS har fyra fasta kommittéer: Kommittén fér samordning av kol-
lektiva forhandlingar. Kommittén for ekonomi och sysselsattning. Kvinnokommittén och Ungdomskom-
mittén.

Dessa kommittéer tjanar som beredningsorgan for styrelsen. Det finns ocksa for narvarande foljande ar-
betsgrupper: partsrelationer och arbetsratt, arbetstagarinflytande, ekonomisk och social sammanhallning,
handel och globaliseringsfragor, socialt skydd, miljé och hallbar utveckling, livslangt larande samt migra-
tion och integration. Wanja Lundby-Wedin ar EFS' ordférande.

ILO (International Labour Organization), ar FN:s fackorgan for sysselsattnings- och arbetslivsfragor. ILO
har som grundlaggande mal att bekampa fattigdom och beframja social rattvisa. | uppgifterna ligger att
fradmja sysselsattning och béttre arbetsvillkor i hela varlden, samt att véarna om fackliga fri- och rattigheter.

IFS (Internationella fackliga samorganisationen), &r den samarbetsorganisation som samlar varldens de-
mokratiska fackliga centralorganisationer. Samordning hjalper facket att fa genomslag. Dar kommer alla
demokratiska fackféreningar i vérlden till tals med varandra, man kan utbyta erfarenheter, samla in fakta
om situationen i olika lander och utveckla gemensamma strategier. IFS arbetar pa global niva genom att
delta i diskussioner med ILO och andra FN-organ, med Varldsbanken och Vérldshandelsorganisationen.
De samordnar ocksa kampanjer. Varje ar ger organisationen ut en kartlaggning av krankningar av fackliga
rattigheter.

Min tanke som internationellt ombud for Verkstadsklubben &r att ge fortlépande information till er med-
lemmar om internationellt fackligt arbete.

Tack for ordet!
Sven
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet beraknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar 6ppen for in-
Mikael Johansson  tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksé de medlemmar som behéver
Hyttbyggarkommittén: hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
Jenny llke-Hjelm skriva under signatur.




