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Centrala forhandlingen om langden
av visstidsanstallningar ar avgjord

Det var verkstadsklubben pa Scania i Lulea som drog igang forhandlingen om

langden pa visstidsanstallningarna inom koncernen. Det géller flexibilitetsavtalets regler och sarskilt vid
svarbedomt konjunkturlage som det varit senaste tiden. Foretaget havdar att 24 manader ska galla vid var-
je enskild anstéllning medan klubbarna inom Scania havdar att det & sammanlagd tid. Fragan blev aktuell
i samband med ateranstallningen i maj-juni 2010 av tidigare avslutade visstidsanstallningar i samband
med krisen 2008-09. Som ofta nér de centrala parterna blev det en kompromiss. Foljande blev dverens-
kommet. De visstidsanstallda som uppnar 12 manader i pagaende anstéllning och som uppnar en sam-
manlagd visstidsanstéllning om 30 manader under en 60-manadersperiod kommer att erbjudas en tillsvi-
dareanstallning. Vid fragor kontakta verkstadsklubben.

Foraldraledighetsregler!

Med anledning av att klubben fatt fragor om féraldraledighet gar Hyttbyg-
garen ut med en sammanfattning om vilka regler som géller vid ledighet

Ratt till ledighet

Alla anstéllda, oavsett anstéllningstid, som ar ny-
blivna foraldrar har ratt till ledighet pa heltid fram
till dess att barnet fyller 18 manader oavsett om
foraldern far foraldrapenning fran Forséakringskas-
san eller inte. Vid adoption raknas 18 manader fran
att foraldern fatt barnet i sin vard. Ratten till ledig-
het forutsatter att den andra foraldern inte ar forald-
raledig samtidigt. Mamman har daven ratt till ledig-
het med foraldrapenning fr. o m 60:e dagen innan
beréknad forlossning.

Anstallda har alltid ratt till ledighet for vard av
barn sa lange Forsakringskassan betalar tillfallig
foréldrapenning. Det &r inte bara nér barnet ar sjukt
som fordldern kan fa tillfallig foraldrapenning, det
kan t ex vara att den ordinarie vardnadshavaren ar
sjuk eller att barnet ska besoka barnavardscentral
eller tandlakare. En foréalder har alltid ratt till till-
fallig foraldrapenning om ett barn under 12 ar ar
sjuk (eller om barn under 18 ar &r allvarligt sjuk.).
Enligt lag har man som foralder ratt till forkortning
av normal arbetstid, dvs att vara ledig pa deltid,
med upp till en fjardedel for vard av barn.

Ledighetens forlaggning

En medarbetare som vill ta foraldraledigt ska, en-
ligt Foréldraledighetslagen meddela sin chef detta
minst tva manader i forvag. Medarbetare ska sam-
rada med sin chef nar han eller hon planerar sin
foraldraledighet, bade nar det galler hel och for-
kortning av normal arbetstid. Foréldraledighet ska
alltid forlaggas till den dag som medarbetaren be-
gér. Om chef och medarbetare inte kan enas om
hur ledighet pa deltid ska forlaggas ska chefen for-
lagga ledigheten enligt medarbetarens 6nskemal sa
lange det inte medfor patagliga stérningar i verk-
samheten.

Foraldraledighet, pa hel- eller deltid, far delas upp i
hogst tre perioder for varje kalenderéar. Andring av
ledighetens omfattning eller férlaggning réknas
som en ny period. Om en ledighetsperiod l6per
over ett arsskifte raknas den till det kalenderar un-
der vilket den bdrjade. Avbrott p g a sjukdom eller
semester innebdr inte att en ny period paborjas.
Ledighet for vard av barn, foraldrautbildning och
for besok i forskoleverksamheten kan tas ut vid si-
dan av de tre ledighetsperioderna per ar.



Lagstadgat skydd for foraldrar

Gravida eller foraldralediga anstallda far inte miss-
gynnas eller diskrimineras pa nagot satt p g a gra-
viditet eller foraldraledighet.

Det innebér att:

- arbetsgivaren inte far lata bli att anstalla, beford-
ra eller utbilda p g a graviditet eller foraldraledig-
het.

- arbetstagare som &r foréldraledig har ratt till
samma Iéneutveckling som om arbetstagaren varit i
arbete. Foréldralediga omfattas av ordinarie I6ne-
revisioner.

- varje foraldraledig arbetstagare behaller sitt an-
stéllningsskydd under hela féraldraledigheten. Ar-
betstagaren far inte sagas upp eller avskedas enbart

for att han eller hon begér eller tar i ansprak sin ratt
till foraldraledighet.

- en arbetstagare p g a fordldraledigheten inte far
ges sdmre anstallnings- eller arbetsvillkor &n fore
ledigheten. Dessa far endast forandras i direkt rela-
tion till sjalva uppehallet i arbetet.

- arbetstagaren kan omplaceras om detta &r nod-
vandigt till f6ljd av ledigheten och om arbetet han
eller hon omplaceras till ligger inom ramen for an-
stéllningsavtalet.

- om en fordldraledig arbetstagare sags upp p g a
arbetsbrist borjar uppségningstiden 16pa forst nar
foraldern helt eller delvis aterupptar arbetet efter
avslutad ledighet.

Stotta ditt kontaktombud!

Det ar medlemmarna som valjer sina fortroendevalda. Darfér bor medlemmarna backa upp dessa sa de
kan fullfélja sitt uppdrag. Fortroendemannalagen ger rétt till den fackliga tid som ar nédvandig for upp-
draget. Kontaktombuden ar en informationslank mellan klubbstyrelsen och medlemmarna. De bade spri-
der information och tar emot fragor fran medlemmar. De kan ocksa félja med medlemmen in pad moéten
med foretaget eller foretagshalsovarden. Darfor ar det beklagligt att enskilda kontaktombud far skit for att
de fullfoljer sitt uppdrag. Synpunkter pa vad som star i Hyttbyggaren eller vad som tas upp pa kontakt-
ombudstraffarna ska ges till klubbstyrelsen. Vissa avdelningar saknar fortfarande kontaktombud och
andra fortroendevalda, en anledning till detta kan vara den utsatthet enskilda fortroendevald befinner sig
i. Trycket fran foretaget och produktionen gor det svart att komma ifran. Men aven ett skitord fran en job-
barkompis kan forsvara. D3 ar det oftast enklast att lagga av. Darfor uppmanar klubben att vi tillsam-
mans stottar kontakt- och skyddsombud eller gruppstyrelsemedlemmen i det arbete de utfor.

Ordforande har ordet

Hej pa er alla medlemmar hoppas att allt ar bra med er, det har varit en hel del strul i produktionen som
har inneburit en hel del 6vertid. En del av 6vertiden &r befogad, men vi har problem med hanteringen av
ikappkorningstimman. Klubben har forsokt fa ratsida pa detta men har inte lyckats att fa foretaget att
lyssna pa oss. Darfor kommer vi att sétta oss i forhandling om detta. Vi far manga fragor framforallt fran
Mc angaende 5+1. Dar har vi haft en lokal forhandling som vi inte &r 6verens om, det vi gér nu i denna
fraga ar att vi har en diskussion med vart forbund sa att vi kan fa lite input hur vi ska gora. Avtalsfor-
handlingarna ar nu igang, Metalls krav kommer att lamnas 6ver till teknikarbetsgivarna 30 september. Vi
kommer att halla er uppdaterade under hela forhandlingsgangen. Vad géller vart nya flexibilitetsavtal sa
ar vi nu overens med foretaget. Det har varit en del fragor som inte har varit helt I16sta men som nu ar
klara. Det som hander nu ar att vi vantar pa vilket inhyrningsforetag som kommer bli leverantér till Sca-
nia Oskarshamn. Vi kommer aven att traffa foretaget om hanteringen av dom inhyrda. Ta nu vara pa er
dar ute och hor av er om det finns fragor, dialogen mellan oss fortroendevalda och medlemmar ar viktig.
Glom inte att det ar ni som ar ryggraden i den fackliga organisationen.

M.v.h. Mikael ”Sippa” Johansson.
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Informationsbladet berdknas komma ut en géng var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material Iamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.

Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198
Hyttbyggarkommittén:
Bjorn Klingstedt  tel 65236
Jenny llke-Hjelm




