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LO-forbunden beslutat om gemensamma avtalskrav

Begransningar av tidsbegréansade anstéllningar, en ny modell av jAmstalldhetspott och

forbattringar av medlemmarnas forsakringsskydd. Det ar nagra av forslagen till gemen- AVTAL
sam avtalsplattform som ombuden p& LO:s representantskap beslutar om pa mandag.

Daremot far fragan om I6nenivaer vénta ett tag till.

— Det &r naturligtvis en styrka i att forbunden kan enas om gemensamma krav pa for- 2 O 1 2
battringar for vara medlemmar, sager Stefan Lofven, IF Metalls férbundsordférande.

LO-styrelsen har i ar arbetat fram ett forslag till ny modell av jamstalldhetspott med tydlig

lagloneprofil. Ett forslag som hela styrelsen stéllt sig bakom och som representantskapet ska besluta om pa man-
dag den 29 augusti. Forslaget baseras pa uppfattningen om att det i intervallet under en viss loneniva finns grupper
som éar felaviénade. Grupper som till stérsta delen utgdrs av kvinnor.

— For att komma tillratta med dessa problem har vi darfér enats om ett nytt forslag till berdkningsmodell, sager Ste-
fan Lofven.

Stefan Lofven forklarar att forslaget bygger pa antagandet att en tredjedel av de anstéllda pa avtalsomraden under
en viss genomsnittslon kan ses som felaviénade och att det darfor ar den andelen som ska utgora beréknings-
grund for den extra potten.

— Det ar sedan upp till varje forbund att besluta om hur det extra l6neutrymmet ska férdelas.
Vi dterkommer med en ingdende beskrivning av jamstalldhetspotten efter LO-beslutet p& mandag.

Representantskapet ska dven ta stallning till ett krav om begransning av visstidsanstallning till tva ar samt krav in-
for férhandlingar med Svenskt Néringsliv om forbattringar i avtalsforsakringarna.

An har LO-férbunden inte tagit stéllning till lsnekravens storlek. Det vill LO-styrelsen ha mandat att géra senare —
efter att LO:s representantskap tagit stallning till de andra kraven.

Den just nu skakiga finansiella situationen pa varldens aktieborser motiverar inga direkta forandringar i fackets in-
stallning till Ioneutrymmet.

— An sé lange ser vi inget i den pagéende situationen som gor att vi anser oss behova gora nagra forandringar i
forhallande till vad vi tidigare diskuterat, sager Stefan Lofven.
— Vara bedomningar maste vara mer langsiktiga an enskilda veckors borsturbulens.

Texten ar hamtad fran IF Metalls hemsida.

Ikappkorningstimman pa torsdagar?

Numera kor foretaget ikappkdrning som vanlig évertid. Férsta veckan efter semestern varslade man
t.ex. tva dagarirad i pressverkstaden, den 17-18/8. Den 18/8 var en torsdag, vilket innebar
kortare vila till den tidigare starten pa fredagen kl.12.24. I monteringen varslades ocksa ikappkér-
ningen den 17-18/8, den 18/8 med anledning av stérningarna som uppkom redan pa mé’mdagen och
tisdagen. I grundmaleriet blev det enda tillfdllet med ikappkérning den veckan férlagd till just tors-
dagen. Detta upprepade sig veckan darpd, dar foretaget varslade ikappkérning p& torsdagen
25/8 bade i presshallen och i kaross. I forra veckan varslade pressverkstaden ikappkor-
ningstimman bade pa torsdagen 1/9 och tisdagen 6/9. Har foretaget glomt vad de sjalva sagt i
forhandlingarna med klubben, att i méjligaste man undvika ikappkérning pa torsdagskvéllen. Detta
har nu som vanligt "glémts bort” av “linjens chefer”. Numera ar det standard med torsdagskvallen.
Vi rycker allt narmare en ny férhandlingsrunda om “missbruk av dvertid”. Skarpning i foretaget.
Detta &r &nd@ minimum av respekt fér individen att undvika torsdagsévertiden.



VERKSTADSKLUBBENS HANDLINGSPLAN

Verkstadsklubben antog en ny handlingsplan for 2011
strax fore semestern. Den preciserar pa flera punkter
klubbens verksamhetsplan. Nedanstaende ar en sam-

manfattning av handlingsplanen. =P c
Gemensamt i verkstadsklubben och gruppstyrelserna aktivt arbeta for att ar- o § %
betsolycksfall och arbetssjukdomar standigt nedbringas. /
Fortsatt arbeta med arbetsorganisation Malsattningen &r att forsoka fa in prin- U

cipen 80-20, d.v.s. att under ca 20 % av arbetstiden kunna gora annat arbete
an pa linen. Det innebér bl.a. att ta tillbaka arbeten som idag &r organisatoriskt utanfor linen.

Arbetet med lénesystem pa MB och MC fortséatter enligt de beslut som togs pa klubbens arsmote och pa
Klubbens extramdte den 14 juli.

Klubben ska skapa ett arbetssétt for att motverka de negativa effekterna av starkt styrt och bundet arbete.
Ett satt &r att motverka att foretaget lagger ut arbeten fran linerna som innebér ytterligare bundenhet. En
riskanalys ska goras vid varje forandring. Vi ska i de projekt som pagar aktivt arbete for att framtidens ar-
betssétt och organisation minskar bundenheten. Vi bor bli 6verens med foretaget om hur en “kaizen” ska
genomfors avseende klockstudier och tidsmatning.

Vi ska integrera arbetsmiljoarbetet i forhandlingsprocessen. Budskapet &r att vi ska férhandla aven i ar-
betsmiljofragor. Huvudskyddsombudet och skyddsombuden &r i fortséttningen aktivt med i forhandlings-
processen. Vi ska medvetet undersdka arbetsmiljokonsekvenser vid forandringar.

Bredda det fackliga arbetet i projekt. Oka samarbetet i klubb- och gruppstyrelserna och med skyddsom-
buden. Vi ska genomféra gemensamma maoten med fackliga representanter och skyddsombud i projekten.
Samordna vara fragor till arbets- och styrgrupper.

Tillsammans med MSS (koncernfacket) driva lonenivafragorna mot foretaget. Komma ifatt andra jamfor-
bara grupper. Jamfdrbara grupper ar riksgenomsnittet i Teknikavtalet, Volvoanstallda med samma arbete
samt tjadnstemannen inom Scania.

Kontinuerligt se 6ver bemanningsplanerna i foretaget sa de speglar verkligheten. Gruppstyrelserna ska ak-
tivt delta i manadsmoten med foretaget. Foretaget ar dar skyldiga att redovisa dokumenterade basbeman-
ningsplaner dar aven franvaroreserven finns med. Samtidigt ska gruppstyrelserna ute i verkstaderna kon-
tinuerligt gora egen undersokning om forandringar i bemanningen. Vid oenighet om bemanning ska en
begéran av arbetsplatsforhandling goras. Efter ev. lokal forhandling ska fragan vackas till forbundet. Det
ar onskvart att klarlagga vad som ar normalprestation i ett arbete.

Tillse att fortroendevalda har tillracklig kompetens for sitt uppdrag. Fortsatta utveckla gruppstyrelserna sa
varje grupp kan uppratthalla kompetens i forsakringsfragor, studier etc. Vi ska verka for att nyanstallda
far en bra introduktion och snabbt blir medlemmar i verkstadsklubben. Framja atervaxten av fortroende-
valda och forsoka ge tidig inskolning for ett uppdrag. Malséttning &r att alla nyanstallda blir medlemmar.
Gruppstyrelserna har i uppdrag att kontinuerligt paverka icke-medlemmar till att bli medlemmar i IF Me-
tall. Nya medlemmar ska erbjudandes att ga en medlemsutbildning.

Nya fortroendevalda ska erbjudas en “ombuds”-utbildning, enligt den modell som tidigare klubben och IF
Metallavdelningen anvant sig av. | 6vrigt ska fortroendevalda erbjudas den grundutbildning efter de upp-
drag de har. | de fallen galler utbildningar i IF Metalls studieprogram.
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Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-

Mikael Johansson  tel 65198 dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




