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Fragan om inarbetningen for kvéllsskiftet innan midsom-
marafton

Manga har hart av sig till oss eftersom foretagets representanter har sagt att det ar IF Metall som sagt nej till detta. Har
kommer en forklaring. Foretaget sager ja till inarbetning pa séndagen men att det ska vara kostnadsneutralt dvs vi ska en-
ligt foretaget f& samma ob-tillagg som en vardagkvall fast vi jobbar pé& en séndag. Detta kan inte vi g& med pa eftersom det-
ta strider mot vart centrala avtal som reglerar vilka ersattningsregler som géller for arbete p& obekvam tid. Skulle vi gd med
pa detta skulle det kunna f& 6desdigra konsekvenser for framtiden.

M.vh Mikael ”Sippa” Johansson

Vad galler vid overtid!

Pa begaran skriver Hyttbyggaren igen om verkstadsklubbens syn pa hur beordring av évertid och skal att inte jobba
overtid ska hanteras i Teknikavtalet. Nu &r laget ratt lugnt avseende dvertiden, men av erfarenhet vet vi att ikappkor-
ning och +SFA kommer igen regelbundet.

Beordring av dvertid!

Enligt Teknikavtalet 4r all 6vertid beordrad 6vertid. Det &r alltsd foretaget som avgér om dvertid behdvs, den anstallde kan inte
bestdmma att han eller hon ska jobba Gvertid.

Enligt kollektivavtalet finns det tva slags Gvertid, skillnaden &r hur beordringen av dvertid sker. Nir det géller “vanlig dvertid”
ar det i 8 4 moment 5:1 (sid 25 i det blaa avtalshaftet) som galler.

”Da arbetsgivaren sa anser erforderligt bor arbetstagaren, sdvida han icke ar dartill forhindrad, arbeta 6vertid i den ut-
strackning som denna paragraf medger. Meddelande om att arbeta pa dvertid ska dga rum dven som férhinder att arbeta pa
dvertid ska lamnas i god tid och senast fore sista rast pa ordinarie arbetstid”.

Tkappkdrningsdvertid, d.v.s. “Toyotatimman” ir vanligt dvertid. Enligt en lokal Gverenskommelse maste foretaget varsla den
Gvertiden senast dagen innan. | Gverenskommelsen om Ikappkorningstimmen finns ocksa ratten till 12 minuters maltidsuppe-
hall. Det andra sattet i Teknikavtalet att beordra Gvertid ar kollektivt produktionsovertid. Det innebér att man forlanger ordina-
rie arbetstid under minst fyra veckor. Det var manga ar sedan som Scania anvande sig av denna 6vertidsform i Oskarshamn.
Numera anvander sig foretaget av +SFA istéllet.

Skal att inte arbeta dvertid?
Nar vi kommer in pé skalen att inte jobba 6vertid vet klubben ungefar var gransen gar mellan ett giltigt skal eller inte. Men
varje enskilt fall méste provas var for sig i forhandling. Féljande rutin/forhandlingsordning géller vid sadant tillfalle.

Foretaget beordrar dvertid av den anstéllde.

Den anstéllde meddelar skal att han/hon inte kan vid det tillfallet.

Foretaget séger nej till skalen och havder fortfarande skyldighet att arbeta.

Den anstéllde kontaktar verkstadsklubben, klubben gér en beddémning av skélen.

Om klubben bedémer skalen som Ok begar klubben foérhandling med foretaget.

Om inte 6verenskommelse nas i forhandlingen kan klubben begéra tolkningsforetrade.

Da galler klubbens uppfattning i det enskilda tillfallet till fragan &r avgjord i forhandling eller domstol. Det ar foreta-
get som da ska begéra central férhandling.

e Det ar klubben som &r skadesténdsansvarig om vi har fel, den enskilde gar fri.

Det hénder ibland att produktionsledaren varken svarar ja eller nej nar den anstélld séger att han/hon inte kan jobba.
Klubbens uppfattning ar att det ar foretagets skyldighet att snarast aterkomma till den anstallde med svar. Vid utebli-
vet svar bor det uppfattas som ett godkédnnande att inte behdva arbeta 6vertid.



Fackligt medverkan pa moten!

En stor del av det fackliga arbetet bestar i att hjalpa enskilda medlemmar, det kan vara i samband
med t.ex. rehabilitering, omplaceringar eller i en l6nefragor. I de flesta fall hittar man gemensamt
en I6sning. Klubben behdver inte begéra en férhandling i fragan. En férhandling tar klubben endast
nar vi inte kan hitta ndgon annan Idsning och dér vi har stéd i avtal eller lag att driva fragan vidare.
Fortfarande ser vi fall dar klubbens representanter kommer in for sent i ett personalarende. Med-
lemmen har da valt att hantera sitt problem sjilv, dd ar klubbens paverkansméijlighet liten. Du har
som medlem ratt att ta med en facklig fértroendevald vid ett mote vad an féretaget sager. I ett re-
habarende &ar det oftast lampligast att skyddsombudet féljer med. Men det gar bra med ndgon i
klubb- och gruppstyrelsen ocksa, eller den man har fértroende for. Utnyttja den ratten.

SEMESTERFAKTA

Hyttbyggaren gar som vanligt den har tiden pa aret ut med information om regelverk om semesterdagar och semesterlon etc.
Forlaggning av semestern.

Forlaggningen av huvudsemestern blir veckorna 29 till 32, d.v.s. 18 juli till 12 augusti. Enligt semesterlagen ar arbetsgivaren
dock skyldig att ge arbetstagarna en sammanhangande ledighet pa minst fyra veckor under perioden juni-augusti. Det finns
ingen sjalvklar ratt till den femte veckan i anslutning till de fyra stoppveckorna.

Semesterdagar

Det ar semesterlagen som styr berakningen av antalet semesterdagar. Intjanandear for arets semester ar 1 april 2010 till 31
mars 2011. Antalet anstillningsdagar under ovanstaende period divideras med 365 for att sedan multipliceras med 25. Avrund-
ning gors uppéat. Om man haft franvaro under &ret som inte dr semesterlonegrundande avraknas de fran anstéllningstiden. Vad
som ar semesterlénegrundande franvaro framgar i semesterlagen, den kan vara egen sjukdom, del av foraldraledighet, viss typ
av utbildning mm.

I det hér sammanhanget kan det vara viktigt att fortydliga regeln om sparande av dagar. Man kan endast spara betalda dagar
som overstiger 20 till nasta semesterar. Nar det géller sparande av semesterdagar finns det ett koncernfackligt avtal som sager
att man kan spara upp till 50 dagar i en enskild semesterbank.

Som nyanstélld kan man ocksa ha rétt till forskottsemester under forlaggningen av huvudsemestern.

Semesterlonen &r ordinarie manadslon med semestertillagg. Semestertillagget for huvudsemester betalas ut i forskott pa juni-
I6nen for 20 dagar. Maximalt kommer 20 dagar att betalas ut. nér Sparade dagar kan inte betalas ut i forskott, de betalas som
tidigare i efterskott. Det som betalas ut &r det fasta tillagget 0,8 % per dag av ordinarie manadslon samt ev. rorliga delar. Den
“rorliga” delen bestdms av ett koncernavtal, det dr 14 % av den de semesterlonegrundande tilldggen (i forsta hand OB- och
dvertidsersattningar) som man erhallit under foregaende kallenderdr divideras med antalet semesterdagar. Beloppet ska framga
pa l6nespecen fran majlénen.

Exempel: Manadslénen dr 22000 kr. Det fasta tillagget 0,8 procent blir 176 kr/dag. Det rérliga tillagget beraknas i huvudsak pa
foregaende kallenderars 6vertid- och ob-ersattningar. Om summan av OB- och 6vertidsersattningen under foregaende ar var
10000 kr hamnar det rorliga tillagget pa 1400 kr. Det innebar 1 400 kr/25 dagar = 56 kr per dag.

Totalt semestertillagg blir dd 176 kr + 56 kr = 232 kr per dag. OBS: Detta &r endast ett exempel.

Vad ar riskanalys och nar ska det goras?

Pa foretaget hander méanga forandringar.. Férandringar i bade organisation och pa arbetsplatsen. Verktyg och lyftanordningar
tillkommer eller flyttas. Arbeten och kemikalier som infors temporért”.

”Skyddsombud ska ges mdjlighet att delta vid planering av nya eller &drade lokaler, anordningar, arbetsprocesser och vid for-
andrad arbetsorganisation. Vidare ska skyddsombuden ges méjlighet att delta vid anlitande av minderariga, vid planering av
ensamarbete, vid riskbeddémning av kemikalieanvandning och vid utformning av handlingsplaner.

Vid kartlaggning och riskbedémning av 6vriga arbetsmiljofaktorer samt vid utredning av tillbud och arbetsskador ska skydds-
ombuden ges mojlighet att medverka.”

Nar ni pa era avdelningar marker att ndgot ndras eller fors in pa era omraden sa kan ni efterfraga riskanalysen. Ar inte risk-
analysen gjord far det inte dndras eller inforas. Skyddsombuden ska vara delaktiga och gérna ber6rd personal.

Sker det en forandring i arbetsorganisation, laguppséttning (Vid storre fordndringar krévs férhandling, MBL) eller for in ett
nytt arbetsmoment eller ny kemikalie sa ska det goras en riskanalys.

Vad kan skyddsombuden gbra?

Skyddsombuden gér tillsammans med arbetsgivare en riskanalys kring en férandring. Ser skyddsombudet en fara med férand-
ring, eller ser en annan battre mojlighet p.g.a. ergonomi eller ur annan skyddsaspekt, kan skyddsombudet begéra att forand-
ringen inte blir av eller att atgardsplan finns for att forandringen skall bli godtagbar.

B R T X T o T T e T

Ansvarig utgivare: Informationsbladet berdknas komma ut minst en gang i manaden. Den ar éppen for in-

Mikael Johansson tel 65198 sandare och debatt for alla medlemmar. Vi hjéalper ocksa de medlemmar som behover

Hyttbyggarkommittén: hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas

Bjorn Klingstedt  tel 65236 till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man
skriva under signatur.




