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IF Metalltraffarna — Start pa Avtalsrorelsen

| forra veckan korde IF Metallférbundet igang IF Metalltraffarna. Varje avdelning —|

bjuder in fortroendevalda som far ge sina synpunkter pa vad forbundet ska prio-

ritera i hostens avtalsrorelse. Ombudsman och tjansteman pa forbundskontoret \ - j\
samt forbundsstyrelseledamoter aker ut till samtliga avdelningar for att diskutera %Q\ (
avtalsfragor. Synpunkter som kommer fram ska vara en del av underlaget till av- /\/
talsradet i september 2011 da forbundet faststaller sina avtalskrav. Den 11 maj

var det IF Metalltraff i Oskarshamn. Fran forbundet deltog Jan Nilsson, fran Forbundsstyrelsen. Fran
Scania deltog flera i klubbstyrelsen och samtliga gruppordféranden.

En genomgang av nuvarande avtalsperiod och krisavtalet gjordes pa traffen. Det konstaterades att upp-
fattningarna gick isér om krisavtalets nddvandighet. Samtidigt kritiserades den odemokratiska besluts-
hanteringen av detta avtal samt att bara lampa 6ver hantering av avtalet pa klubbarna. Det centrala Tek-
nikavtalet 2010 till 2012 har i de flesta fall gett en mycket dalig lokal utdelning. Det verkar vara en
gemensam linje fran arbetsgivarna att inte ge nagot extra. Det belyser vardet av starka centrala avtal.
Skalet att hjalpa de mindre foretagen genom att halla igen haller inte. Det ar bara stora vinstrika féretag
som Scania som tjanar pa detta. Mojligheten att anvanda konfliktvapnet framfordes.

En genomgang av Industriavtalet gjordes pa traffen. Eftersom detta avtalsférslag ar helt nytt kande
manga av deltagarna inte till avtalet. Viktigt & samordningen, flera stora avtal gar ut vid olika tidpunkter.
Jan Nilsson forsOkte visa att det ar viktigt att industrin ar lé6neledande. Ett Industriavtal &r enligt honom
den basta garanten for fortsatta realldnedkningar.

Sedan tidigare finns det flera krav som verkstadsklubben driver, klubben har lamnat motioner till kon-
gressen om begransningsregler vid 6vertidsuttag och ett forbattrat I6neskydd. Troligen kommer inte kon-
gressen att ta stallning till dessa motioner utan hanskjuter dem till Avtalsradet.

Verkstadsklubben uppmanar medlemmar att skriva motioner till Avtalsradet den 12-13 september i host.
Motioner om forandringar i riksavtal ska enligt avtalsradets arbetsordning behandlas i anslutning till ny
avtalsrorelse och vara forbundsstyrelsen till handa senast tva manader fére sammantradet. Fran den 18
april till den 12 juli kan avdelningen skicka in motioner. Det har inte gatt att fa fram nagon uppgift nar sis-
ta datum fér motionsinlamnandet ar till avdelningen.

Pou-samtal endast nir det finns bemanning?

Verkstadsklubben har uppmarksammat att Pou-samtalen ibland har genomférts slumpmassigt
och endast da tillracklig bemanning finns. Det innebér att den anstéllde inte far rimlig tid att f6-
rebereda sig infor samtalet. For att genomfora ett givande Pou-samtal kravs det forberedelse
frdn bade chefen och den anstéllda. Darfor, acceptera inte ett Pou-samtal utan att haft mojlighe-
ten att forbereda dig. Tacka nej och bestam en tid som passar dven dig.
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Kvoterna i flexibilitetsavtalet

En diskussion har forts mellan klubben och perso-
nalavdelningen pa MC. Foretaget har enligt klub-
bens uppfattning brutit mot flexavtalet genom att
andelen visstidsanstallda har dverstigit 25 % pa
PL-omraden i februari. Det ser ut som en repris
fran de forhandlingarna vi hade pa Intralog i hos-
tas. D gjordes undantag i vart avtal. Klubben an-
ser att det inte finns nagon undantagsregel vid detta
tillfalle. Klubben har begart forhandling med fore-
taget i fragan.

Omplaceringstillagget i monteringen
Montering/materialhanteringens gruppstyrelse har
haft en férhandling om omplacerings tillagg for tre
montorer. Foretaget hade gett dem ett tidsbegrénsat
omplacerings tillagg medan gruppstyrelsen ansag
att tillagget inte skulle vara tidsbegransat. Forhand-
lingen slutade med att foretaget gick pa gruppsty-
relsens linje.

Bemanningsforhandlingar i monteringen

En forhandlingsframstéllan &r inlamnad i monte-
ringen fran gruppstyrelsen om bemanningen och
utrotationen for flera PL-omraden i MCA.. Efter-
som inte utrotationen fungerar, i de flesta fall p.g.a.
brist pa bemanning anser klubben att foretaget bor
ratta till detta. Bakgrunden ar ocksa Arbetsmiljo-
verkets inspektionsmeddelande om starkt styrt
bundet arbete.

Intralogférhandlingar

Det kaotiska laget med Samhall har blivit battre.
Sambhall & bemannade ratt for de jobb de utfor.
Tvaéttsorteringen ar del av Samhalls arbetsuppgifter
och det innebadr att Intralog inte kor tvatt langre.
Personalen dar & omflyttad till emballage. Ett
gemensamt arbetsmiljomaote och rond &r gjort med
Samhall. Det pagar ett samarbete mellan skydds-
ombuden pa Intralog och Samhall.

En omorganisation pa Intralog ar genomford fran 1
maj. Det tillkommer tva PL-omraden, det innebéar

\é?g’” Forhandlingslaget i foretaget

totalt fyra PL-omraden. Det blir darmed farre an-
stallda per omrade. En genomgang av beman-
ningsplan och kompetensmatris ska goras efter
omorganisationen. Parterna kommer att titta over
hela 16nesystemet.

Gruppstyrelsen ar 6verens med foretaget om ande-
len visstidsanstéllda per PL-omraden, de uppfyller
flexibilitetsavtalets regler. Dock &r inte mars ma-
nad klart annu.

Centrala forhandlingar i koncernen

Det &r tva centrala forhandlingar pa gang inom
koncernen. Den ena &r om arbetstidsforkortningen
under 2010 for visstidsanstéallda. Tiden for for-
handlingen har skjutits fram flera ganger, senaste
beskedet dr 16/6. Den andra centrala forhandlingen
ar om flexibilitetsavtalets regler om hur Iang tid en
anstalld far vara visstidsanstalld. Enligt klubbarnas
uppfattning ar den totala tiden maximalt tva ar. |
Lulea har den tiden redan passerats for visstidsan-
stallda. I Oskarshamn kommer vi troligen fa vara
forsta fall till sommaren. Foretaget havdar sam-
manhangande tid. Nagon tid for den férhandlingen
har &nnu inte bestamts.

Koncernférhandlingen om flexibilitetsavtalet.
De gemensamma koncernfdrhandlingarna om flex-
ibilitetsavtalet har legat nere ett tag, delvis p.g.a. att
Ioneférhandlingarna tagit den mesta av tiden och
delvis for att foretaget 4nnu inte bestamt sig pa vil-
ket satt de vill se &ndringarna i flexibilitetsavtalet.
Om detta kommer klubben komma tillbaka till.

LOnesystemet

En forhandling begardes om aterstart av den for-
valtningsgrupp som beslutades i samband med in-
forandet av nuvarande lnesystem pa MC och MB.
Klubben framférde i forhandlingsframstallan att
det finns ett uppdamt behov av en genomgang av
arbeten och vérderingsomraden och att vi ev. bor
gora nédvandiga omvarderingar i I6nesystemet.
Vid forhandlingstillfallet kom parterna 6verens om
att forvaltningsgruppen ska boérja arbeta igen.
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet beridknas komma ut en gang var 14:e dag. Den ar 6ppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjalp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man




