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Arbetsmiljo och sdkerhet

Varje dag som vi gar till jobbet vill vi att det ska vara en sdker och en god arbetsmiljé som vi jobbar i!
Vivill i detta nummer av hyttbyggaren informera hur viktigt det ar att man som medlem lyfter upp
problem med arbetsmiljon sa det den hela tiden kan blir battre.

Men vem har ansvaret? Vem ska man ta upp med?
Nar det géller arbetsmiljo och sdkerhet vilar ansvaret pa arbetsgivaren (din chef). Det dr chefen som ska
utreda handelser, riskbeddma och samverka med skyddsombudet mm.

Om man har problem med arbetsmiljon (fysiskt eller psykiskt) eller om man hittar risker i verksamheten
ska man ta det med sin ndarmsta chef sa att han eller hon kan fa en mojlighet att atgarda problemen.
Chefen ska alltid informera skyddsombudet om det finns problem med arbetsmiljon. Om det géller ett
olycksfall, tilloud eller en risk ska det rapporteras in i TIA som ar systemet vi ska anvanda oss av pa
Scania. Har kan alltid skyddsombudet félja upp att det blir en atgard.

Om du kanner att det inte hander nagot med en hdandelse som du har tagit upp med din chef vand dig
da till dit lokala skyddsombud eller till ndgon facklig representant som kan hjalpa dig att fa tagi ett
skyddsombud. Och som medlem kom alltid ihag att stotta ditt skyddsombud!

Hdr nedan hittar ni héndelsetyper som man ska rapporter till sin chef, med en kort férklaring:

Handelsetyper
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Riskobservation

Forhallanden och
beteenden i arbetsmiljon
som skulle kunna leda till
tilloud eller olycksfall eller
arbetssjukdom.

Tillbud

Ocdnskad handelse som
mad marginalerna pé fel
sida kunde ha orsakat
olycksfall med
personskada.

Olycksfall

Personskada som har
uppkommit i samband med
en sarskild handelse.
Handelsen ska vara relativt
kortvarig och oforutsedd.

Taxic

Fardolycksfall Arbetssjukdom Miljo

Personskada som har Skadlig inverkan i arbetet. Exempel Handelse med skadlig
uppkammit under direkt pé skadliga faktorer som kan leda till inverkan pa milja/
fard, till eller frin arbetet. arbetssjukdom ar, tungt eller ensidigt omgivning.

arbete, vibrationer eller skakningar,
buller, kemikalier, psykiskt
pafrestande arbetsforhallanden.

Egendom/sédkerhet:

Kriminell/brottslig handling for att komma at eller sabotera Scanias tillgangar. Exempel dr kan vara Dataintrang, hot, inbrott,
obehdrig atkomst, obehorigt intrang, oegentligheter, otillatet réjande, sabotage, stdld, utpressning, vald pa arbetsplats,
skadegorelse.



Vad ar vardgruppen?

Vi far en del fragor kring vad ar/vad gor vardgruppen, vardgruppen ar en partsammansatt grupp
bestaende av representanter fran foretaget och ifran IF Metall som ska varda vart befintliga [6nesystem.
Syftet ar att vardera inkomna forandringar fran vara verkstader och dess arbetsuppgifter som vara
medlemmar ihop med ansvarig chef har dokumenterat. Dessa uppgifter skickas da in till vardgruppen
déar parterna diskuterar drendet och darifran kontaktar aktuell avdelning fér en eventuell vardering.

For att vi gér en vardering sa betyder det inte automatiskt en 6kning av befintlig Idneniva utan det ar
vad vi har kommit fram till som avgér om varderingen utgor en forandring av befintligt arbete.

En arbetsvardering ar ett ganska omfattande arbete, men utgangspunkten ar att alla
varderingsomraden/befattningar ar/ska vara varderade.

Tar vi Teamleder/vice Teamleder som exempel s& finns det en aktuell arbetsbeskrivning. Ar man osiker
pa arbetsbeskrivningen kan man kontakta sin chef eller givetvis sin lokala fackliga organisation for
information.

Exempel pa varderade arbeten som renderat 6kning i vart Ionesystem.
e Vardering och inplacering av lineskdtare MCL i VO4,niva 5.
e Ny ersattningsmodell verkstadsanstallda vid projektarbete.
e Vardering och inplacering av SL 1 MCA i V02, niva 5.

// Ansvariga fér IF Metall i vérdgruppen
Mikael ”Sippa” Johansson, Jeff Sabel, Asa Fredriksson.
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LO Mervarde

Du vet val att du genom ditt medlemskap i ett LO-forbund har tillgang till en massa schyssta
erbjudanden férhandlade av LO?
Ga in pa www.lomervarde.se/ifmetall for att Idsa mer.

Nagra aktuella erbjudanden:

10% rabatt pé utvalda déck och 1000 kr rabatt per bokning pa 15% pd linsabonnemang och 15% rabatt pé hopptid hos
falgar hos Euromaster Apollos bésta familjehotell i linser i butik JumpYard
sommar!
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Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson  tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.lomervarde.se/ifmetall

