HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD. SCANIA MB/MC & DYNAMATE. NR 9. 3 MAJ 2011

g

Arbeta lugnt och metodiskt!

Lonerevisionen gav en hajning av manadslénen med 2,5 % till alla. Inflatio-
nen ligger idag pa 2,9 %, det ar siffrorna i mars (Hamtade fran SCB).. Det
innebar att 16nedkningen kommer att bli uppéten under aret. Den lilla 16ne-
6kningen ska ses mot bakgrund av de exceptionella vinster som Scania gjor-
de forra aret och fortfarande gor, Scanias vinst efter skatt var dver 9 miljar-
der 2010. Forsta kvartalet 2011 blev vinsten 6ver 3 miljarder.

Foretaget skriver att under avtalsperioden beréknas I6pande 6versyn ge ytterligare en hgjning av l6nerna
med ca 1,5 % forutom den generella delen pa 2,5 % till samtliga.. Det ar Iéneglidningen i lokala system,
den kommer inte alla till del. Det &r i Oskarshamn nivalén- eller KV-uppflyttningar. Denna I6neglidning
motsvarar i de flesta fall en kompetens- och erfarenhetshojning, d.v.s. att géra jobbet béattre och skickliga-
re. Det &r ingen motsattning i det, men det ar inga gratispengar som skanks fran foretaget, vi forvantas
ocksa att prestera. Det reglerar vart lonesystem.

Klubben budskap ar aterigen, félja SPS och positionsstandard. Jobba lugnt och metodiskt. Dra i snoret nar
tiden inte racker till. Gor inget du inte har betalt for. Tillat dig inte att stressas, framforallt inte nar nagon
samtidigt tar tid pa ditt arbete. Arbeta inom de arbetstider du har, ta raster enligt ditt schema. Gor ingen
arbete pa obetald tid.

Ordforandet har ordet!

Hej pa er alla medlemmar ténkte séga nagra ord om arets lonerevision. Ni har fatt ut information innan
men har ar mina tankar om nulaget och om hur vi maste ga vidare for att kunna fa upp lénenivaerna. Be-
svikelsen fran min sida ar stor hur man fran foretaget varderar erat arbete och att man inte lyssnar pa
vara argument i forhandlingen. Vi tycker att det ar sorgligt att man inte kan ga med pa en sjalig l6nedk-
ning efter dom vinster man har gjort och som vi medverkat till. Vi kommer i hag krisavtalet hur diskus-
sionen var da och vad vi bidrog med. Men nu nar hjulen snurrar och vi har tagit oss ur detta ar det da
inte dags att visa detta for vara medlemmar och ge oss en bra lénedkning. Jag ar sjalv avtalsrad och jag
kommer val i hag hur diskussionerna gick i forbundet. Man sa sa har, vi har lagt oss pa en lag niva under
denna avtalsperiod for att smaféretagen ute i varat avlanga land skulle orka med detta efter den kris som
varit, dom storre aktdrerna pa marknaden har ett utrymme for lokala paslag. Men ack vad man misstog
sig, darfor ar varat viktigaste uppdrag nu nar det ar dags for nasta avtalsforhandling att stalla krav pa
varat forbund att dom forhandlar fram starkare centrala I6nedkningar, for facit har vi sett, vi far knappt
nagot mera an vad dom centrala avtalshéjningarna ger.

Mv.h Mikael "Sippa” Johansson.



BETALNINGSREGLER VID SFA <

Med tanke pa foretagets omvaxlande varslande av —
SFA och +SFA senaste tiden gor Hyttbyggaren har en
kortare genomgang av regelverket kring Scania Flex-

ibel Arbetstid

SFA &r schemalagd arbetstid som tillfalligt avviker
mot ordinarie arbetstid. Arbetstiden kan variera
med +/- 10 timmar under en tvaveckorsperiod. Var-
seltiden ar minst 14 dagar vid en férkortning eller
forlangning av arbetstiden. Det sker genom 6ver-
laggning mellan berérd facklig organisation och fo-
retaget. Nar forutsattningarna ar uppfyllda att kora
plus eller minustid finns det inget som hindrar fore-
taget att gora det. Villkoret ar att det ska vara vid
basttaktforandringar samt vid sdsongs- och kon-
junktursvangningarna. | Oskarshamn &r det pa
PRU-niva och klubbstyrelseniva som overlagg-
ningen sker.

Undantagen i SFA-avtalet ar borta, nu galler max-
imalt +/- 175 timmar i tidsbanken. Det innebdr att
ingen anstalld numera kan blir varslad som innebéar
att man hamnar under -175 timmar.

Vid varje enskilt varseltillfalle ska det framga vilka
personer som omfattas av varslet. Den enskilde ska
fa ett personligt varsel, d.v.s. inte pa ett papper pa
en anslagstavla eller via andra hand fran en jobbar-
kompis. Om man é&r langtidsfranvarande, sjuk eller
tjanstledig omfattas man inte av SFA. Beviljad le-
dighet omfattas inte heller av SFA.

Betalning vid plustid.
De anstéllda som har minussaldo i sin SFA-
tidsbank, vilket de flesta anstéllda har idag innebar
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det att betalning ar

timma mot timma, d.v.s. ingen ordinarie 16n eller
overtid utgar. Daremot kan den anstallde erhalla
OB-ersattning om arbetet sker pa OB-tid. OB-
ersattning ar idag mellan kl.16.30 till 22.30 med
21:58 kr/timme. Om SFA &r pa helgen utgar ocksa
helg-OB med 60:39 kr/timma.

Anstéllda som har noll eller plus i SFA-tidsbanken
kan vélja att lagga tiden i SFA-tidsbanken, eller i
sin kompitidsbank eller bara som betalning. Over-
tidsbeloppet pa vardagar &r for skiftarbetet 74:64
kr/timma. Pa helger, l16rdagar och séndagar ar be-
loppet 116:12 kr/timma.

OBS: Nya belopp i OB- och dvertidsersattning
galler fr.o.m. 1 juni 2011. Se i Teknikavtalet (Bla
haftet, sid 31 och framat).

Betalning vid minustid.

Betalningsregler vid minustid &r ordinarie 16n och
ev. tillagg. Det innebar att &ven OB-erséttning beta-
las ut om minustid ar varslad pa OB-tid.

Anstallda som slutar pa foretaget med egen upp-
ségning eller uppsagning av foretaget p.g.a. arbets-
brist efterskénks negativt SFA-tidssaldo. Positivt
saldo utbetalas pa slutlonen. Om anstéllningen
upphor p.g.a. personliga skal regleras en negativ
SFA-skuld pa slutlonen.

Nyvalda kontakt ombud varen 2011

Fyllnadsval har gjorts av foljande kontaktombud

Alvaro Hernandez MBCPS2 Roland Klein MBBWD2
Jorge Chauca MBBWD1 Dzemal Osmanovic MCLHC2
Kristian Pettersson MCAAG1 Anders Solstad MBCTM2
Stefan Ekman MCAAT?2 Linda Johansson MCAAG?2
Johan Jarl MBCPS1 Reuf Tuzlo MCLHC1
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Ansvarig utgivare:

Mikael Johansson  tel 65198

Hyttbyggarkommittén:

Bjorn Klingstedt  tel 65236
skriva under signatur.

Informationsbladet berdknas komma ut en gang var 14:e dag. Den &r dppen for insan-
dare och debatt for alla medlemmar. Vi hjalper ocksa de medlemmar som behéver
hjélp med nagot skrivande i informationsbladet. Material kan lamnas in eller skickas
till klubbexpeditionen, dock far inget material lamnas in anonymt, daremot kan man




