HYTTBYGGAREN -

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 2025

Kollektivavtalets varde

Varfor ska man egentligen ha kollektivavtal? Varfor tycker IF Metall att det &r sa viktigt att man
valjer att strejka mot en av varldens rikaste man?

Att vara medlem i en fackforening ar en solidarisk handling. Man ar med i ett storre
sammanhang dar alla vi medlemmar star upp for varandra, for varandras rétt att vara den vi ar
och for allas vara rattigheter pa arbetet.

Kollektivavtal ar avtal som forhandlas fram mellan fackforening och arbetsgivare, och de
reglerar villkoren pa arbetsplatsen. For oss som dr medlemmar i facket ger kollektivavtalet
trygga villkor, inflytande i bla arbetsmiljofragor, skydd mot osakra anstéllningsvillkor och andra
viktiga férmaner som tex tjanstepension.

| tabellen nedan kan du se, i kronor hur mycket vi som medlemmar i IF Metall tjanar pa att
arbeta pa ett foretag med kollektivavtal.

Svensk lag | Riksavtal, Teknikavtal 1 april 2025

Totala vardet ar beraknat pa lagsta

I6n i avtalet samt
2-skift 5,30-14 14-22,30

Lon/minimilén Ej reglerat 23 952 kr-26 306 kr/manad
287 424 kr/ar

Ob-ersattning Ej reglerat Beroende pa tidpunkt

30,40 kr—227,87 kr/timme

25 991kr/ar
Overtidsersittning [EREeLEE Beroende pa helg eller vardag
5 lordagar 81,74 kr —163,53 kr/timme

12 016 kr for 5 lordagar

Semestertillagg 12 % av 13 375kr i semestertillagg, 1agsta
totala I6nen.  semesterlén ar 1 637 kr/semester
dag X 25 dagar = 40 925 kr

Arbetstids- Ej reglerat 202 minuter/vecka
forkortning 158,8 timmar/ar
(20 dagar) 21 735 kr/ar

Delpension Ej reglerat 2,8 % pa totala I6nen
9 487 kr/ar

Avtalspension Ej reglerat 4,5 % pa totala lonen
15 246 kr/ar

m Ej reglerat Snitt 10 réda dagar/ar = 10 950 kr/ar

Total varde ? 396 229kr/ar



Vara gruppomraden

Vi ar en stor arbetsplats och forutom klubbstyrelse har vi fyra gruppstyrelser. | den har
Hyttbyggaren presenterar vi vara fyra gruppomraden.

MC OoLO SIM

ordf. Joakim Rylin ordf. Anders Svensson ordf. Caroline Lingersjo

ordf. Andreas Jisvik

Gruppstyrelserna ar forsta instansen man som medlem véander sig till om man behéver hjélp. Pa
den nivan forhandlas bland annat personarenden, chefstillsattningar och mindre
omorganisationer. Om man inte kan komma 6verens med féretaget pa gruppniva sa lyfter vi
forhandlingen till klubbniva och da kliver klubbstyrelsens férhandlare in. Gruppordférande har

ocksa manadsmoten med verkstadscheferna dar de bland annat gar igenom bemanningslaget.

Gruppstyrelsernas sammansattning:

MB

Ordférande
Andreas Jisvik

Ledaméter

Anna SteisjoHammarberg
Lars Lundgren

Tobias Engstréom

Sami Durmishi

Mikael Klason

Joakim Allard

Ersattare
Marcus Dagefjard

MC

Ordférande
Joakim Rylin

Ledaméter

Karen Victor
Rose-Marie Dahlbom
Amanda Alfredsson
Torbjorn Lankowski
Fredrik Osterlund
Saga Lundberg

Ersdttare
Jessica Jacobsson
Lars-Ove Ohlsson

OLO

Ordférande
Anders Svensson

Ledaméter

Joakim Johansson
Catarina Gustavsson
Martin Nilsson
Jonathan Solstad

Ersdttare
Louise Johannesson
Martin Bersbo

SIM

Ordférande
Caroline Lingersjo

Ledaméter

Amel Hadzic

Jimmy Karlsson
Mathias Gustafsson

Fylinadsval

Klubbstyrelsen har genomfort féljande fyllnadsval:
Niklas Forsman OLO och Per Gerhardsson MCQAD till kontaktombud, Christian Gustavsson
OLO till forsakringsinformator samt Tobias Fransson SIM till skyddsombud.

Ansvarig utgivare:
Mikael Johansson

Hyttbyggarkommitté:

Jenny llke Hjelm
Fredrik Jonasson

tel (7)65198

Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.

skriva under signatur.

tel (7)65236
tel (7)65122

www.scaniafacken.com/vklubbenohamn

Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man




