Verkstadsklubben Scania Oskarshamn

Bra att veta information

Vi har lagt telefonnummer till
fortroendevalda i ett Sppet register som
du kan nd via QR-koden (scanna eller
klicka). Sedan 4r det fler fértroendevalda
men dom har tyvirr ingen arbetstelefon

och vi ldgger inte ut privata nummer.

Spara girna linken som bokmirke eller till startskirmen

Utbilda dig och fa mer kunskap kring dina
rittigheter och skyldigheter pé arbetsplatsen.
Hur kan DU paverka for att gora arbetsplatsen
och vir organisation till det bittre?

Knyt inte niven i fickan, UTBILDA DIG!
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Loénesystem MB/MC/OLO

= Befattningskarta i sju nivaer (1-4 tidstyrt, E-6 behovsstyrt)
® Fem virderingsomraden (VO)

= Nivaloner

= Anstillningstidstilligg ATT

= 2- skiftstillige 4,89 kr/tim mellan 16.30-06.30

= Nattbonus 15 kt/tim (nattskift)

Befattningskarta i 7 nivder

Nivd 6 | Gruppsamordnare/Teamleader | Verkstadstekniker
Niva 5 | Vice Teamleader Processtekniker
Nivi E 6 dr-

Niva 4 Medarbetare 4 (4ar-)

Niva 3 Medarbetare 3 (2,5-4 ér)

Niva 2 Medarbetare 2 (1-2,5 ir)

Niva 1 Medarbetare 1 ( 0-12 manader)

Du som har Android kan ladda ner appen
”Sifferstickan” (QR) och fa tillgang till
massa nyttigheter inkl. avtal pa E
féretag inom IF Metall. Du

e

som har Iphone eller annat
operativsystem kan ga till
dackebygden.com

Tillsammans skapar vi bittre arbetsvillkor och

en starkare rost i samhillet. G4 girna in via

QR-koden till DIN sida hos IF Metall.

Du kan dndra mobilnummer, epost SAMT

arbetsgivare om du bétjar pa nytt jobb.

Fullmakt skickas automatiskt E" - rlh

till den nya arbetsgivaren sa s
fackavgiften dras pa l6nen. Om du varit
arbetsl6s fatt a-kassa och sedan fir jobb och
inte meddelar detta riskerar du maxbelopp.

Din sida

Var med du ocksa och forsvara kollektivavtalet! Bli Medlem

Sola, bada, aka skidor eller plocka bir.
Saab-Scania ett tidigare dventyr for bolaget, bildades 1988
en stiftelse for att skapa rekreation f6r anstillda.
Idag finns ligenheter pa Oland och i Silen.

IF Metall avdelningen har en 6 i Oskarshamn som koptes av
Ljugnerforeningen (Saftanstillda). Det finns dven en stuga pa
Gullholmen (vistkusten) att semestra pd.

Scana eller klicka QR koden och fia mer information

Kodning vid méten ordnade av IF Metall
Jobbar du DAG Stimpla UT kod 180 ”Fackliginformation pa
atbetstid/UVA” nir du gir pa motet. Nista dag, ga in pd
Promatk och koda Otid Fackl/UVA for att boka tiden utéver
ordinarie arbetstid (ex. 15:24-16:30 blir 6tid).

Jobbar du KVALL Stimpla in pa kod 180 ”Fackliginformation
pé arbetstid/UVA” nir du kommer till arbetet.

At du FORTROENDEVALD ska du koda
190 »Fackligt uppdrag pa lokal niva” om det dr under din
arbetstid. Overtid kodas som ovan.

FEM VARDERINGSOMRADEN (VO):

VO1 Manuellt arbete

Ex. Line 1-8, Massaldggning, Rostskydd samt dammtork

VO2 Kontroll och justering

Ex. Line 9, Leverans, Kvalitetskontroll MCA, Inspektion MCC
VO3 Process

Ex. Kaross, Lackerare, Lackbittring, Presshallen, Grundmileri
VO4 Materialhantering

Ex. Forradsarbete, Furnering, Packning, Truckférare

VOS5 Produktionsarbete kaross

Ex. Robotoperator kaross, Forebygeande/avhjilpande underhall

Nivaloéner, galler from 2025-04-01

VO1 28470 29 087 29 988 31441 32 058 32877 34 422
VO2 29244 29 864 30762 32212 32832 33650 35199
VO3 30326 30944 31842 33297 33915 34735 36 280
Vo4 28221 28 838 29 736 31307 31926 32743 34 290
VOS5 31690 32311 33217 34684 35 306 36134 37 685

Anstillningstidstilligg (ATT)

ATT borjar utbetalas manadsskiftet efter du varit anstalld i fem 4r.

Di hojs din méanadslén med 50 kr. Detta sker ddrefter varje ar automatiskt i
elva steg till 4r 16, da ATT uppgar till 550 kr.

From 2012-11-01 har ATT-trappan ytterligare ett steg.

Efter 21 ars anstillningstid utbetalas ytterligare 250 kronor.

Exempel 1: Anstilld i 16 ar nivd 4 VO2 ger en ménadslon pa
30 973+550 kr = 31 523k.
Exempel 2: Anstilld i 21 4r niva 4 VO2, ger en manadslon pé
30 9734800 kr = 31 773ke

Ersittning fér obekvim tid (OB) samt 6vertid
Arbete pa obekvim tid enligt kollektivavtalet (1 April 2025)
- Alla dagar: 16:30-22:30: 30,40 kr 22.30-06.30: 38,67 kr

- Fran 22.30 dag fore 16rdag och helgdag tillkommer 85,07 kr

Overtidsarbete enligt kollektivavtalet (1 April 2024)
Overtid pa skift. For dig som arbetar ex. 2-skift

- Mandag till fredag: 101,85 kr

- Arbetsfria vardagar 135,72kr

- Helger och helgdagar: 158,46 kr

Overtidsersittning och ersittning fér obekviam tid (OB)
utgar ej samtidigt, enligt Teknikavtalet.



http://www.dackebygden.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_leine_johansson.Sifferstickan&pcampaignid=web_share
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtPB4rHKzBYPZs4v-BKnCfAoxBcFGdxIz3Lb_y1FULVtUv7Q/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yg20NNaA6WotZTEbe7toukius68a2hAxrxemLnn0V9U/edit?usp=sharing
https://www.ifmetall.se/login?ReturnUrl=%2fmedlemssidor%2f
https://www.scaniafacken.com/Vklubbenohamn/s%C3%A4len%C3%B6land.aspx
https://www.ifmetall.se/medlem/bli-medlem/ansok-direkt/

Verkstadsklubben Scania Oskarshamn

Teknikavtalet IF Metall

Avtalsforsakringar — ingar i kollektivavtalet

® Tecknas centralt mellan Teknikféretagen och IF-Metall

® Reglerar ligsta l6nenivaer och centrala 16neékningar

= Regler for arbetstider och arbetstidsférkortning

® Ersittningar f6r obekvim arbetstid (Ob) och 6vertid

= Regler for semesterdagar och semesterersittning

® Regler for sjuk- och forildralon samt regler for permission

Scanias Flexibilitetsavtal

Scania Flexibel Arbetstid- SFA

+/- 10 dmmar per tvaveckorsperiod

SFA tidsbank max 75+/- 175 timmar

Dokumenterad 6verliggning senast 14 dagar fére SFA- tillfillet.

Besked (varslet) limnas senast 8 dagar fore tillfallet.

SFA extra bonustimmar

- Vid arbetad +SFA utgir extra bonustimmar enligt nedan:

- 20-40 timmars plusarbete ger 5 timmar till tidsbank

- Mer 4n 40 timmars plusarbete ger 10 timmar till tidsbank

Betalningsregler vid plusarbete

- Timlon till SFA-tidsbank, 6vertidsersittning enligt avtal
upp till +75 timmar i banken

-Vid saldo mer 4n +75 timmar utgar en hogre ersittning.

Om anstillningen upphor

- Positivt saldo betalas i pengar, negativt saldo efterskidnks

Forskottssemester Scania

®  Nyanstillda erbjuds utfyllnad av intjinad semester
®  Lonen ir ordinarie minadslon utan tilligg
Aterbetalningsskyldig om anstillningen upphér:
- Inom 12 miénader: Hela beloppet
- Skulden nedsitts fr.o.m. ar tvi med 1/5 per helt anstillningsdr
Ej aterbetalningsskyldig vid:
- Uppsigning frin féretaget
(Sévida uppsigningen inte beror pé den anstillde personligen)
- Den anstilldes sjukdom eller dédsfall

Scania Resultatbonus (SRB)

= Tecknas mellan Scania och Koncernfacket
* Baseras pd vinstdelning

= Hel bonus 4r minst 0 kr och max 56 082 kr
= Minst 60 % ndrvarotid ger hel bonus

= 30-60 % nirvarotid ger halv bonus

* Under 30 % nirvarotid ger ingen bonus

= Avsitts i tre hela kalenderir i en stiftelse

Medlemsavgift IF Metall

Som medlem betalar du 1.5% av bruttol6n i avgift (avgiften ér
mellan 244-671 kr 2025) f6r att uppritthalla kollektivavtalets virde
pa arbetsplatsen. Ser vi pa snittlén Scania dr det 430 kr/man varav
125 kr gar till A-kassa. Det som ar kvar gar till DIN
fritidsférsakring samt organisationen f6r utbildning, férhandling
centralt och anstillda. Sjuka och arbetsl6sa betalar 244 kr/mén f6r
att ha forsakringar och A-kassa kvar. Pensionirer 336 kr/ AR

Utgiava 2025-06-16

Ansvarig: Mikael Johansson Klubbordférande
IF Metall Verkstadsklubben Scania Oskarshamn

Verkstadsklubbens hemsida:
www.scaniafacken.com/Vklubbenohamn

IFMETALL

Verkstadsklubben Scania Oskarshamn

AGS - Avtalsgruppsforsikring

- Giller fran den 15: e sjukdagen till dag 360

- Ger dig ca 12,5 % utéver de ca 80 % som FK betalar

- Villkor: Varit anstilld i 90 dagar

TFA - Trygghetsforsikring vid arbetsskada

- Om du skadas p4 jobbet

- Sjukdom som klassas som arbetsskada samt firdolycksfall
Premiebefrielseforsikring

- Vid AGS och TFA, vid forildraledighet Anmil sjélv till
Avtalspension SAF-LO

- Premien (4,5 %) betalas av din arbetsgivare
- Du viljer var och hur pengarna placeras p—
TGL - Tjanstegrupplivforsikring

- Om du avlider fére 69 ars alder

- Ger ersittning till dina efterlevande

- Begravningshjilp

- Barnbelopp till barn under 21 ar

FPT -Forildrapenningtilligg

- Efter ett drs anstillning.

GALLER TILLS BARNET AR 18 MANADER

Medlemsférsikringar —ingar i medlemskapet
Medlemsolycksfallsforsikring - Fritid Anmial sjilv till

- Akutersittning, merkostnader, tandskador

Avtalstérsdkringar

u]

- Ger ersittning vid olycksfall pa fritiden Folksam och fa
- Ger ersittning vid medicinsk invaliditet mer information
- Dédsfall, rehabilitering och sjukgymnastik

TGL Efterskydd

- Giiller dé du ej omfattas av TGL

- Ekonomisk ersittning om du dor
1 yrkesverksam dlder (till anhéGriga)

- Barnbelopp och begravningshjilp

Barngrupplivforsikring

Frin v22-184r om du/partner fir missfall eller barn avlider

Inkomstf6rsikring - 80% av inkomsten upp till 50 000kt/mén

Tilliggsforsikringar — kan tecknas av medlemmar
Medlemsolycksfall — Fritid Medf6rsidkrad

Sjuk- och efterlevandeforsikring Medlem/Medférsikrad
- Vid arbetsoférmdga (lingvarig sjukskrivning)

- Vissa diagnoser (allvatliga sjukdomar och skador)

- Dodsfall

- Barngruppliv (v22-18 ir)

Medlemsbarn

- Ersittningar vid sjukdom och olycksfall tom. 25 ar

- Skyddar ekonomiskt vid sjukdom och olycksfall.

- Giiller for dina, make/makas, sambo/pattners barn

- ”Bonusbarn” som bor hos dig.

K- Hem (Kollektiv hemforsidkring - Finns i tre nivier)

- Skyddat vid inbrott, brand och versvimningar

- Om du/négon i familjen skadar nigon eller deras egendom

- Ersittning f6r 16s6re samt reseforsikring.

Utékad inkomstférsikring

Juristférsikring

Vid skada eller sjukdom, fir barn eller pd gang att bli pensionar.
Kontakta Forsikringsinformator f6r att fa vigledning och hjalp.

Arbetsmiljo

Viktigt att tinka pa arbetsmiljén och din men ocksé andras sikerhet och
trivsel pa arbetsplatsen. Mobbing och trakasserier dr inte acceptabelt.

Om du skadas pé jobbet eller pa vigen till och fran jobbet anmiler du detta
till din chef. Blir du sjuk av att jobba? Kanske dter mediciner for att déva
smirtan. Det ska ocksd anmiilas in till din chef.

Om du var NARA pa att skadas eller tappade nagot som kunde lett till en
olycka sd anmils det som tillbud. Ser du nagot som kan bli farligt anmiler du
det som en risk. Anmil detta till din chef.

Du har ocksa ansvar for arbetsmiljén och ar enligt lag
skyldig att rapportera in!



http://www.scaniafacken.com/Vklubbenohamn
http://www.scaniafacken.com/Vklubbenohamn
https://www.afaforsakring.se/
https://www.folksam.se/forbund/if-metall

