HYTTBYGGAREN

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM

Utbilda dig om facket

Nr 2
6 Februari
2025

IF Metall har under 2024 bjudit in nyanstallda och intresserade till introduktion, avtal pa Scania
och arbetsmilj6 och férsakringsdagar. Men vet du om att det finns manga utbildningar for dig
som medlem? Ar du fértroendevald sa ska du ga Agera, Avtal, Jamstalldhet och Lagar.

Alla medlemmar har ratt till facklig
grundutbildning. Det handlar om att
starka den fackliga medvetenheten och
att uppmuntra medlemmarna att
anvanda sin demokratiska rattighet i
den fackliga organisationen, pa
arbetsplatsen och i samhallet. Facklig
medlemsutbildning ger kunskap om
den fackliga idén som bygger pa det
fackliga loftet

Anmal dig via denna QR-kod
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https://bit.ly/36)7iS6

Nedan hittar du text pa arabiska och ukrainska om
utbildningar som ABF kér via distans for att fa mer
information om réttigheter och skyldigheter pa din
arbetsplats och hur du kan paverka.
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MeToro NpodCcninKoBOro BCTYMHOro HaBYaHHS
€, cepep, iHWOro, NigBULWEHHS 3HaAHb i
PO3YMIHHA poni NpodCrinKu, a Takox
Npo6ya)KEHHs iHTepecy A0 NPodCninKoBUX
NMUTaHb.

LEARNING

Klubbens arsmote

TORSDAG DEN 20 FEBRUARI 2025

TID: KL. 15:24

PLATS: Parken

UR DAGORDNINGEN

. Val av ordforande

. Val av 2 st styrelseledamoter
. Val av 7 st ersattare

. Val av 2 st revisorer

. Val av 2 st revisorsersattare
. Val av valberedning

. Verksamhetsberattelse

KALLELSE TILL
Verkstadsklubbens Arsmite

TORSDAG DEN 20 FEBRUARI 2025

TID: KL. 15:24
PLATS: Parken

UR DAGORDNINGEN

 Valav ordforande
 Valav 2 ststyrelseledamter
® Valav 7 st ersitiare

® Valav 2 st revisorer|
 Valav 2 strevisorsersiittare
 Valavvalberedning
 Verksamhetsberittelse

ALLA IF METALLS MEDLEMMAR HAR RATT ATT GA

VI BJUDER PA FIKA

ALLA MEDLEMMAR HALSAS VALKOMNA

Ktubbstyrelsen

ingsregler vid fackliga moten
‘du dagskift. Stampla UT kod 180 Fackiiginformation pd arbetstidUVA™ ndr du gir pd
g, g4 I P& Promaik och Koda Ot FBCKIUVA 0r &t ok Sden Ulgver crainare




Svenska modellen - sa har fungerar den!

"Vi har enbart en modell,
| Sverige samverkar lagar och kollektivavtal pa

arbetsmarknaden. Vi har alltsa inte tva och den bygger pd att fack

arbetsmarknadsmodeller med antingen lagar eller och arbetsgivare

kollektivavtal. Vi har enbart en modell, och den bygger pa att

forhandlar om vilka villkor

fack och arbetsgivare férhandlar om vilka villkor som ska galla
i olika branscher och faststaller dem i kollektivavtal. som ska gdlla...”
Har gar vi igenom hur det funkar.

Lagar
Lagarna bildar ett ramverk for arbetsmarknaden. Vissa lagar ar dispositiva. Det innebar att arbetsmarknadens
parter kan komma 6verens om andra villkor an vad lagen sdger. Men det ar mycket som inte regleras alls i lagar.

Exempelvis I6ner. Visste du till exempel att det inte finns nagra lagstadgade minimiloner i Sverige? De regleras i
stallet i kollektivavtal. Det finns inte heller nagot i lagen som sager att du ska fa en arlig I6nedkning.

Kollektivavtal

Istallet for stelbenta lagar som ska gélla for hela arbetsmarknaden bygger var modell pa att fack och arbetsgivare
forhandlar om kollektivavtal. Det ger en flexibilitet och battre anpassade villkor till respektive bransch. Har
regleras till exempel 6vertidsersattning, ob-tillagg, arbetstidsférkortning och |6nedkningar. Kollektivavtalet ger ett
skydd mot att arbetsgivaren plotsligt forsamrar villkor, vilket annars kan ske 6ver en natt.

Konfliktratt och fredsplikt

Nar fack och arbetsgivare har tecknat ett kollektivavtal rader fredsplikt. Det innebér att ingen av parterna far vidta
stridsatgarder om villkoren under perioden som avtalet galler.

Om ena parten daremot kraver kollektivavtal men den andra parten vagrar finns grundlagsskyddad mdjlighet att

vidta konfliktdtgarder. For facken innebér det att om medlemmar pa en arbetsplats vill ha kollektivavtal kan man

strejka genom att exempelvis lagga ned arbetet. Det finns ocksa majlighet for andra fackférbund att bista med
sympatiatgarder, som blockering av arbetsuppgifter pa ett féretag som ar i konflikt.

Fér arbetsgivarens del kan man utestidnga de anstéllda fran jobbet utan I16n genom en s& kallad lockout. Aven de
har méjlighet till sympatiatgarder.

Tack vare att fack och arbetsgivare gemensamt kommer 6verens om spelreglerna i kollektivavtal far vi en stabil
och lugn arbetsmarknad i Sverige. Jamfért med andra lander som férlitar sig pa lagstiftning har vi darfér valdigt fa
strejkdagar.

Maktbalans

Den svenska modellen dr noga uttankt. Nar tva parter kommer 6verens om vad som ska gélla skapar det stabilitet.
Om mer skulle regleras i lagar skulle vi fa standigt andrade férutsattningar beroende pa vilka som ar i majoritet i
riksdagen, och vi skulle behéva forlita oss pa att vi har arbetarvanliga partier som styr.
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Nya fortroendevalda

Klubbstyrelsen har fylinadsvalt Simon Nilsson MCADDB och Anna Steisjé Hammarberg MBCPS2 till
kontaktombud.

Ansvarig utgivare: Material kan l[Amnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far Iamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




