HYTTBYGGAREN ...

VERKSTADSKLUBBENS INFORMATIONSBLAD PA SCANIA MB/MC/OLO SAMT SIM 2024

Insandare:

Vi ar bara vi

Jag kdnner en sorg. En sorg av att vi glémt bort oss sjalva. Jag kdnner sorg av att beh6va
predika om att vi ar starkast tillsammans. For det borde vi veta!

Jag har nu suttit som ledamot i en gruppstyrelse i tva ar utan att riktigt kdnna mig folkvald. Jag
kédnner inte att jag kan bara titeln fortroendevald med stolthet som det ar idag. Det gor mig
ledsen och orolig infor framtiden. Det gor inte bara mig utan alla vara fortroendevalda, svaga i
forhandlingsrummet. Fran den lilla gruppstyrelsen, anda upp till verkstadsklubben.

Jag kan inte kdnna den folkrorelsens stod som vara forfader kunde en gang i tiden. For det ar
precis vad allt handlar om. Folk i rorelse.

Jag minns en dag nar min far kom hem stolt, dver att han hade
blivit vald av sina arbetskamrater och vanner att representera
dom som kontaktombud. Att dom hade fértroende for just
honom. Det var nagot stort och vackert som han kom hem med.
Jag vill ocksa kunna kadnna den kanslan av stolthet som min far
kande den dar dagen. Och jag tror att fler vill det med mig.

Men majoriteten av vara medlemmar kommer inte pa SUPPORT YOUR
medlemsmotena och nominerar eller valjer oss. Ger inte oss LOCAI_ UNlON
det fortroende och stdéd som vi hoppas pa att f4, for att kunna i
ga in starka och rakryggade i férhandlingsrummet.

Vara forfader har kdmpat med sina liv som insats s& att vi idag pa betald tid ska kunna arbeta
fackligt och halla vara moten. Och dnda ser jag med sorg hur vi glomt bort oss sjalva, och farre
och farre kommer pa motet och visar sitt stdd, och réstar fram sina vanner som man har
fértroende for. Istallet ser jag hur man valjer att arbeta, stdda och sitta av den viktigaste tiden
pa &ret — nominerings- och arsmoten.

Vill ni visa ert stdd till oss fortroendevalda, kom till nominerings- och arsmdte. Kanner ni inte
att ni har fortroende for oss s& kom och gor er rost hord. Nominera och rosta for den du har
fértroende for. Det finns inget vackrare an den demokratin och den folkrérelsen vi har har. Den
vi alla har ratt till. Ta den inte fér givet!

Saken ar den att, om vi som fortroendevalda ska kunna gora vart jobb och tas pa allvar av var
arbetsgivare, kdnna oss starka och gé rakryggade in i forhandlingsrummet, s& maste vi ha
medlemmarnas stdd. Det innebar att vi vill ha med alla er pa vdra nomineringsmote och vara
arsmoten. -Det ar bara tvd moten om aret pa betald tid.

IF Metall ar vi tillsammans, inte bara en styrelse. Vi ar inte v/ och ni. Vi ar bara vi. S kom péa
vara moten, och 14t oss &nnu en gadng kunna gé rakryggat starka in i forhandlingsrummet och
bara vara fackliga uppdrag med stolthet.

// Amel Hadzic



Internationella mansdagen Om du mar sa daligt att du tanker att livet inte

ar vart att leva, prata med nagon du har

Den Internationella mansdagen infaller den 19 . .
fortroende for!

november varje &r. Internationella mansdagen

fokuserar pé att forbattra relationerna mellan Hjalplinjer Telefon

kdnen, framja jamstalldhet, skapa ansvarsfulla AKUT 112

man och lyfta fram positiva manliga forebilder. Sjalvmordslinjen 90 101

Den tar ocksé upp frégor som féréldraskap, Psyk. akutmott. (Vastervik) 010-358 64 73
positiva manliga férebilder, familjer och

halsosamma livsval for man. Samtliga nummer ovan gdr att nd dygnet runt.

Det kan verka onddigt att ha en egen dag fér man men det finns en poang i att uppmarksamma
eftersom dagens manliga norm verkar ha en negativ inverkan pa mans psykiska halsa och
formaga att se mojligheten att sdka hjalp innan det ar for sent. Suicid ar mer an dubbelt s&
vanligt bland man jmf med kvinnor.

SUICIDE

For att ldsa mer om suicid ga till: www.suicidezero.se. ZERO
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Fran forsdkringskommittén:

Forsakringar efter 65

Vilka forsakringar galler efter 65 ars alder? Nedan har forsakringskommittén sammanstallt vad
som galler. Vill du veta mer om vad som galler for just dig, kontakta ndgon av
férsakringsinformatoérerna.

Kollektivavtalade:

- AGS: Till 66 ar

- TFA: S& lange man ar anstalld

- TGL: Galler till 66 &r men aven fortsatt om man ar kvar i arbete med lite andra villkor.

- AGB: Till 65 ar

- Insdttning tianstepension premiebefrielse: galler till 65 om inte AG vill fortsatta att sattain.

Medlemsférsakringar:

- Fritidsolycksfall. Galler till 65 men fortsatter till 69 om man &r i arbete. Medlem méaste anmala
att man ar i fortsatt arbete till Folksam.

Anmaler man inte fortsatt arbete vid 65 s& gar forsakringen over till en fritidsolycksfall 60+
istallet om man vill ha den och den kostar da den inte ingar i medlemskapet. Medlem far hem
brev vid 65 ar.

- Sjuk och efterlevande: Galler till 65 men fortsatter till 69 om man &ar i arbete. Medlem méaste
anmala att man ar i fortsatt arbete till Folksam.

Anmaler man inte fortsatt arbete vid 65 s& gar forsakringen over till en diagnos 60+ istallet om
man vill ha den och den kostar d& den inte ingar i medlemskapet. Medlem far hem brev vid 65
ar.

- Medlemsbarn: Galler till barnet ar 25.

- Barngruppliv. Géller till barnet ar 18 ar.

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far lamnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur

Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson  tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn



http://www.suicidezero.se/

